ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.34/2018
privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul | al anului 2018

Consiliul local al comunei Ocland,
Avand in vedere prevederile :
Art. 36 alin (2) lit d) coroborat cu cele ale alin.(6) lit.a) pct.2 din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
Art.29. alin (1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap
Luand in considerare: proiectul de hotarére intocmit de citre primarul comunei,
Referatul compartimentului de asistentd sociala si avizul favorabil al comisiei de specialitate
de asistenta sociald,
n temeiul art. 36, art. 45. si art.115 din legea nr.215/2001, legea administratiei publice
locale, republicata
HOTARESTE

Art.1. Se aproba raportul privind activitatea desfasurata de asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul | al anului 2018, conform Anexei, care face parte integrant3
din prezenta hotarare.
Art.2. Prezenta hotadrare se comunica:

- Domnul primar Cseke Miklés

- Institutia Prefectului Judetul Harghita

- Compartimentul asistenta sociala din cadrul primariei Ocland

Ocland, la 19 septembrie 2018

Contrasemneaza secretar,
Matyas Ibolya

JWJ

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Varga Andras




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA Anexa la HCL. 34 /2018
Consiliu local al comunei

Ocland

RAPORT

privind activitatea desfasurati de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul
I al anului 2018

in conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea nr.448/20006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté si completats, compartimentului de asistenta sociald

controleaza periodic activitatea asistentelor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Portrivit art.29 alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare

a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, modificatd si comlpetatd, raportul contine cel putin urmatoarele:

Informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali

Informatii privind modul in care se asigur inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihnd,in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro
Informatii privind numarul de asistenti instruit

Informatii privind numarul de controale efectuate si probleme sesizate

Fatd de prevederile legale mai sus mentionate, facem cunoscute urmatoarele:

Informatii privind dinamica angajérii asistentelor personali:

La inceputul anului 2018, in cadrul Prim3riei comunei Ocland figureaz3 ca angajati un numar de 2
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, respectiv numiti: Jonas Elena, Birtalan Barna.
Din data de 29 ianuarie incetarea contractului de munca pentru asistentul personal Birtalan Barna
din motivul decesului persoanei cu handicap grav, respectiv numitul Birtalan Andras. Tn cadrul
Primariei Ocland in anul 2018 la sfarsitul luni iunie figureaza cu indemnizatii lunare pentru persoane
cu handicap grav figureaza un numar de 5 persoane: Raduly Rozalia cu domiciliul in comuna Ocland,
satul Craciunel nr.86, Benke lolanda cu domiciliul in comuna Ocland, satul Craciunel nr.64, Bartha
Jézsef cu domiciliul in comuna Ocland, satul Ocland nr.177, Fekete Ana cu domiciliul in comuna
Ocland, satul Ocland nr.118,Godra luliana cu domiciliul in comuna Ocland, satul Satu- Nou Nr. 72
Suma pentru indemnizatii in luna iulie 2018 este 5323 lei.

Informatii cu privire la modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransd legatura cu lipsa de posibilitate de dezvoltare a centrelor de tip
respiro. Conform art.37 alin(1),lit , alin (2),precum si alin (3) din Legea448/6006, republicat3,
asistentul personal are dreptul anual la concediu de odihn3 iar angajatorul are obligatia sa asigure
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. Tn cazul in care ni se poate asigura
acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalent3 cu salariul net al
asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. Pe teritoriul comunei Ocland nu



existd un centru de tip respiro, astfel primdria comunei Ocland nu poate asigura inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, facdndu-se astfel obligats de a plati
persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalents cu salariul net al asistentului personal. In
semestrul al anului 2018 acest procedeu nu s-a realizat,va fi efectuat in semestrul Il al anului 2018.

Informatii cu privire la instruirea asistentilor personali

Conform art.27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap autoritatile publice au obligatia s3
asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica fiind stabilita prin Ordinul 319/02.10.2007
privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav. Avand in
vedere acest ordin, furnizorii de formare profesionald autorizati au obligatia de a respecta tematica
in desfésurarea cursurilor de instruire.

Tn semestrul | al anului 2018 asistentii personal nu au fost instruiti dar au benificiat de indrumare
si consiliere din partea secretarului comunei Ocland §i a inspectorului cu atributii de asistenta
sociald, instruirea efectindu-se in semestrul Il al anului 2018.

Informatii referitoare la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali si
probleme sesizate

Legea 448/2006,republicats,privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
stimuleaza ca primaria controleaza activitatile desfasurate de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap, astfel c in perioada ianuarie-iunie 2018 au fost efectuate un numir de 10 controale. in
urma acestor controale inspectorul a intocmit anchete sociale la domiciliu, in care au fost evidentiate
climatul familial, reteaua social3, situatia economicd, conditii de locuit, nevoile medicale.

Tn urma verificirilor efectuate de catre inspectorii de specialitate la domiciliul persoanelor cu
handicap grav s-a constatat c3 asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute de contractul
individual de muncd, asigurand servicii de ingrijire socio-medicald, dup3 cum urmeazi:

® Servicii de baza: ajutor pentru igien3 corporald, imbrécare si dezbricare, igiena
alimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare

® Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acestea, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii
in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de
evaluare, activitati de administrare si gestionare, activititi de petrecere a timpului liber

in perioada aferents prezentului raport de activitate, nu s-a inregistrat abateri  disciplinare ale
asistentilor personali care se impune luarea unor masurile sanctionare disciplinard conform Codului
Muncii.

Tntocmit:
Asistent social: Sods Sziddnia
PRESEDINTE DE SEDINTA, Secretarul comunei Ocland

Varga Andréas Matyas Ibolya

Jb(h; 10%)




