ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA Nr.21/2017
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local beneficiarilor
de ajutor social pe anul 2017

Consiliul local al comunei Ocland,
Avand in vedere raportul de necesitate intocmit de catre asistentul social
Avand in vedere proiectul de hotarare intocmit de catre primarul comunei,
Avand in vedere avizul favorabil al comisiei munc3, protectie sociala,
Avand in vedere prevederile art.6 alin 7 din Legea nr. 276/2010 legea pentru
modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
Tn temeiul art.38.art.68 si art.115 din legea nr. 215/2001 legea administratiei
publice locale, republicata

HOTARESTE

Art.1. Se aproba Planul de actiuni si lucrari de interes local ai persoanelor
beneficiarii de ajutor social pe anul 2017, conform Anexei nr.1. '
Art.2. Planul de actiuni se afiseaza la loc vizibil in sediul primariei Ocland.
Art.3. Planul de actiuni se transmite Agentiei de PIati si Inspectie Sociala
Harghita.

Art.4. Cu aducere la indeplinire a prevederii prezentei hotarari se insarcineaza
primarul si viceprimarul comunei Ocland.

Ocland, la 30 mai 2017

Contrasemneaza secretar,

PRESEDINTE DE SEDINTA,T_“»/@»% !
Mété Mibg! B / " \
g \:,

Matyas Ibolya
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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA Anexa la HCL. 21/2017
Consiliul Local

Ocland

Plan anuai de actiune de interes local, repartizarea orelor de munca, unele precizari
pentru realizarea Planului local pentru beneficiarii Legii nr. 416/2001

1. Dispozitii introductive
Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, la art.47 garanteaza cetatenilor dreptul la
masuri de asistenta sociala.

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile §i
completarile ulterioare, familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un
venit minim garantat ca forma de asistenta sociald, iar acest venit minim garantat se asigura
prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile prevdzute de lege.

Legea stabileste, insd conditiile de acordare ale acestui drept si cum este firesc prevede si
anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a stabilit, ca
pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre persoanele
majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depdsi regimul normal de
lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii. Orele, astfel prestate, se
~calculeazd proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficieaza familia sau
persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului minim brut pe tara garantat in
platd, raportat la durata medie a timpului de muncd.

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr. 276/2010, Ia
art.6.alin (7) prevede, ca ,Primarii au obligatia sd intocmeascd un plan de actiuni sau de
lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de muncd, prevdzute la alin.2,sG tind
evidentd efectudrii acestor ore si sd asigure instructajul privind normele de tehnicd a
securitdtii muncii pentru toate persoanelecare presteazid actiuni ori lucrdri de interes local.
Planul de actiuni sau de lurdri de interes local se aproba anual prin hotdrdre a consiliului
local. In functie de solicitdrile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si



evidenta orelor de muncd, planul de actiuni sau de lucrdri de interes local poate fi
reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotdrdre a consiliului local.”

Titularul ajutorului social are obligatia sd comunice primarului, in scris, orice modificare
intervenitd cu privire la veniturile si la numarul membrilor familiei, Tn termen de 30 de zile
de la data la care a intervenit modificarea.

. Scopul Planului de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmadrirea efectuarii lucrarilor, respectiv
actiunilor de interes local, de catre persoanele prevazute la Capitolul Ill.

Astfel, Planul are menirea si reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a
presta actiuni sau lucrdri de interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucrdrilor de
interes local, de cdtre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de
munca, precum si responsabilitati privind aplicarea planului.

lll.  Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local

in sensul prevederiilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare, persoanele majore apte de munca din familia beneficiard are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara
a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate i igiena
a muncii. Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50
lei/luna, orele de muncd se stabilesc trimestrial si se efectueaza lunar .Pentru familiile, in
_ cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pand la 50 lei/luna, orele de munca se
stabilesc trimestrial si se efectueaza lunar.

Prin persoand apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a ) are vérsta cuprinsd intre 16 ani si varsta standard de pensionare

b ) nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege

¢) are starea de sanatate si capacitatea fizicad si psihica corespunzatoare, care o fac aptd
pentru prestarea unei muncii

Incapacitatea fizica si psihica este doveditd cu acte eliberate, in conditiile legii.

IV. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de
interes local



Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrdri de interes local
persoanele apte de munca si care se afld in una dintre urméatoarele situatii:

a ) asigura cresterea §i ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsta de
pana la 7 ani si aana la 18 ani, in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin
certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului

b ) asigura ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau
persoane vartnice dependente care nu beneficieaza de asistent personal sau ingrijitor la
domiciliu, Tn conditiile legii

c¢) participa la un program de pregdtire profesionald

d } este incadrat Tn muncad

V. Modalitatile de realizare a actiunilor i/ sau lucrarilor de interes local de
catre persoanele care au obligatia prestarii unor astfel de actiuni, respectiv
lucrari de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local se realizeaza sub coordonarea
Viceprimarului Comunei Ocland, acesta din urmd, Timpreund cu personalul
Compartimentului de Asistenta Socialda, Autoritate Tutelara din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ocland va tine evidenta efectudrii orelor prestate de
catre persoanele prevazute la Cap. lll al prezentului Plan, respectiv va asigura realizarea
instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care
presteaza actiuni ori lucrari de interes local. Planul local de actiuni este defalcat pe luni si a
_ fost aprobat prin HCL nr. 42 din 22 decembrie 2015. Beneficiarii ajutorului social sunt
obligati funar sa solicite de la domnul viceprimarul formularul Bon de fucru, n care va fi
inregistrat orele lucrate.

VI. Modul de repartizare si calcul al orelor de munca

Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si/ sau
lucrari de interes local, se calculeazad proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficieaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plat3, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.
Formula de calcul al numarului de ore este urmatoarea:



Nr. ore de muncd= [ 170 ore* X cuantumul ajutorului social ] : salariul de baza minim brut
pe tard garantat in plata

*) 170 ore reprezintd numdrul mediu de ore aferente salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plata

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin impartire
orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se Tntregesc in plus.

VIl. Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului Comunei Ocland. Evidenta
efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea insrtuctajului privind
normele de tehnici a securitdatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori
lucrdri de interes local se face de citre Viceprimarul Comunei Ocland. Tn acest sens el este
sprijinit de personalul cu atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ocland.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald are obigatia sa afiseze
prezentul Plan de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de
ajutor social, precum si persocanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes
local. Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afiseaza cu respectarea
normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal. Persoanele apte de munca
din familia beneficiarda de ajutor social au obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului sau viceprimarului, actiuni sau lucrari de interes local, fiara a se putea depasi
regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii. Aceste
- persoane au obigatia sa dovedeasca cu acte, din trei in trei luni, ca indeplinesc conditiile
previzute la art. 7 alin 1 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantatz, cu
modificarile si completdrile uiterioare, respectiv cd nu realizeazd venituri din salarii sau din
alte activitati, ca sunt in evidenta Agentiei Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita, pentru incadrarea in munca si nu au refuzat un loc de munca ori participarea la
serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de muncd si de formare profesionald oferite de
Agentie.

Persoanele prevazute la Capitolul Il al prezentului Plan, sunt de asemenea obligate sa
raspunda solicitdrii primarului/viceprimarului i sa participe la realizarea actiunilor si /sau
lucrarilor de interes local, precum si sa fie prezenti la instructajele privind normele de
tehnicd a securitdtii muncii, organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.



VIII. Dispozitii finale
Prezentul plan se aprobd prin Hotdrarea Consiliului Local Comunei Ocland ca completarea
HCL. nr. 42/2015. Reactualizarea prezentului Plan se poate realiza pe parcursul anului, in
conditiile prevazute de lege si prin aprobarea de citre Consiliul Local al Comunei Ocland.

Tn termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul Comunei Ocland,
. prin intermediul Compartimentului de asistentd sociala, transmite un exemplar certificat cu
originalul al acestuia cdtre Institutia Prefectului Judetul Harghita si Agentiei Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita. Se afiseaza la sediul Primariei Ocland.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza secretar,
Méaté Mihaly Matyas Ibolya



