ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr, 61/2019
cu privire la aprobarea Regulamentului de ordin interior al
aparatului de specialitatc at primarthri conmuei Ocland

Consiliuf focal al comunei Ocland

Vizind Referat de apiobare al primarului nr. 1467/2019,

Aviz fuvorahil al Comisiei de specialilale cu nr. 1468/20.19,

Avind in vedere:

QUG nr. 57/2019 privind Codul adininistrativ,

Lcgea nr. 53 /2003, Codul muncii, republicati, cu modificarile si cornpletiirile ulterioare,

Legea nr. 161/2003 privind unele misur pentru asigurarca fransparentei In exercitarea
demnitililor publice, & functiitor publice si in mediul de afaceri, prevenires gi sanctionarea coruplied,
cu modificinte si completérile ulferioare,

Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalulvi din autonitdfile publice, institutiile publice
si din alte unitifi vare scmnaleaza inciiledd ale legii, cu inodittedrile si completirite ulterioare,

LIG or, 611/2008 pentru aprobares normclor privind organizarea st dezvoltarea cariere]
functionarilor publici, cu modificdrile si completdrite ultenoare,

HG nr. 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocuparc a unui post vacant sau teaporar vacant corespunzitor funciiilor confractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioarc a personalubui coniractual
din sectorul bugctar platit din fonduri publice, cu modificinile si completirile ultedoare,

1.egea nr. 24/2000 privind normele de tehnicH legislaliva pentru elaborarea actelor normative,

republicatd, cu modificiirile si completarile ulterioare,
Legeu nr.544/ 2001 privind liberut acces la informatiile dc interes public, cu modific#rile st

complelfrile ulterioare,

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n administrafia publicd, cu madi ficarile si
completirilc ulterioare,

in temeiul prevederilor art.129 . alin(2), lit. a), art.139, alin.(1), art. 196, alin.{1,) 1it. ) din
QUG 57/2019 privind Codul adminisirativ,

LHOTARASTE

Art. T Se aprobi Regulamentul de ordin fnterior care sc aplica tuturor salariafilor, personal
contractual, fumctionari publici, indiferent de durata contractului individual de munc sau raportulu
de serviciu, perscanclor care fsi desiisoard activitaten pe baza de contract de colaborare sau prestio
scrvicii in bava unor convenii civile, clevilor, studeniiled aflafi in practicd n cadrul institufiei din
ancxa, care face partc Integrantd prezentel hotdrér,

Art. 2 Regulamentul de ordin interior va litra Tn vigoare incepénd cu data de 1 ianvarie

2020,
Art. 3. Cu aducere la indeplinire s prezentei hotdrini se insdrcincazd primarul §1 secrctarul

general al comunei Ocland, .

Art.d. Prezenta holirdre va fi adusd la cunestinga personalubui din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ocland, prin informare st semndturd, prin afigarc Ia site-ul propriu gt la sediul
Primariei comunei Ocland |, va i comunicat cu Inslitutia Prefectulw Tudciul Hlarghita.

Ocland, 1a 16 decembrie 2319

Avizat pentru fepalitate, Secretaral Comunei
halyas Iholya

D

Fregedinic de sedingl
Godra Lehel
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ROMANIA

AUDETUL HARGHITA - Anexala

COMIUNA OCLANE Hotirfirea nr. 6172019
CONSILIUL LOCAL ALCOMIUNEI OCLAND

REGULAMENT DE ORDIN INFERIOR

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Obicetivele prezentului Regutament de Ordine Interioard urindresc sii asigure cresterea calitiii
serviciuhai public, o buni administrare in realizarea interesul public, dar 53 si contribuie la
elimininares birocratiei si a faptelor de coruptie din Administratie Publicil. Prindria, ca institutie
publicd, urméreste respectarca cadrului fegal al destisuriirii detivitihi din comunitate, asigurd
solutionaca problemelor de ordin edilitar i gospodiresc,mentinerea ordinin publice, respectarea si
apararca dreptarilor omulni, a dreptului de proprietate, precum si alte afributii date in competenta, prin
QUG 57/2019 privind Codul administrativ i a celolalte legi speciale pe domenii de reglementare.
Pentru rcafizarca atributiilor gi responsabilitafilor eu care a fost investit prin lege. Prinmiarui Comunel
Ocland in calitatc dc autoritate pubiicii executivid a administratiei publice localc - actioneaz prin
aparatul propriv de spectslitale al instilutici Primdrici in concordantd cu noile realitafi care reclami
respectaren rapurturtior dintre administratia locals st cettean, in vederea realizdrii demersurilor
prioritarc Tn slujba si interesul localidfii i cetiieanului acesteis. Primarul reprezintd unitatca
administraliv-teritoriald in relatiile cu alte antoritd#fi publiee, cv perscanele fizice san juridice roméne 5i
striiing, presum ¢ Tn justitic. Primarul asiguril respectares drepturilor i libertdfilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederitor Constitutied, precum si punerea in aplicarc a legitor, a decrctelor Pregedintelu
Roméniei, 8 ordonantelor si hotirdrilor Guvernului, a hotérdrilor consilivlui local. Pomani! dispune
msurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructilor cu caracter normativ ale
minigtrilor, ale celurlalli conducétor ai autoritatilor administratiel publice centrate, ate prefectului, a
dispoziliilor pregedintelui consilivlui judefean, precum si a hotdrdrilor constliului judetean, in condifiilc
legii.
(1}  Prezentul regulament stabilcste dispozijii referitoare la organizarea si disciplina muncii, in
baza Codului muncti aprobat prin Legea nir. 53/2003, republicati cu modificdrile i completdnile
ultcrioare, a normelor de conduiti previzute de QUG 57/20.19 privind Codul admininistaliv i a
legislatici muncii in vigouare,
(2}  Prezentul regulament stabileste dispozitii referitoare la organizares i disciplina muncii, statutul
functionarilor publici i normele de conduitd a functionarilor public in baza QUG 57/2019 privind
Codul adininistrativ.
{3} Regulameniul dc ordine interioard se aplicd tuturor salariafilor, personal contractual,
funclionari publici, indiferent de durata contractulut individuat de munca sau raportului de serviciu,
persoanelor care Ty desligoard activitatea pe baza de contract de colaborarc sau prestiri servieii in
baza unor conventii civile, elevilor, studentilor aflaji in practicd in cadrul instifugict.
Art. 2 Tofi angajafii primiiriei sunt obligagi s8 respecte prevederile Cunstitutionale st ale legilor (i in
Tnireaga lor activitate , in comportament ete. |
Art. 3 {1} Angajatii primdrici au Indatorires de a considera intercsul public mai presus de interesul
personal in cxcreitarca atribtifiilor de servicia ;
(2) Siscasigure tratament egal futuror celitenilor prin aplicarea aceluiagi regim juridicin siluatii
identice sau similare;
(3} Angajaiii primiiriei au obligatia de a Indeplini atributitie de serviciu cu responsabilitate,
eficientd , corectitudine 8i constiinciozitate,
Art.4. Prinaphcarea prezenmlmrcgulament sulartalil, Iunctmnan publici, personal contractust 3i
altc persoane care f5i destagoard activitatea, in baza altor forme de contracte, din cadrul Priminie
au obligafia 53 dovedeasci profesionalisrn, cinste, ordine i discipling, s asigure exercitaren
corectd a atribuiilor - ce le revin din figa postubui pe caie It ocupd. :
Art. 5. Regulamentul de ordine interioard cuprinde aspecte legate de: principitle carc guverneazi
conduity salariatilor, norme de conduitd niorald i profesionald, norme generale de organizurea
muncit, nortae privind formarea profesionald, prevederi privind salarizarea —promovarea- evaluarea
performaniclor indlviduale, recompense, proocedura de solufionare a cererilor i reclamalitlor
individuale alc satariatilor, drepturile si abligahiile conducerii primériei, drepturile 5t



obligatiilc salariatilor, rispunderea disciplinard, abateri gi sancliuni aplicabile, igiena si sscuritatea
muneii, dispozifii privind transparenta deeizionald si accesul la informalii, dispoziil privind
muodificarea, suspendarea raporaloi de munca gi de servicin pentrupersonalul primérici, modalitit de
aplicare a allor dispozitii legale specifice.

Art. 6 Toli salariatii, personal conlracinal, functionari, precum §i persoancle care isi desfdgoard
activitatea pebaza de contract de colaborare sau prestin servicn in baza unor conveniil civile, elevii,
studentii aflati in practicd in cadrul institutici sunt obligali s cunoascd prevederile prezentului
Regulament intern. _

Art, 7. Dispozitile preveniului Regulament internt pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generate sau specitice In domeniul conduilei salarialilor primadriei, in mésura in care acestca
sunt necesare, precum st prin Aga postetui. Dispozitiite Regulamentulul intem se compieteazi cu
prevederile Inscrise in contractul de ntunci 3i in actele administrative.

CAPITOLUL 1I PRINCIPII GENERALE

Art, B Prncipiile care guverneasd conduita.prolesionali a funciionadlor publici i a personalului

contractuy] din administratiz publich sunt:

a) suprematia Constitufiel si a legii, principiu conforim céruia persoanele care ocupd diferite
categorti de funclii au indatorirca do a respocta Constitifia §i legile (#rii;

) prioritatca interesului public, in cxereitarea functici detinute;

¢} asigurarea egalildld de iratament a cetdtenilor In (ala auloniElilor siinstilutiilor publics, principi
conform ciruia persoancic carc ocupl diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acclast
regim juridic in situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiv conform cirvia persoanele care ocupd diferite categorii de funcjii au
abligatia de a fndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
gi constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiv conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii sunt obligate s§ aibd ¢ aliludine obiectivi, nentrd fati de orice intercs altul decit interesul
public; in exercilarea funcliei detinute;

) integritatea morald, pnncipiu conlorm ciruia persoanclor carc ocupd diferite eategoiii de functii e
cste inforzis sf solicitc san 28 accepte, direct ori indirect, pentra i sau pentine alfii, vreun avantaj ori
heneficiu in considerarea fimetiel pe care o delint sau 58 abuzeze in vreun fol de accastad functic;

g) libertatea gindirii $i a exprimiri, principiu conform ciruia persoanclc carc ocupi difcrite categorii
de funetii pod sd-si exprime i sé-si andamenteze opiniile, cu respectares ordinii de dreptsia
bunclor moravari;

h} cimslea g1 corcetitndinea, principiu conform ciria in exercitarea diferitelor categorii de
funcfii ocupanii acestora trebuis 58 fie de bund-credingi;

i} deschiderea si transparenta, principiu conform cirula activiidtile desfagurate In cxercitarca
dhferilelor categorii de funetii sunt publice si pot fi supuse meniterizani cetifenilor;

1} responsabiitlales g1 tispunderea, principhu potrivit ciruia perseoanele care ccupd diferite categoni
de functii rdspund Tn conformitate cu prevederile legate atunci cand atribugiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL U REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRINMINAREH
ST AL INLATURAIINI ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH

Art. 9 in cadrul aparatalui de specialitate al Primarutui Comunet Ocland se asigurd cadrul
organizatorc pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau inditectd tald de orice
salariat, pe motiv ca acesta aparfine unei rase, nalionalifdti, etnti, religii, categorie sociali sau
defavorizatd on datonii convingerilor, varstel, sexulul sau orientini sexuale,

{1} Primir ia se obligd s respecte cu prilejul incheierii contractuini individual de muncd principiile
fundamentalc privind libertatea alegerii locului de muncd, a profesici, mescrici sau a activit&fil pe
care urmeard 58 o presteze salariatul gi interzicerea muncii forfate;

(23 In scnsul cetor precizate la alin. b angajatorul va avea in vedere cererile concrete alefieciret
persoane care solicitd angajarea in muncd gi va dispune angajarea Tnir-un anumit post numai
functie de aceste solicitirir §i de pregétires profesionald a candidatului.
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Art. 10. Orice salariat care prestcazi o muncd beneficiazi de condithi de munci adecvate aclivitasii
desfasurate, de profectic sociald, de securitate §i sindlate in muncd, precum si de respectarea demnitatii
51 a constiintel sale, 130a nict o discriminare;

{1] Angajatorul recuncagte tuturor salarfatilor cave prestcaza o muncd  dreptul la plata egali,
dreptul la protectia datelor cu caraeier personal, precum si dreptul la protectic Impotdva
concedierilor nelegale.,

(2} Orice manifestarc de hériuite sexuali este interzisi, Sunl considerate hirfuiri scxuale acele gesturi,

muntfestdrt, comentarii insinuante sau propuneri cualuzii sexuale. Acestea pot crea o stare de sires in

cadrut compartimentelor st pot conduce la degradarea atmosferci de lueny, sciiderea productivitilii
muncii $i a moralulut angajatilor. In sensul cclor de mai sus nu este pormis angaiatilor si impuna
constrangeri sau si exercite presivni de ortee paturd, inscopul obiinerii de favoruri de natura scxuali.

Art, 11, Primiria se oblig si asigure egalitatea de sansc §i (ratament fatd de fofi salariatii, femei i

hiirbati 51 sc bazeasi pe principiul consensualitifii si al bunei credinte.

{1} Prin egalitatea dc ganse st fralament intre fermei si barbati in relatiile de muncd se Intclege

accesul nediscriminatoriu la:

a) Alegerea oif exercitarca liherald a uned profesii sau activitati;

b] Angajarea in toate posturile sau Tocurile de munci vacante si ta toate nivelurile icrarhied

prefesionale;

¢] Yenituri egalc pentra munca de valoare egali;

d) Lnformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificarc, perlectivnare, specializare s

recalificare profesionals;

e} Promovare la nivel ierarhic si profesional;

11 Conditii de muncé cerespectd normele de sinfitate §i scouritats in munca, conform legislajie: fn

VIZOre;

£} Benehicii, altele decit cele de naturd salariald si misuri de proteciie 51 asiguriin sociale.

{2) Primiiria se oblig s asigurc cgalitatea de sanse 5i tratament intre angajali, femei si birbati in

relatiite de muncd referitoare la:

a) anun{area, organizarea concursuiilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

biincheierea, suspendarea, modificarea sifsan inectarca taporiului jurtdic de munci/ de serviciu

clstabilirea sav modificares ahibutiilor din fisa postului;

o] stabilires remuneratiei;

¢) benelicil, aliele decit cele de natura salariald §i masuri dc protectie si asigurdin sociate;

d) informarc gi consiliere ptofesionals, programe de initiere, calilicare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionald;

Trevaluarca performantelor profesionale individuale;

o} perfectionarea, reconversia $i promaovarea prolesiunald;

hjaplicarea mésurilor disciplinare;

ijdreptul de aderare la sindical g1 aceesul la factlititite acordate de acesta;

Horice alte condit i de prestare a muncii pofrivit legistaticd In vigoare.

(33 Bste consideratd discriminare orice dispazitie de a discrimina o perseani pe criteriu de sex.

Constituie diseriminare bazatd pe criterin de sex orice comportament nedorit, definit decpt hiirpeire san

hértuire sexuali, #vind ca scop sau efect:

a. deacrea la locul de muncd o atnosferd de intimidare, de ostililale sau de descurajare pentra

perscuna afectatd.

b. de a intlucnia negativ siiuatia persoanel angajate In ccca ce priveste promovarea profesionals,

renluneratia sau veniturile de orice natura, ord accesul ta formare si perfectionare profosionald in cazul

reluzuln acestela de a accepta un comportament nedoril, ce line de viata sexuali.

€. matcrnitatea nupoate constiiy motiv de discriminare. Orice iratament mai putin favorabil

aplicat unc femei legat de sarcina sau de concediu de matcrnitale consfituie discriminare.

in vederea angajarii este interzis s3 1 se solicite unei candidate s# prezinte un lest de graviditate 5i si

scmneze un angajament ¢d nu varimine insiircinati sau canu vanasic pe durata de valabilitate a

confractului individual de munca.

(4) Concedierea nu poate fi dispusd:
a)  pe durata incapacilitii temporare de muncd, stabilitd prin cortificat medical conform legii;



M pe durata suspendErii activititii ca nwmare a instituirii carantinci;

¢) pedurata in care fomeia salariati cstc gravidi, in miisura in care angajatorut a luat cunogtingd
de acest fapt anterior emiterii decizigl de concediers;

d) pc durata concedinlui de maternitate;

¢)  pedurata concediviui penfre cresterea copilului in virsti de pind la 2 ant sau, in cazul copilalui
cu handicap, ping ta implinirea virstei de 3 amg;

) pe durala concedinhy pentm Ingrijirea eopilulut bolnav in virsti de pini la 7 ami say, in caxul
copilutw eu handicap, pentra afectiuni intercurente, pand la fmplinirea varstei de [ ani;

g) pedurata exercitdrii unei functii cligibilc inte-un organism sindical, cu exceptia silualiet in care
concedierea esle dispusi pentru o abatere disciplinari gravi san pentru abateri disciplinare repelate,
savirgite de citre accl salariat;

L} pe durats efectudrii concediului de odihna.

(5) Conslitituie discriminare §1 cste interzisd moditicarca unilaterald de céitre angajator a rclatiilor sau a
conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoaned angajate care a inaintat o sesizare ol o reclamalie
1a conduccrea wnitdtii sau care a depus o plangere 1a instantele judechtoresti competente in vederea
apliciri prevedertlor Legii 202/2002, republicatd cu modificdrile si completérile ultcrioarc, gi dupd ce
scntinta judecitorcazca a rimas definitivi, cu excepiia unor motive Intemeiate §i fird leghturd de
cauva.

(6} Angajatii au dreptud ca, in cazul In care se congiderd discriminagi pe baza criteriulii de sex, si
formuleze sesixar/reclamatii clire angajator sau Impotriva fui, dacl accsta cste dircct implicat, si sd
solcite sprijinnl organizatiet sindicale sau al reprezentangitor salariafilor din unitate pentiu rezelvare
situalici 2 ocul de nmunci.

(7} In cazul in care aceastd sesizare/reciamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatoiului prin mediere,
persoana angaiatd care prexintd elemenle de fapl ce condoe la prezumtia existentci unet discrimindrni
directe sau indirecte bavale pe criteriul de sex in domeniul nncii, pe baza prevederifor legi, are
dreptul atéit 5% sesizeze institutia compcetenti, cét si sé introduca cerere ciitre instanta judecitoreusci
competentd in a cirel circumscriptie teritoriald Tyt are domicitiud ori resedinia, respectiv ia sectia
feompletul pentru conflicte de munei gi dreptur] de asiguriri sociale din cadrul tribunalulut sau, dupi
caz, instanta de conlencios administrativ, dar nu mai thizin de 3 ani de la data sévrsini fapter.

CAPITOLUL 1V  ORGANIZAREA MUNCIL TIMPUL DE MUNCA. PROGRAMUL BE
LUCRU. PAUZELE DE MASA. ALTYE, BPREPTURT ACORDATE SALARIATILOR

Axt, 12, Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi §i 40 de ore pe sdptiméni, filnd valabild
pentru tof personalul din cadrul aparatului de speciatitate at primarobui gi din cadrud serviciilor de
interes local, indiferent de functia ocupata.

{1) Repartizarea timpului de munci in cadrul sAptamanii este, de reguld, uniformd 8 ore pe vi, imp
de 5 rzile, cu 2 zile de repaus.

{2) Pentru cci angafati cu contract individual de munci cu limp parfial, durata timpului de inunci este
de 2 — 4 orefzi, 10— 20 oref sipldmind, conform contractului de munca.

(3} Orarul de lucru este § — 16.30, cu 30 mimte pavza de masa lntre orele 12,00-12,30, care nu se
imciude in durata titmpului de [ucru,

{4) Trogramul zilnic de lueru al personalului administrativ { femeie de serviciu} cste de la orcle 8 —12
si 4,00 -20,00.

(5) Progralnul zilnic de lueru at pazniculiii de comuni este de Ta orele 22- 05,

{0) Pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului autoritafii sau institufiel publice peste durala
nermald a timpuiuw de luern sau in zilele de sirbatori 1egale on declarate »ile nelucritoarc
personalul de executie/de conducere arc dreptul Ia recuperare sau Ja plata majorati cu un spor dc
100% din salariul de bazd. Numdnl orelor platite cm sporul au poate depadsi 36D infr-un an.

(7} Seaplicd dispozitiile art. 120 -123 privind munca suplimentard gi prevederile art. 125-128 priviad
munca de noapte din Legea nr.53/2003, privind Codul muneii in mod corcspunzator.

{8) Seaplicdin mod corespunzitor dispozijiile art. 114 din Legea ne.53/2003 privind durata maximd
legald a timpului de muncd care nu poaie depégi 48 de ere pe siiptiniina, inclusiv grele
suplimentare,



(%) La Inceperea programului de lucru, precum si la sfirgitul orelor de program, salarafii sunt obligati sd
scmnere condica de prezenta. fie la inceputul prograrmului de lucinu, fie la sfirsitul
acestuia. Salariafit carc Indrzic, trebuie 53 raporteze conducatorului cormpariimentubui din care face
parte, motivul inldreieni, chiar ducd este vorbi de un caz de torid majora.

(10}  Tn afara carurilor neprevizute, toate ahseniele irebuie autorizate tn prealabil de superiorul jerarhic. Tn
cazul in care absen{a s-a datorat unui caz neprevizat, sau unui mody independent de vointa celw n
cauza (boald, accident, etc), superiorul ierarhic {rebule informat tmediat, acesta fiind In misura s3
aprecieze ce actipni (rebuie Infreprinse in cointinuare.

(11}  Compartimentul de gestionarc a resursclor umane g1 financiare rispunde de fincrea evidenyei
privind concediile de odihng, concediile fard platd, zilele libere platite, invoirile, orele prestate peste
prograinul normat de luery, absentele nemotivate sau motivate, concedii de boalf, intirzierd la
program si altc aspecle care pnivese timpul de muncd 51 odihng ale salairiatitor.

(12)  Compartimentul de gestionare a resurselor wmuane st [inanciare raspunde de tinerea [a zi a condicii
de prezenfd, avand prija sd fic inscrigi 1ot salariafii, 53 opereze orice schimbare interveniti tn
structura personalului, 53 opereze concediile de odihna ori de incapacitate temporard de muncs,
inectarca contractului de muncd, daca sste cazul, sau fnscrierea noilor angajali. Condica de prezenta
cste insirumentul de bazd fn vederea ntoemirit pontajului ( foii colcetive de prezentd), care fa rdndul
sfiu, 51d la baza calculérii drepturilor salariale, sau de alta naturd o salariatilor.

{13}  Scapited in mod eorespunzator artd 11 — art. 119 privind durata timpulu de munci, art.129-

132 privind norma de munci din Legea m. 53/2003 —Codul Muncii.

{14)  Seaplied in mod corcspunzitor arl. 419 — durata normala a timpului de luern din OUG 57/20.19
privind Codul adminisizativ,

Art. I3 Repausul sdptimanal, concediul de adihng, concediiil de boald st alle concedii

(1} Repausul siptdminal sc acordd tn dond zile consecutive, de reguld, simbiid si duminici,

Avind in vedere specificul activitifii flecArui salarint, se poate intdmpla ci prezenta acestora si fic
necesardi 51 in zilele de repaus sapiiménal consacrat saw In zilele de sirhitoare legala. In acest cax,
salariatii au deeptul la recupcerare in alle zile stabilife de conun acord cu conducerea Primériet.

{2) In caznl in carc nu existd posibililalea recuperin i timpului lucrat in zilele locratoare nelucratoare,
salariatii voi beneficia de un spor la salariu, conform legii. -

{3) Dreptul la concediile de odihnd anual platit cstc garantal tuturor salariatilor, Durata minimd a
concedinlni de odihind anual este de 21 zile luerdtoare. Dorata concedivlul de odibnd este skabilits
n functie de vechimea In munca, astfel:

a} Pand la 1.0 ani - 21 zile lncratcarc de C.O.
b) peste la ) ani - 25 zile lucritoare deC.0,

{4y Concediut de odihng se efectusazi in fiecars an, Prin exceptie, efectuarea concedivlui in anul
urmitor, este permiséd cu aprobarea primamidui 3t doar sub forme de zile libere In recuperare, in
contul zilelor de concediu de odihng neefectuat din anul anterior.

{5) Compensarea in bani a concedinlui de odihnd necfectuat csic permisé numai in cavul Inceldids
raportulni de muncd/scrviciu.

(6} Concediul de odibnd se efecmeazi, de reguld, integral, sawm sc poate acorda fraciional, cu condifia ca
una din fractivni s ma fic mat mica de [3 zile lucrdloare. La solivitarea motivatd a functionanhy
public, se pot acorda [ractivm neintrerupte mai mict de 15 zile lucritoare.

{7 Concediul de odihna poate fi intrerupt la cercrea salartatulu, peniru maotive ohiective.

(%) Angajatorul poaic chema salariaiul din coneediul de odibnd in caz de forta majord sau pentri interese
urgente care impun prezenta salarfatului la locul de rimancd. fn acest caz, angajatorul are obligatia dc a
superta toate cheltuielile salaniatului i ale faniitiet sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum i evenluslele prejudicli sulente de acesta ca yrmare a Intreruperii concediului de
oditnd.

(6) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zilele libere platite, carc nu sc
includ In durata concediului de odihna. Eventmentele familiale deosehite s mmarul zilelor plétite sunt
slabilite prin lege.

cisdtora salariatulni - 5 zile:

~casatora wiud copil al salariatului - 3 zile:
nasterea unui copil - 3 zilg,
decesul sotului, copilului, parintilor. - 3 zile;
decesul bunicilor, fratilor, surorilor -3 zile;



o

- donare de sdnge - 2 zileddonare:

(10) Nu se va luca in zilele de sirbatoare nonmiinalizate de acte normative in vigoare (1 i 2 ianuarc,
24 tanuarc Ziva Unirll Principatclor Roméncesti, Vincrea Mare, prima si a doua zi de Pasti, 1 mai. 1
inie, prirea si a dova zi de Rusalii, 15 august Adormirea Maicii Domnului, 30 noicmbrie S[Entul
Apostol Andrei, 1 decembrie, prima §i 2 doua zi de Criciun). In situatia in care este posibils acordarea
de zile libers intre sArbiton i zikele derepaus sBplaminal, zilele de legitnra se vor recupera naltezile
libere, de reguld Inainlea 2ilel de sdrhitoarc.

{11) Pentrupersoancle aparfindnd altor culte religioase legate, altele decit cele crestine, scacorda cate
doud zile pentru fieeare dintre cele doud sérbétori religioase anuale.

{12) Bcaplicd inmod corespunzétor art. 1 33-138 privind repausuri periodice, art. 139-142 privind
sdrhatorile legale, ait. 144- 153 privind concediul anual i alte concedit ale salariagilor din Legea
ar.53/2603 — Codul ruunci.

Art. 14, Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul 12 concedii {3ra plali.

(1) Salanialii au drepiuf 53 beneficieze, la corere, de concedii pentru formare profesioanald, cu sau ficd
plald, m virlulca obligatici salariatilor de a memfine gradul sporit de competitivitate a procesulul de
mumea.

{2) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd lasolicitarea salariatului, pe perioada
tormirii profestonale pe care safariatul ¢ urmeazi din initiativa sa.

(3) Cererea de concedin fard plati pentr formarea profesional poate fi respinsi numai et acordul
reprezentanilor salariatilor si numai daci absenta salariatziui ar prejudicia grav desfigurarea
aciivitatii.

{4} Cererea de concedm fird plaid peniru formarc profesionald trebwe 58 indeplincascd urmatoarele
conditii:

- si fie tnaintatd angajatorului cu minin o luni inainte de efectuarea concedimlui;
- Bd precizere: ajdata de Incepere a stagiului de formare

profesionald;
- : bldomeniul ;

c] durata;

) denumires instilulied,

(5] Ctectuares concediului fard plati penfru formare profesionald se poaterealiza ininlregime $i/sau
fractionat fucursul unui an calendaristic, pentra sustincrca cxamenclor de absolvire auner forme de
nviitimant sau pentru susfinerca cxamenclor de promovare th amni urmétor in cadrut institugiilor de
tnvatgmant superior, cu respectarea modalitalii de infocmire a cereni prevazate 1a slin(4) dinprezentul
regulament,

{6) Lasfarsitul pericadei de formare profesionala, saladatul trelnie s prezinic angajatorului, dovada
absnbvirii corsulut In discutic,

{7) Tu seopul esiguriin formiaril profesionale a salariagilor, in aplicarea prevederilor legale in domeniu,
acesta are drepiul la un concedin peniru formare prolesionald platit de angajator, pe o perioadd de 80
ave sau 10 zile lucrdtoare acordatd in baza cererit fonmmlate cu respectarea cerintelor previzule [a
alit.(4) din prezentul Regulament intein}, stabilild de comun acord;

{8) Inacest caz salariatul beneficiszid de o indemnizalie care sc acorda si sc calewicazi similar celei de
concediu de odihng,

{9) 8¢ aplicd in mod corespunzitor art. 154-155 privind concediile pentru formare prolcsionala din
Legea ne 33/2003 - Codul Muncit,

Art. 15 la cerere, birhatii poate belicficia de concediu paternal ( art. 5.1, lit."c” din CM, Legea
nr.210/1999) in primcic 8 siptimini de la nasterea copilului, justificat cu cerlificatul de nasterc al
accstnia. Durata acestuiaeste de 3 zile/15 zile {inconditile dovedmdi urmdrii cursubui de puericuluri).
(1) Pentru aceastd durati, salaalul pnmesic o indemnizatic cgaliicu salariul aferent zilefor lnerdtoare
respective, calculald pe baza salarivivi brut realizat, incluzind sporurile si adaosurile la salariut de
bazi.

(2} Dreptul la megararca duratei concediului paternal inconditiile de mai sus se¢ acodd numai o singurd
dati, indiferent de numarul copiitor titufarului.

Ari. 16, Salariatul trebute 53 fucd dovada prin ecrtificat medical, prin care sd justifice absen{a In cax
de boali, sau cveniual sd anunie probalnlitatea absented In caz de boald
(F) Tn perioada concediilor” medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru creglerea si
ingrijirea copiilor pand 1a 2 ani, contractele demuncd nu pot {1 desfiicute $i nupot H medificate decét din
inifiativa salariatulai in cauza.



() Incazdchoald sau aceidente, angajatul trebuic sd iformeze conducerca si Compartimentu! Resurse
Umane, dircet sau prin intermediul altei persoane, imediat sav in ccl mult 42 ore i si prezinte, dupi caz,
un certificat medical san o adeveringd care sa justifice absengele. Neprezentarea certificatului alrage
consecinfele absentarii nemotivate.

(3} Femeile au drepinl la un concediu de maternitate platit, eare se compune dintr-un concediu prenafal si tin
concediu postnatel In tofal de 126 zile. Pentry protectia sAndtatii lor si a copilului lor salariatcic au obligatia
de a efectus minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(4} Barbalii au dreptul laun concediu palernal platit de 5 zile lneritoare acondat la cerere, In primele §
sapldméni de la nasterca copiluini.

(5)Femeile au dreptul ia un concediv de risc maternal ce se poate acorda in Intregime sau fraclionat, peo
perioadé cenu poatcdopdgi 120 dezile, decatre medicul de familie saudemedicul specialist, care va
elibera un certificat medical inacest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de
legislaia privind sistemul public de pensii si alte dreptur de asiguran! sociale.

I bava recomandani medicului de familie, salariata gravidi care nu poate ndeplini durata normals de muncidin
motivedesanitate, asasuau afindui shu, aredreptul lareducerea cuo pitrime aduratei nonnale de muned, cu
mentincrea vemiturilor salariale, suportate intogral din fondul de salarii al angajatarului, pofrivit
reglementirilor legale privind sistemul public de pensit si alte drepturi de asigurini sociale.

{0} Seaplicd i mod corespun-Ator dispozitiile att. 421 din OUG 57/2019 privind Codul adminisirativ.

{7} Scaplicd inmod corespunzator dispozitiile art. 154 - 158 privind concediile pentru forrmare

prefesionald din Legeanr,53/2003  Codul Muncii.
Art. 17, Programarca concedtilor de odihna poate f1 modificatd, la cererea salariatulni, sav concediul de odihad
poate fi Intrerupt, la cercrca salariatulud pentru motive abicctive, cum ar I3:

1. salariatod se afid in concedivmedical;

b.saiariata are concediu de odihnd Inantc sauin continuarea concediului de malernitate;

b. salariatul este chemat si indeplincasc fndatori publice;
¢, sulaniatul este chemat s satisfacs obligatii militure, aliele decat serviciul mililar Tn termen;

d. salariatul urmeazi sau irebuie s3 urmeze un curs de calificare, recaliffcare, perfectionare sau
speeializare fn fard suu In striindtate;

e. salariatul arerecomandarc medicald pentru a urmauntratament intr-o statinne balneo-
clirnatercd, caz in carc data inceperti concediului de odiling va ficca indicatd in
recomandarea medicald;

f.salarigtul se atld In concedin plitit penimu Tngrijitea copilului In varstd de pand 1a 2 ani;

[1] Pentru perioada concediului de odihng salariatul beneficieard de o indemnizatie de concediu ce
repiezintd media zilnicd a drepturi Lor salaniale, constind tnsalariul de bazd, indemaizafifle sisporuriie cu
caracter permanent din ultimele 3 luni amterioare celei i carc cste efectuat concediul, multiplicath cu
numérul dezilede concedin. Accastd indermmyzatie nupoate £l mai micl decit salariul debaza,
indemnizatiile si sporurile en caracter permanent cuvenite pentra pericada respectivi, provizute Tn
comtractul individual de muncd al fiecfiny anpgajat

(2) Indemnizalia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator, cu minim 5 zile lucritoare

inainte de plecarea in conccdiu.

Art. 18. Ineazbe fortd majorid sau pentru interese uraente carc impun prezenta satarisiulud ks locul de

muncé, accsta poate fi rechemat din concediu, prin hotardrea organclor de conducere ale angajatorulud,

formuluta in scris.

(1} In cuzul rechemdrii persoancte in cauzi an dreptu! I rambursarea tuturor cheltuietifor suportate de citre

salariat §1 familia acostuia necesare in vederea revenirii si a eveniualelor prejudicii suferite de acesta ca

urmare 4 infreruperii concedinini de odihna.

(2} Aceste cheltuieli vor fi suportatc de citre angajator fn misura dovedirii Tor prin acte si prin

stabilirea unel legdturi nenijlocite intre aceste prejudicii s faptul rechemdni.

(3) Programarea zilelor rimase neefectuate dinconcediul de odihng s va facede comun acord intre

congucerca Primdrici si salariat.

Art, 19. Evidenta efectulni concediilor deodihing va ft tinutd intr-unregistru separal, pentru fiecare

salariat, fymeund cu evidenta concediilor medicale, a celor do formare profesionald, a concediilor fird plafa, a

nvairtlor 1 a absentelor nemotivate de cdtre persoanele din cadrul compartimentubui resurse umnane si din

cadrul compartimentului financiar conlahil.



Art. 20, Tntvan / lesiri ale personalului

(1} Prezeniarea la serviciu se face cu cel putin 5 minule inainte de ineeperea programului de huera si
sc evidentiavi de fiecare angajat in condica de presentd,

(2) Intirvierile mai mari de 10 minute se cumulen7i gi se inregistrcazi la nivel de o ord in condica de
prezonii.

Art. 21 In cadrul Primériei Comuunei Ocland, relatia cu publicul se realizeazi prin Compartimentul

relatii cu publicul care are atribufii in accst scns.

CAPTTOLUL V¥V FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA i - Reglementiri comune

Art. 22 (1) Angajatorul arc obligatia de a asigura salariagilor acces periodic s formarca profesional.
(2) Formarca profesionala a salaristilor se poate rcaliza prin urmitoarele forme:

) participarea la cursuri organizale de citre angajator sau de citre {uriixorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din striindtate

b) formare individualizatd ;

¢} alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat,

SECTIUNEA 2 - Fermarea profesionala a functionarilor publici
Art. 23 (1) Functionarii publict au dreptul §i obligatia de a-si Imbundtili in mod continuu abilililile si
pregitirea profesionali.

{2) Autontitile i instittitiile publicc an obligajia si elaboreze anual pland de perfectionare
profesionald a tunclionarilor publici, estimarca si cvidentierea distinetd a tuturor sumelor previvute
pentru plata laxelor estimate pentru participarea [a programe de formare si perfectionarc profesionali
organizale la miliativa ol in interesul autoritdfii san instituliel publice, precun si, in situaria in care
cstimeazd o programele de forrnare gi perfectionare profesionali se vor desfisura in afara localitigii,
sumele neecsare pentru asigurares cheltuieliior de transport, cazare i masd, n conditiile lepislatici
specifice.

{3) Autoritatile si institufiile publice au obligajia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program dec lorrnare si perfectionare profesionald o datd la doi ani, erganizat de
Institutul Nutional de Administratic sau fic alfi farnizon de formure profesionals, in conditiile legii.

{4} Programcle de formare specializatd destinate dezvoltiri competenjolor necesars exercitirii unei
tunetii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiilelegii.

{5} Auteritifilc gi institufnile publice au obligatia s& prevadi in buget sumele necesare pentru plata
taxelor cstimatc pentru participarea la progranie de formare i perfectionare prolesionali organizate la
inifiativa ori in interesul avtoritalhi sau institudiel publice, procum si, in situalia tn care estimeazi ci
programele de formare §i perfectionare profesionald sc vor desfdsura tn atara localititii, sursele
necesare pentru asigurarea cheltuieltlor detranspaort, cazare gi mmasé, In condifiile legistaliel specifice.

() Pe perioada tn care urmenzi programc de formarc si de perleciionare profesionald, functionarii
publict beneficiazd de drepturile salurale cuvenite, In situatia in carc programcle sunt:

a} organizate la initiativa on i inferesul sutontdii sau institufiel publice;

b} urmate ta imitiativa funcfionarvlui public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numat in cazul in care perfectionarea profesionalil are legiturd cu domeniul de activitate al institutici
sau autoritdfii publice sau cu specificul activitifii derulate de functionrarul public n cadrul acestein.

(7} Functionani publici care urineazd programe de forrnare g1 perfectionare cu o duratd mai mare de
80 de zile infr-un an calendaristic, organizate in Lard sau In striinataie, finantate intepral sau partial prin
bugetul comunei Ocland, sunt obligati s3 se angajeve Tn seris ¢ vor lucra Tn administrajia publici intre
2 51 5 ani de la terminarea programetor, proporfional ¢n numinut silelor de formare sau perfectionare
ide care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu este previzutd o alld peooadi.

{8) Functionarii publici care au vmmat forme de perfeefionarc profesionald, In conditlife alin. (6), ale
céror raportun do serviciu Tncetenzi {potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si ¢}, ale art, 517 alin. (1)
Tit, gy - ¥sau art. 519 alin. (1) [it. e} al QUG 57/20.19 privind Codut administrativ} inainte de
implinitea termenului previzut, sunt obligati 53 restituie conlravaloarea cheltuieli lor efectuate pentru
peifectionare, precun 81, dupd cay, drepturile salanzle primite pe perioada perfectionéisii, calenlate In
condifile legii preporticnal cu pericada rmasi ping 1a implinirea tenmenului.



{2} Persoanele carc au urmat un program de formare i porfeclionare, dar mz au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restiluie mnstitufie san autorititii pubtice confravaloar ca cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precumn i drepturile salariaic primite Tn perioada perfeetionii, caleulate in condifiile
legii, daca accstea au fost suportate de Comuna Ocland.

t10) Nu constituie formare §i perfectionare profesionalil i nu pot fi finantate din Comunci
Ocland studiile universitare definite in conditiile previizute de lepisiatia specifici.

{11) Scaplici in mad corespunzitor prevederile art, 458, art. 459 Formare g7
perfeclionaren profesionald a functionarilor publici din QUG 57/20,19 privind Codul

administrativ.

SECTIUNEA 3 - Formarca profesionaldl a personalului contractual

Art. 24 (1) Personalul contractual arc dreptul §i obligatia de a-gi imbunitiii in mod continuu ahiiitifile
§1 pregatiren profesionald. Autorititile si institutitle publice au obligatia s& efaboreze planul de
perfectionare profesionali a personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevadi in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregétire, formare gi perfectionate prolesionald
organizate de institutul Nattonal de Adininistratic sau de albi fumizori de formare st perfectionare
profesionald, a chelluielilor de transport, cazare si masi, in condifiile logii.

(2} Programele de formare specializati destinate dezvoltiri competentelor necosare exercitinii unei
funcii contractuale de conducere sunt organizate de Instilutu] National de Adminisiratie.

(3) Dispozifiile art. 23 al prezentei Regulanacnt se aplici in mod corespunzitor si personalului

cantractual.

AR W L

SECTIUNEA 4- Regimul incompatibilitiitor si conflictubui de interese in excrettarea functiilor
publice .

Art. 25. Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitititor in excrcitarca functiilor publice
stabilit prin lepisiatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea transparente! tn cxercitarea
denmitéfilor publice si a funclilor publice.

Art. 26. Raporturile ierarhice directc cu memb ai familiel in exercitarca functiei publice sunt
reglementale prin legislaia speciald privind wocle misun pentru asigurarea transparcniel in exercitaren
demnitéfilor publice si a fanctilor publice.

Art. 27. (1} Funcfionarii publici au obligatia de a respecta prevederilc legislatiel speciale privind uncic
Tasuri penire asigurares fransparentei in cxercitarea demmititilor publice i a functiilor publice, prin
carc se stabilesc functiile sau activitifile care nu sunt incompatibile cu functia public.

(2) Achivititile in domeniul didactic pe care functiondrii publici le pot desfasura, In conditiile
legislatict speeiale povind unele masuri pentru asigurarca transpareniei in exercitarea demnitifilor
publice gi a functiilor publice, sunt activildfile desfagrurate de functiondrii publici care ocupi functii
didactice in institafiile de TnvAldmint de stat sau private autoritate/acreditate In conditiile lepii ori care
au calitatea de formator, menior sau persoani-resursi in cadril programelor de formare profesionald a
adulfilor orpanizate in condifiile avtelor nonnative din domeniut formirdi profesionale, ori care an
calitatca de specialist in comisiile de examinare sau de cvalualor in comisiile de evaluare/monitorizare
in cadrul programelorde formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeninl formini profesionale a aduljilor.

{3} Funetionani publici care desfiigoari activitiiile previzute la alin. (2) au oblipatia de a respecta
programul de tucru previzut de lege sau de reglementdrile proprii ale institutiilor in cadrul cirora sunt
T,

Art. 2B, Functionarilor publici i sc aplica regimnl conflictului de inferese in excreitarea funciitlor
publice stubilit prin legislagia speciald privind unele misur pentru asigurarea transparcntei in
exercitares demaitétilor publice si a functiilol publice.

CAPITOLUL VI SALARIZARE - PROMOVARE -EVALUAREA PERFORMANTE
LOR INDIWIDUALE PROFESIONALL

SECTIUNEA | - Salarisure

Art. 29, Salarizarca personalului institutie! se face pe baza sistemului de salaneare previzut de
legrslatis fn vigoare. Sistemul de salarizarc reglomenieari remunerarea personalufui in raport eu
responsubibitifile postului, munca depusé, cantitatea i calilatea acesteta, importania sociald a muncii,
condiliile concrete in care aceasta se desfigoard, rezvltatele obfinute.
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Art, 30, (1) Sistemul desalarizare cuprinde salanite de bazd gi indemnizatiiic lunare defncadrare,
sporurile, premiile, stinlentele sialte drepturi inbani si innaturd, corespunzitoarc ficcirei calegorii de
pereonal.
(2] Salanile de baza st mdemnizatiile lnarc de incadrare se stabilesc prin Inmultirea cocficientitor de
icrariizare corespunzitor claselor de salarizare cu valoarca de referinid conform Lege-cadm nr. 153/2017
privind salarizarea personalufui pl3tit din tondun publice.
(3} Valoarca de referintd corespumyziitoare coeficientului de lerarhizare 1,00 se stabileste anual prin lepea
pentru aprobarea salartul de bazd niinim brut pe fard garantat fnplata,
(4} Trangele de vechime In nmunci In funcie de care se acordd cele § gradafii, precum si cotele
procentualc corespunitoars acestora, caleulate 1a salariul de bazi avnt fa data fndeplinirii conditiitor do
irecere in pradatic s inclade tn acesla, sunt unmitoarele:

a) gradafia I -dcla3 anila 5 ani - ¢i sedelenmind prin majorarca salariutui debazi previizutin_
anexele la prezenta lege cu cota procentualii de 7,5%, revultind noul salariu de bazi;

b) gradatia2-dcla5 anila 1 ani - gi sedetermini prinmajorarea salarinlui dehazd avotcucota
procentuald de 5 % . rezuitind noul salaviu de bazi;

c) gradafia3-delal0unila 15 uni - sisedeternind prin majorarea salariului debazi avut cucota
procentuald de 5%, rexultind nout suladu ale bazi;

d) gradatiad4-delals anila20dean - gi sedetermind prin majorarea salariului debharziavutcu
coda procentfuald de 2,5%, rezultdnd non! salariu de bazi;

e} gradaiia 5 - peste 20 de ani - 5i se deternind prin majorarea salarielui de bazd avui cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baxi,
{5) Gradatia obfinuta sc acordi cu incepere de la data de Totdi a lunil urmatoare celei ncarc s-au
fmphnit eondifiite de acordare.
{6} Pennu personalul nou-Ineadrat, salarinl debazi sc delerming prin aplicares succesivd a majoririlor
previzute la alin. (4), corespunzilor gradajiel detinute,
(7} Pentru acordarea pradatici corcspunzitoare trangei de vechime in muncd, angajatorul valuain
considerare infegral siperivadele Tucrate anterior in alte domenil de activitate decét celebugctare.
{8} Indemnizatiile lunare pentru funciifle de demnitate publicd se determind prin inmultirea
coeficieniilor determinate prin lege cu salarmul de bazi minim brul pe lard garantat in plaid In vigoare.
(9) Personalul care, potrivit programului normat de lucne, Isi desfigoard activitatea in impul noptii, intre
orele 22,00 51 6,043, benefieiazd pentru orcle lucrate in acest inferval de un spor pentru munca prestatd in
tirnpul noptii de 25 % din salariul de baxd, ducd timpul astfel huorat reprezinti cel pufin 3 ore de noaptc
din fimpul normal de lucr.
{10) Pentru tunctionarit publici si personalul contractual din cadrul familici ocupagionalc
"Administraie” dirr aparatul propriu g] primirni gi consilii locale, din instituliile si serviciile publice de
mteres din subordinea acestora, salaidile de bazd se stabilesc prin hotirére a consiliuini local i urma
consultdrit organizaliel sindicale reprezentative la nivel de unitate san, dupd caz, arcprezentantilor salariatiior,
Art. 31, Personalul nou angajat gi atlat in pericada do prohi fstagiu va £ sulanizat corespunzitor legislagict in
vignare.
Art. 32, (1} Salariiie se vor pldti fnaintea onicdror obligatii ale institugiei.
(2] Plata salariilor se face o datd pe Jund pe cavd hancar gifsau in cas la data stabilifd dc citre lepislatia in
vipoarc. '
Art. 33 Salarizarca personalului contractual se face in conditiile legh-cadru privind salarizarea personahihui
platit din fonduri publice si in condifiile legistatici muncii.

SEC TTUNEA 2 - Promovarcea functionarilor publici
Art. 34. (1) Promovarea reprecintd modalilatea de dersvoltare a carierci functionarilor publici prin
ocuparea, In conditiile legii, a unci:

a} functii publice ent prad profesional superior cehu detinut antericor promovini;

b) functii publice dintr-o ¢[asi supericard, ca urmare a obfinerii unei diplomc de nivel superior sia
promavan examenulul sau concursalu organizat in acest sens;

¢} functii publice de conducere vacante, n cazul functionarifor publici de execufic salt a unci funefii publice
de: conducere vacante de nivel superior, in cazul funciionariler publici de conducers, ca urmare a promovérii
concursubul orgamizal In gcest sens, In condifiile prezentet hotaran.

{2} Promovarea poate fi:
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3} defmitivé, atunci cind lunctia publicd superioari se ocupd princoncurs sau examen, in conditiile
prevzute de prezenta hotivire;

b} temporard, atunci cénd funclia publica de conducere s¢ veupd pe pericadi determinati, in
conditiile legin.

Art.35. (1) Pentru pr omovarca in grad profesional si promovarea inclasi nu estenecesars existena unei
functii pubhlice vacante.

(2) Ca wimare g promovarit n grad profesional sia promovii inciasi, fisa postulii functionarului
public va fi complctatd cu noi atributii, in raport cu nivelul functici publice. Chligatia de a compleia fisa
postului cu neife alribulii apartine supcriorului ierarhic al fancfionardui public promovat.

(3) Persnanele cu atnbutu in domeniul managementulu resursefor winane dic cadml autoritisii sau
institufici publice au obligatia de a acorda asistenyil funclionarilor publici de conducere in vederca
indeplinir ii obligatiei prevdzute fa alin. (2) st de 1 monitoriza respectaren prevederilor alin, {2).

Art. 36. (1} Functionarii publici an dreptul de a fi informati in logiiura cu actiunile intreprinse de sutoritaile
gi mstitufitle publice in vederea asigurdrii dreptutui la promovare a acestora.
(2) Prin instrumentele de organizare a carierei elaborate de autoritatile si instilatiile publice sc stabilestc
pertodicilatea arganizirii concursului de promovare prin raportare la numaml de functionari publici care
indeplinesc anual conditiile previzute de lege pentru promovare.,
Art. 37.(1) Promovarca in grad profesional este modalitatea de dezvoltarc a carierei prin ocuparca unei functi
publice de execuric de grad profesional imediat superior celuf definut de functionarul public.
{2} Promovares in grad profesional sc face prin concurs sau cxamen, organizat de citre Primdria Conminei
Ocland, cuIncadrarea in fondurile bugstare alocate, prin transformarea postului ocupal de functionaml
public ca wrmare a promovaril concursului sau cxamenului.
(3] Figapostului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazs cunot
atributii st responsabilititi sau, dupd caz, prin creslerea gradului de complexitate a atributfitor
@xercitate
Art, 38. Petirua participa la cencursul sau cxamenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie 54 indeplincascd curnulativ srindtoarele condiii:
2. sd aibd cet putin 3 ani vechime in gradul profesional al funciiei puldice din care promoveazi;
b. 53 fi obtinut un aumidr minint de credite prin participarea la programe de formarc, deperfectionars,
seminare, confe infe, schimbunl de experientd sau vizite de studiv, tnconditifle legii sau s3 Ii
uriat o formd de perfectiomre profesionald en durata de minirmum 36 de ore In ultimii 3 ani de activitate:
¢. safiobtimt cel putin calificativul "bine” fa evaluarea performanielor individaale Tn wltimii 2 ani de
activitate;

d. sinuaibd o sanciiune disciplinari neradiat in conditiile prczcntulm cod.
Art. 39, (1) Promovares in clasa estc modalitatea de dezvoltare a caricrei prin ocuparea unei funetii publice

de execulic dintr-o clasd superioard celei incare se afld functia publics detinuii de finclionarul public,
[2) Awioritifilc sauinstitutiile publice potorganiza cxamen de promovare inelasé pentru [unctiondris
publici care indeplincse cunditiile prevammte de art. 3.6 dinprezentul Regutament, inmésura Incare
apreciazd cd fransformarea postului ocupat de functionarul public Intr-un post cu atribugii
corespundloare sludiilor de nivel superior cste utila Primdra Comunei Ocland.

(3) Promovarea in clasd in conditiile Previzute o alin. (2) se face prin cxamen, care se organizeaza dc
clitrc Prirndria Comungi Celand, cu incadrarca in fondurile bugetare alocate, prin transforniarea postului
acupat de {unclionarul public ca urmare a promovarti examentulai intr-o functic publica de executie dintr-
o clasi superioard, de grad profesional asistent,

(4} Promovares in clasd nu sc poate fuce pe o functie publicd de auditor sau de consilier juridic.

{5} Figa postulul functionaraiui public carce a pramovat in class se completeaza cu noi atribugi si
responsabilitéil corcspunziloare studiilor de nivel superior sau, dup cae, prin cresterea gradului de
complexitate a atribufiilor excrcitaic.

(6} In situatia promoviri fusclionarului public care ocupd o functic publicd temporar vacanti postul
aferem! [uncliel public se transformd pénd ta data inceldnii raporturilor de serviciu ale funcizonarulti public
munit pe perioadd deferminald, in conditiile legii.

Art, 40, Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, [unctionarul public trebuie si

indephineasca urmdtoarele conditii:

I



a} 54 dobdndcascd, ullerior intrdrii in corpul funcfionarilor publici, o diploma de studii de nivel
supcrior, in specialitatea In care I5i desfisoard activitatea sau fntr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarca aclivildii de citre conducitorul autorititii sau institutiel publice;

b} sii nu aihd o sanciune disciplinard neradiat in condiliile prezentului cod.

SECTIUNEA 3 — Promovarea personakulni contractual

Art. 41 (1) Promovarca personalului contractual se fac potrivit provederilor din statute sau alte acte
narmative specifice domeniuli de activitate, aprobate prin fegi, hotdrdn ale Guvernului sau act
administrativ al primaruhs comunei Ocland. In situatia in care logea speciald nu dispunc altfol,
promovarea personalului contractual se face de roguld pe un post vacant existent in statul de funetii. in
sifuatia in care nu existd un post vacant, promovaren personalutui contractual se poate face prin
transformarca postului din sfaful de fancgii in carc acestea sunt incadrute intr-unul de nivel imediat
supetior,

(2) Promovarea in prade san lreple profesionale imediat supcrioare se realizeazil pe baza criteriifor
stabilite prin regulament-cadru, ¢e se aprobd pris hotdrdre a Guverniui, dacii nu estereglementati
altfel prin statinie sau alte acte normative specifice.

(3) Promovarea in grade sau frepie profesionale imediat snpericare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performaniele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doud o in
uitimii 3 ani In care acesta s-a aflat in activitate, de clitre o comisie desemnati prin dispozitic al
primarului comunei Ocland, din care fac parte gi reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
ta nivel de unitatc sau, dupd caz, reprexentaniii saladatilor, daci in statutc sau in lcpi speciale nu se
prevede altfel.

SECTIUNEA 4 — Evaluarea perlormangelor profesionale individuale ale funcionarilor publici
Art. 42 (1) Evaluarca performantclor protesionale individuale ale functionarilor publici se lace anual,

{2) Pr ocesul de cvaluarc a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
execufie 51 a8 funcfionarilor publiei de conducerc reprezinid aprecierea obiectivd a performanielor
prefesionale individuale ale funcfionaril or publici, prin compargrea gradului $i a modului de
fndeplinire a obiectivelor individuale gi a criteritlor de performanti stabilite cu rezultatele obfinutc in
mod efectiv de citre fimctionarul public.

{3} Evaluarea perfonmantelor profesionale individvualeale functionaritor publici cuprinds:
uinidtoarele elemente:

a) evaluarea gradului 5i a moduhii de atingere a obicetivelor individuale;

b) evaluarca gradulni de indeplinire a eritertilor depertormants.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individual ¢ ale functionarilar publici se
stabilese indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indieatorilor de performanti
trebuic si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in carc igi desfigoarid
activitatea functionami public.

(5) Evaluarca perlormanielor profesiomale individusl e ale secretarvhui al Comunei Ocland se
realizeazd de ciitre o comisic de cvaluare formatd din primar 51 2 consilien locall, desemnati i acest
scop, cu Iajoritate simpld, prin hotdrdre a congilinlui 1ocal

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale serealizeaza pentru toti functionarii publici
care an desl3gurat elecliv activitale, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru carc sc realizeazi
evaluarey,

{7} Culificativeleobfinute in procesul de evaluare a performante lor profesionate individuale ale
functionarilor publici sunt avute fn vedere la; -

a) promovared intr-o funcpe publica superioars,

b} acordarca dc prime, in condifiile legii;

¢} diminuares drepturtlor salariale cu 1% pénd la urmétoarca evaluarc anmsali a performantelor
profesionate individual e, pentru functionarii publici care au obtinut culificativul YsatisficRtor",

Y eltberares din funciia publicd.

{8) Evalnarea performanielor prolesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriula
modificarca, suspendarca gi incetarca raporturilor de servicia ale functionaritor publici.

{9y In cadrul procesului de evatuare a performantelor profesionale individuale ale funetionarilor
publici se stainlese cerinfele de {ommare de prolesionzld a funciionan lor publici.
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(10} Pracesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funciionurilor publici, precum

8i de cvaluare & activititii fonctionarilor publici debutanti se desfisoard cu respevtarea metodologiei de
evaluare a perforrmantelor individuale ale functionarilor publici din Anexa ar. 6 al QUG 572019

priving Codul adminisirativ,

Art, 43, Perioada evaluati cste | tanuarie-31 decembric a ficedirai an, iar perioada decvalnare este 1
ianuarie - 31 martie a anuluiurmﬁmrpm‘inadﬁi evaluate, pentri toti inathn funciionari publici carc ar
desfagurat efectiv activitate minimum 6 ird in anul calendaristic peniru care se realizeaz evaluares,

Art, 44, (1) Inuema evaludirii performantelor profesionale individuale, functionarelui public § sc acorda vnul
dintre urmitoarele calificative: "foartc hine", "hine", "satisficitor ", esatisficitor”.

Art. 45. Funclionarii publiei nemuliumifi de resuttatul evalwarii pot s4 Tl conteste I conducitorul autor
ititii —Primarul Comunei Ocland intermen de 5 zile de la luarcain cunoslingd. Acesta solutioneaxi
contcstatia pe barataportulul deevaluare si a referaletor Infoemite deeitre funclionarul public evaluat,
evaluator gi contrasemnatar, respectind mctodolﬂgia stipulatd In actul normativ cu privire Ia organizarea i

dezvoltarca catierei functionaruiui public.

SEC TIUNEA 5 — Evaluarea performantelor profesionale individuule ale personalului

contractual
Art. 40, {1) Activitatca profesionald se apreciazi anual, ca urmare g evaludrii performantelor

profesionale individuale, de cétre conducitorul institutici publice, la propunerea sefului icrarhic, prin acor
dare de calificative: "foarte bine", "hine", "satisficitor” si "nesatisficitor”,

{2} Ondonatorul principal de crodile — Primaruf Comunei Ocland stabileste eriterfide evaluarca
performaniclor profesionale individuale prin dispozific respectind criterii standard previznic in
lcgistafia cu privire ta salarizarea cadru a personalului plitit din fonduri publice:

a) cunostinge si cxpericnts;

bj complexitate, creativitate si diversitatea activititilor,

¢] judecata i impaciul decixiilor;

d} mﬂuen;a coordonarc gi superwzare

t) contacte sicomusnicare;

- fi condilii de munci;

£) incompatibilitafi si reginmrt speciale

(3} Primarul Comunei Ocland poate stabili si alte criferii de evaluarc in functie de specificul

domeniuhy de aclivitate si de chiectivele generate de performanti;

1, Realizarea atributitlor corespunzitoare functiel ;

2. Tdentificarea solutiilor adcevate de rezolvare # activititilor curente ;

3. Cunoagteren §i aplicarea consecventa arcglomentérilor legate specifice activititii desfisurate ;

4, Invenlivifate 'n gdsirea unor cii de optimizare a activildlii destagurate;

5. Respectarea nowmelor de discipling si a normelor etice n indeplinirea atributiilor.

Art. 47. Salariafii contraciuali nemuliumiti de rezultatul evaludedi pot s 11 conteste It conducitoru ]l autoritdti
—Primgrul Comunei Ocland. Accsta selutioneasd contestatia pe baza raportulni de cvaluare 5 arsferatelor in
tocmite de ciifre salariatul evaluat, evaluator sicontrascmnatar, respegtind metodologia stipulatd In actele
normative in vigoare cu privive la evaluarea performantelor profesionale.

CAPITOLUL VH PREMII ST PRITME

Art. 48. (1} Ordonatorii de credite pot acorda Junar premii de excelentd pentru personalul carc a participat
dircet la objincrea unor rexuliate deosebite fn sctivitatea institutiilor san antoritifilor publice, in limita a 5% din
chleltuielife cu salariile de bazi, soldele de functic/salariile de funciie, soldele de pradfsalariile gradului
profcsional definut, gradatiile $i soldele de comanda /salartile de comandi, indemnnizatiile de incadrare si
indemnizatiile hinarc aferente personalubui previizut tn statul de functii, sub conditia fneadriini in fondurile
aprobate prin buget.

(2} Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct la
ubjinerea uenor rezultate deosebife in activitatea institutiei/antontili publice sau a sistemului din carc face parte,
a participat la aclivitdli cucaracter deosebif, a efectuat luerfir cu caracter exceptional ori 2 avut un volum
de acfivitate cc depdscste In maod sernnificaliv volumul optim de
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activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor. Sumele nentilizate pot fi utilizate in lunile urmtoare,
in cadrul acclniagi an bugetar.

(3) Premiilc de excelenid individuale lunare nu pot depisi, lunar, doud salarii de bazi minim brute
pe fard garantate In plald 5i se stabilesc de efitre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate In
buget cu aceastd destinatie, in conditiite legfi, aviindu-se in vedere elementele previzute la alin. (2},
cu consultarea organizatittor sindicale rcpresentative la nivel de unitatc sau, dupd caz, cu
consultarea reprezentantilor salariagilor, acole unde nu sunt constituite astfel de organizaiii
sindicale.

CAPITOLUL VI REGULY PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ST SKCURITATEA IN MUNCA
ASALARIATILOR

Art. 49, (1) Primiria Comunei Ocland cste obligatd 53 ia toale misurile in vederen asiguririi
sandtagii s1 vieii angajatitor, pentru prevenirea aceidentelor de muncd si a imboindvirilor
profesionale, pentru respectarea normelor de tchnica securititii si igiend a muncii, la locurile de
muncé.

{2} Ohiigatiile Primdriet Commnet Ocland sunt:

a) si adopte solutii conforme prevederilor legale In vigoure priv ind securitatca sisindtatea Int muncd,
prin a ciror aplicare sd fie clinlinate sau diminuate dscurile de aceidentarc si de imbolndvire profesionali a
[uceatorilor;

b) s intocmeascd un plan de prevenire si protectic compus din masuri tchnice, sanitare,
urganizatorice si de aitd nalurd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care 5411 aplice corespunzitor
condijiilor de munca specifice unitaiii;

c) s& oblind autorizatia de functionare din punciul de vedere al securitd(i si sdndtiii In munca, tnainte
de Tnceperca oricaret activitii, conform prevederilor legale;

d) si stabileasch pentru luerftort, prin fisa postului, atribuliiic si rispunderile ce le revin o domenint
secwitEtil st sAndtat In muncl, corcspunzitor functillorexercilate;

¢) &4 claboreze instructiuni proprii, in spiriiul prezentei legi, penira completarea si/sau aplicarca
reglementirilor de securilate $i sindtate in muncd, tindnd seama de particularitatile aciivititilor giale
Iocurilor de muncd aflate in responsahilitatea lor;

f) s asigure gi 82 conlroleze cunoasterea si aplicares de cfire tofi fucriforii a mésurlor previzute in plarrul
de prevenire i de protecic stabilit, precum si a prevederilor logule In domeniul securitdtii §i sAndAlAgH in munci,
prin lucrdtorii desemnnali, prin propria competeni 5811 prin scrvicii exteme;

£) s la misuri pentru asigurarca de materiale necesare informai si instruirii lucrdtorilor, cum ar fi afise,
phiante, filme si diafilme cu privire la securftalca 3i sindtatea in mauned;

h) sa usigure informarea fieclirei perscanc, snlcrior angajdrii Tn muneca, asupra mscurilor la care sceasia
este expusi la locul de munch, precum si asupra mdsurilor de prevenire st de protectie necesare,

1} si 12 mésuri pertrt autarizarca cxcreitiril profesiitor previzuie de legislatia specifics;

) s angajeze nuimai persoane care, in urma examemilui medical i, Jupd caz, a testirii psihologic
aptitudiniler, corespund sarcinii de muncd pecare urneard 83 o exocule 3 si asigure controlul medical
periodie 51, duph caz, controtul psihelogic periodic, ullerior angajarii;

k) s pind evidenta zonelor cu rise ridicat gt specific proviizute la art. 7 alin. (4) 1it. ¢);

1) s astgure funcfionarea permancnti si corecl a sistemelor si dispozitivelor de proteciie, a
aparaturii de mAsurd si control,

in} sii prezinte decumentele §i 53 dea relatitle solicitate de inspectorii de muncd In timpul controlplui sau al
efecluiirii cercetiirii evenimentelor;

n) si asigure realizarea masurilor dispusc de inspectorii de muned cu prilejul vididor de coutrol si al
cervelfinl exenimentelor;

0, $& descmneze, b solicitaren inspectombui de muncl, lucritoni care s3 participe Ta efecluarca
controlului sau la cercetarea evenimeniclor;

p} s nu modifice starcy de fapt rezultati din produceres tinui aceident mortal sau colectiv, in afacd de
cazurile in care mentingrea acesiel s1ari ar genera alte accidente ori ar periclita vista sccidentatilorsi a altor
PETSOANC;

q) s& asigure echipamente de munca fard pericol petiru sceuritates si sinfitatea lucritorilor;

r} 53 avigure cehipamente individuale de protectie;

s) s acorde ohligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii szu al pierderii
calitijtlor de protectie.
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Art. 50. {1} Angajalii au obligatia s eunoasci nonnele (specifice locului de moncH) de securitate side
igicna munch pe care trebuic si le respecte in activitatea destasuratd, si foloseascd si s5 intretini in bune
condilit mijleacele de protectie indhividuald ce [e-au (st rmredm[atc

{2} Obligatiile angajatilor sunt:

a) si utiizese corect maginile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipumentelede
transport si alte mijloace de productic;

b) 53 utilizeze coreet cchipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il inapoieze
sau sh 1l puna la locul destinat pentru pistrarc;

¢} 83 nu procedezc la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea suu inliturarca arhitrard o
dispozitivelor de sccuritate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice s
cldidlor, i 88 utilizeze corec! aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatoruli gifsan lucritorilor desemuali orice situatie de muncd despre
carc au motive fntemeiate s3 o consider e un pericol pentru securitates si sAndtatea fucritorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aducd fa cunogtinga conducdtorului focului de munci sifsaw angajatorului accidentete suferite de
Propria persoaid,

1) sé coopereze cu angapatorul gifsau cu lucritoril desemuaii, atat timp cat este necesar, pentra a face
posibild realizarca oriciror masuii sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de munci §i inspectori]
sanitari, pentru protcefia sdndtiin si securitdiil luerdionlor,

£) sa coopercze, atit imp cit este necesar, ¢n angujatonal §i /sau cu lucritorii deseninati, pentra a
permuite angajatorului 83 se asigure ca medin! de muncd si conditiile de luers sunt sigure si fard riscur
pentru securitate §i sindtate, In domeniul siu de activitate;

1} s# fgi tnsugeascd §1 58 respecte prevederile legislagiet din domeniul securititii si sindtafii in muncd
si masurile de aplicarc a aceslora;

i) shi dea retaiile solicitate de cétre inspectorit de muncd sf inspectorii sanitard,

Art. 51 (1) Este interzis angajajilor s& fumeze in spaliile publice inchisc.

{2} Fumatul este permnis in spafiite special amenajate pentru tumat si mscripnonat{: ca atare, stabilite
prin dispozitia conducitornini instilutiei.

Art. 52 (1) Institutia se preccupd penmanent gi sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,
hudnd misurile necesare, tn scopul elmindrii/diminuirii accidentelor de munca, tmbolngviriler
profesionale 57 respectiv proteiar medivkui inconjuritor,

Art. 53 {I) Pentru functionarii publici. 1a nivelul institufici fimetioneazi Comisia paritard.

(2} Comisia paritardl paiticipi la stabilirea masurilor de imbunitatire a activitatii institufiei 5i wmdreste
permarnent realizarea acordurilor dintre functionarii publici si ordonatorul de credite,

CAPITOLUL IX DREPTURILE S8 OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE A
PRIMARIEI

Art. 54, Conducerii executive & Primiriel Comunel Ocland fi revin vrimatoarele drepturi:
a. 5% ﬂrg;mizeze gl sH conduca activitatea pe principii de competentd profesionald, credibilitate si

eficientd economicy ;
b. S& stahﬂﬂasca crganizares si iumtm:mreu primiriei prin delnivea obectivelor, programelor,

bugetelor $1 indicatonilor de pelfourﬂnfa

¢. Si stabileascH alrihutiile corespunzitoarc peniru fiecare salariat, in condiiile logii;

d. 53 angajeze forta de muncd pe baza de contract individual de munci;

¢. Sa impund respectarea disciplinet tehnologice gi a muncii;

I 8& dea dispoxilil cu caracter obligatoriv angajalitor, sub rezerva legalitdjii lor,

g. S& constate luind n consideiare propurierile comisiei de disciplini numitd prin dispozitia
primarului conform lepisiatic in vigoare, formulate pe baza sévirgirii abaledlor disciplinare si
Tmprejuriritor, sd aplice sanctinnile corespynzatoare potrivit legii si prezentutui Regulament de ordine
interioard.

Art. 55 Conducerii cxeculive a Priminiei Comunei Ocland 3 revin urmiloarele obligatii:

a. Asiguraren dotarilor necesarc desfagurdrii activititii angajatilor (spatiu in birouri, mobitier, tehnici

de calcul, rechizite, diverse materialc}, asigurares condigitlor normale de munc# st igiend, de naturi s3

le ccroteascil sindtatca i integrilatea fixicd §i psihicd gl urmérirea utilizani eficiente a timpului de
munci
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b. Acordarca drepturilor ce decurg din actele normative In vigoare tuturor fancfionarilor publici si
salariafilor, tn raport oo functia definutd st munca efeciiv prestati.

¢. Asigurarea de sanse §i tratamend egale infre angajati, femei si barbagi, in cadrui relagiifor de munc
de orice fel.

CAPITOLIA. X  OBLIGATIILE PERSONALULTI DE CONDUCERE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECTALITATE Al PRIMARULUI

SECTIUNEA 1 —Obligatiile personafului de conducere

Art. 56. Conducerea compartimentelor independente, constituile in structura functional a aparatului
de specialitate, are obligafia de a organiza si coordona aclivitutea funciionarilor publici gi salarialilor
din subordine, de a intidti ordinea si disciplina. In acest sens scffi compartimentelor au yrmitoarelc
sarcini:

i, Stabilirea atributitlor §i rdspunderilor pentru fiecare funciionar public si salariat din cadrul
compattimentelui, In raport cu pregiitirea profesionali, experienta dobandila si rezultatelc ﬁbnnutﬂ in
activilalea profesionali.

b. Sprifinirea propunerilor si inifiativelar motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbuniititinii activitdfi autorititii publice, precwm si a calitdlii serviciilor publice oferite cetijenilor.

¢. Crearca cadrulinl necesar pentru cunoasterea de citre toti angajalii a legislagiel in vigoare, cu
deosebire a cclei care vizeazd direct activititile specifice institufiei.

d. Asigurarea pistriirii sceretuini de servigiu la primirea, intoemives, multiplicarca, difuzarea si
pistrarca documentelor clasificate.

e. Urmirirca respectiimii circuitului normal at infprmatiflor gi perfectiondni sistemului informationa? 1l
institufiei.

I, Asigurarea instruiri personaluiui pentru respectarca pe toati durata programului de munci, a
normeler de prevenire §i stingere a incendiilor, u normelor privind securitatea si sinitates mumeii, a
normelor privind protectis medivlui gi a normclor iglenico-sanitare.

g Exercitarea indrumirii, coordondrii §i controlul si permanent 11 activititii personaluiui din cadrul
compartimentelor, In scopul realizindi integrale si la tormenete stabilite g sarcinilor ce le revin conform
Regulamentului de organizare gi {unctionare, a legislagicl n vigoare, 2 hotararilor Consikiul Tocal, a
nolelor de serviciu i a dispozifiilor emise de citre primar, precum si din programele dc activitate
elaboratc.

h. Elaborarca propuneritor privind stimularca suplimentar® a angajatilor carc aduc un aport deosebit la
bunul mers al actwitapt ce o destiisoari. :

i. Pemarfrii procedur ii sanclicm#ni potrivit prevedcnior legate a persoanelor care Incaled cu vinovitie
obligatiile de serviciu ce le i evin, san normele de comportare in institutie.

i. In excreitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, s& asigure egalitatea dc ganse si
tratameitt cu privire la dexvolfarea carierci in finctia publica pentin functionarii publici din subordine.
k. 53 examineze gi sh aplice cu obiectivitate criteriifc de evaluare o competentei profesionale pentru
personalud din subordine, atunci cind propun avansari, promovin, fransferuri, numiri sau eliberir din
(unefii.

SECTIUNEA 2 - Interdictii aplicabile functionarilor publici de conducere

Art. 57. Seinterzice functicnarilor publici de conducere si favorizece sau sii defavorizeze acecsul ord
promovarea Tn lunctia publicd pe criterii discriminatorti, de rudenic, afinitate sau alte criterdi
nceonforme cu principiile care guverncazi conduita profesionaldl a functionarilor publici

a) suprematia Constitufici st a legii;

b) prioritatea interesului public ;

¢} asigurarea egalitifii de {ratament 4 cetdfenilor In faja autoriti(ilor i mstitugiilor publice;

d) profesionalizmul;

¢ impartialitatez §i independenga;

f) integritatea movals;

¢} libertatea glndirii si a expriméni;

h} cinsteq si corectitudinea;

i) deschidersa si wunsparents.

Art, 38 Pentiu aducerca la indeplinire a acestor obligatii personalul din compartimentele sunt sprijiniti
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de primar, viceprimar 5i secrctar.
CAPITOLUL XI OBLIGATIILE ANG AJA“_{ILDR

SECTIUNEA 1 - Obligafii generale
Art. 539 Salariatil aparatulut de specialitate al Prinrarului, funciionarii publici sau personahlul contractual cu
conuract individual de muncd, indiferent de locul de muncii unde isi desfigoard activitatea, in concerdanti
cu prevederile legale In vigoare, au wnmnitearcle obligatii:
a. 58 Indeplincascd cu fidelitate, congliinciozitate si la lermenele previzwe indatoririle de serviciu
stabilite prin figa postului si 53 se abtind dc la or ice faptd carc ar putea aduce prejudicii persoanelor
lizice sau juridice, ori prestiginlui corpulul fumctionarilor publici,
b. 58 nu desfiyoare Tn incinla institutiel activitili cu caracter politic, fn sprijinul partidelor politicc,
organizajiilor sau asociafiilor de acest fel, in timpul programmiui.
¢. Functionarii publici au obligafia s prezinte, in conditiile fegli, conducatorului autorititii declaratia de
avere fa numirea infr-o fimetie publica sau la incetarea raporiului de servicin g si respecte intacmat,
regimul juridic al conllictului de interesc si al incompatibilitatilor, stabilite potrivil legii.
d. 53 respecte legisiatia in vigoare, hotérdrile Consiliului Local yi dispozitiile primarulu si si aduci Ta
indeplinire sarcinile primite din partca conducerti directici, serviciului sau biroului.
& 83-gi perfectionece continun nivelul de pregitire profesionald, atdt prin studiul individual, et gl prin
cursurile organizate de cétre Consiliul Judetean, {n colaborire cu institugii abilitate potrivit legii.
f. 54 plstrcze secretwl de serviciu In activititile de primire, intocmire multiplicare, difuzare i pastrare a
documentslor cu caraclor secret.
g. Sa respecte programul dc munca stabilit In insiitutie, urmirind folosirea cu eficients maximi a
timpului de munci pentrz  Indeplinirea sarcinilor de serviciu.
h. Sa se prezinte 1a serviciu inti-o finutd vestimentara decentd gi adecvatd 5 53 manittsle un comportament
civilizat gi dewn In relagiile cu colegii §i ceilalli salariati din institugic; s3 manifeste solicitudine si respect
in relatiile cu persoanele din alara stitutiel ; s3 poarte elemente de identilicare : nume si tfinetie.
i. §& nu se prezinie la servieiu sub influcnla aleooluiui sav g4 consume biuturi alcoolice n timpul orelor
de program; persoancle allate in aceastd situaic vor fi obiigate si piriseascd institutia, urménd a se lua
masuri de sanctionare a lor, aceste fupte fiind considerate abateri disciptinare yi se sanctioneazi conform
prevederifor legalc.
1. 5 se nserie in conidicile de prezentii constituite, ori de cite ori intervin deplagid in interesul
servictului in localitate sau In altc localitdti; pentru interesc personale, iegirea din institutie se va face

numal eu aprobarea conducerildupd caz,
k. SE-gi insugcascd ¢i sa respecte normele lepale de prevenire si stingere a incendiflor, normelede

protectia muneil, normele de protectia mediului $i cele igienico-sanilare.
L. 5& pitstreze Tn condifil corcspunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarsa institofief si 83 foloseascd
in mad judicios recluzitele.
m. Conform prevederilor Regulamentului de organizare si tunctionare a Consilivlui Local, si puni la
dispozitia consilierilor locali ducumentele san informatiile solicitate, prin intermediul secretarului.
n. Si anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor Insdreinate cu realizarca atiibutiifor
privind activitatea de resurse umane, pentru lzaea mésurilor ce se impun,
. S8 asigure corecta ufitizarca a bunurilor din dotare: aparaiura de calenl, mobilicr, cte.
pr- 82 deconceteze lu sfargitul programului de lucru aparatora electricd, electronicd sau akte instalatii

electrice din dotarc.
r. Penfru pAstrarca in signrantd a documentelor, scestea vor 11 Inchise Ia sfarsitnl programutui de hreru Tn

dulapuri,
8. Bd rispundi direct de documentele ntocmite sifsau sennate in cadrul directiilor, serviciilor,

birourttor si compartimentclor.

SECTIUNEA 2 - Obligatii ce revin funciionarilor publici previizute de nermele de conduiti morgli

st profesionala
Art. o) Funclionani publici, n conlormitate cu normele de conduitd, au urmitoarele obligafii:
(1) Au obligatia ca prin actele §i faptele lor s& promoveze suprematia logii, s& respecte Constitutia st
legile &, statul de drept, drepturile st libertitile fundamentale ale cetitentlor In relagiacu
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administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerca in aplicare » dispozitiilor legaie in
conformitate cu atributiile care le revin, en aplicares normelor de conduiti care rezulti din fndatoririle
previizute de lege.

(2} Functionarii publici trehuie s se conformeze dispozifiilor legate privind restringereaexcrcitinlui
uner drepturi, datorata natuni tunejiilor publice detinule,

(3} Trebuic si exercite functia publicd cu obiectivitute, impartialitale §i mdependent,
fundamentindu-g1 activitatea, solutiilc propuse gi deciziile pe disporitfi legale 5i pe arpumente tehnice
5t 88 se abtind de la orice faptd care ar putca aduce prejudicii persoanetor fizice sau juridice ori
prestigiuim corpului functionarilor publici.

{4} In activitatea profesionali au obligatia de diligentd cu privire la promovares si implementarea
solutitlor propuse si a deciziiior,

(5) Tn exervitaien funcici pubiice trebuie si adoptc o atitudine nentrd fajd de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de altil naturd si s3 nu dea curs vnor cventuale presiun, ingerinte sau
influenfe de orice naturd.

(6} In exercitarea dreptului la libora exprithare au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
maginii, precum §i vieii intime, familiale gi private a ericlirei persoane.

(N In tndeplinirea atributiilor de serviciu au obligatia de a respecia demmitatea functiei publice
definute, corelind libertatea diafogului cu promovarea interesclor autorititii suu institufici publice in
carc isi desfisoard activitatea.

(8} In activilalea lor au obligaia de a respocta Hbertatea opiniiler gi de 2 nu se 1dsa influengagi de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarca opiniitor, funcficnarii publici trebuis sd
uibil o atitudine conciliania gi s3 evite generaren conflictclor datorate schimbului de péreri.

(9) Au obligatia de a asigura un scrvicin pubhic de calitate In beneficinl celdifenilor prin participarea
activd 1a luarea deciviilor §i Ia transpunerca lor in practic, in scopul rcalizarii competentelor
autoritdtilor si ale institutilorpublice.

{10) In cxercilares functiei definute au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in condiliile legii, transparenta adininistrativi pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si cficacitatea autoritafilor si institutiilor publice.

(11) Au obligatia de a apdra in mod loial prestipiul autoritdtii sau institufiei publicc In care f5i
destigomd activitatea, precum $i de ase abline de la orice act ori fapl care poate produce prejndicii
imaginii sau interese lor legalc alc acesteia.

(12) Are indatorirea de a informa auloritates sau institufia publicd, in mod corect i complct, in seris,
en privire la situatitle de fapt 5i de drept care privesc persoana sa gi carc suni generatoare de acte
arthinistrative in condigiite expres previzute de lege. _

(13} Are Indatoriven s8 Tndeplineascs dispozitiile primite de la superiorii icrarhici.

{14} Au obligatia si plistreze secretul de stat, scerctul de serviciu, precum si confidentialitatea n
legdturd cu (aplele, informafiile sau documentele de care tau cumogtingil In exercitarca funcliei publice
in condifiile legti, cu aplicarea dispozifiitor in vigeare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

(15} Sunt obligati 53 asigure ocrotiien proprietdfii publice si private a statului si a comunci
(Ocland, 3 evite producerea oriciru prejudiciu, actiondnd In orice situatie ¢a un bun proprietar.

{16} Auobligatia si foloseascs timput delocru, precum i bunurile apartinind comunei Geland
numai pentru desfigurarca activilitilor aferente functiei publice detinuto.

{17) Auobligafia dc a rezolva, In termenele stabilite de citre supcriorii {ferarhici, Tucrdrile si
satcinile repartizate,

{18) Au obligatia s3 respecte Tutocmai regimul juridic al conilictului de interese si al
incompatibilitafitor, precumn si normele de conduits.

(19} In situatia intcrvenirdi unet ineompatibnlitili san a unui conflict de interese, aw ohhigalia de a
actiona confonn prevederilor legale pentee incetarea incompatibilitaiii sau a conflictnlui de interese, in
termen legal,

(20) La mumiiea fnir-o funciie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precurn 51 in alte situagi
previtzute de lege, funclionaiii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile Legi nr. 176/2010, cu
modh ficarile §i completarile ulterioare, declar afia de avere i decluratia de interese. Declaratia de avere
gi declaratia dc interese se actualizeard anual, potrivit legii.
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(21} in rclatiite cu persoancle fizice st cu reprezentaniii persoanclor juridice care se adreseazi
autoritdfil sau tnslituliei publice, funclionarii publici sunt oblipati s4 aibi un comportament bazai pe
respect, buna-credingd, corcctitudine, integritate rnorald siprofesionali,

(22} Au obligaliu de a nu aduce alingere enoarci, reputafiel, demniljii, interitdti [xice si morale
a persoanelor cu care infrd in legétura in exercitarea funcliei publice, prin:

a) intrchuinlaren unor expresii jignitoare:
b} acte sau fapte care pot afecta integritaten fizica sau psihic a oricirei persoanc.

(23} Au obligatiz de a asigura cgalitates de tratament a cetiifenilor fn fala autoritdtilor ¢i
mstitugiilor publice, principiu conform ciruia functionarii public au Indalorirea dea provent si
combate orice formi de discriminare In indeplinirea atribufiilor profesionate,

(24) In deplasirile externe sunt obligali 5§ aibd o conduitd corcspunwitoare repulilor de protocol gi
le cste inlerzisd incalearca legitor st obiceiurilor 14177 gazdi.

(25) In procesul de luare a deciziilor au obligatia sd actioneze conform prevedetilor fegale si sd isi
exercitc capactlatea de aprecicre n mod fundamental yi impartial.

(26) Au obligatia de a se supune conirotului de medicina muncii si experlizelor medicalc ca
urmare a recomandirilor formulate de rcedicul de medicina muncii, in conditiile legii.

{27) Atatincadrul Primériei ¢t siin deplaséirile in interes do serviciu salariafii au obligatia dc a
prezenia o conduitd corcspunzatoare, finufa decenti (huine curate, cilcate, cu o nota de clegantd
simpld, adecvatd unei persoune carc cste salarizntd din bani publici, fird a sc afisa opulenta sau
indecentd).

(28) Tn incita Primirici liecure angajat estc obligat sii poartrc ccuson, la vederc (cu numele st
prenumele, funcjia, compartimentu! de muncd).

SECTIUNEA 3 - Comunricare §i limite de competenti

Art. 61 Relatiile cu mijloaccle de informare in masi se asigurd de ciire primar sau functionar public
deseminat in accst sens de conducitorul antorililii dupé caz, In conditiile legii.

Art. 62 Functionarut public descmnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitcle mandatului de reprezentare incredingatd de conduedtorul autorititii.

Art, 63 In cazui in care nu sunt desemnaji In accst sens, functionarii publici, pof participa la activititi sau
dexbateri publice, aviind obligafia de a face cunoscut faptul of opinia exprimatd nu reprezinii punctul de

“vedere oficial al autoritdfii orf instituiiei publice incadrol clireia f5i desfiigoard activitatea.

SECTIUNEA 4 - Relatti de serviciu intre angajati si controlnl intern
Art. 64 (1) Relatiile dc serviciu tnfre angajatii institatiel decurg din structura organizatoricd care genereazi
relatii de autoritate pe veiticald si functionale, pe orizontala.
(2) Pe verticald, relaiile sunt de subordonare, de sus in jos, ficcare sef raspunzind de legalifaten si
temeinicia disporititlor date, precum si de consecinfele acestor dispouifii,
Art, 65 (1) Transmiterea dispozifiilor legale de autoritatea icrarhict se face prin sefii ierarhici directi. i
pot transmitc In caz de urgentd si nemijlocit, sirind treptele ierarhice, iar cet care a primit dispovitia este
obligat s3 informeze pe selul ierarhic direct.
{2) Subalternii sunt obiigali s execute intocinal & la timp dispozitiile primite, Dacd angajatul care
primesie o dispozifie de Ia scfil s8u consideril ca aceasta nu este corespunzitoare sau i existi motive
obicetive ce pot impiedica cxeeutarea acesteia, trebuic si-1 sesivere acest lueru.
{3) Dacd persoana care « dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui i o formulcze in soris,
in aceastd situagie dispozifia va i executatd de cef carc a primit-o.
(4) Adresarea pe calc ferarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere no va fi
opritd din eircniafic subnici un moti v de catre sefii icrarhici pind cind accasta nu ajunge la cel céruia i-
a tost adresatd, singurul in m3surd si decidi a rispunde,
Art. 66 (1) Angajatii care prin natura functiilor vinfn contact cu publicul sau cu organele de avizare si
control, trebuic sf aibd o {inutl si o comportarc corespunzétoare, si dea dovadi de solicitudine si de
principialitate 1 s rezolve toate problemele tn spinitul legalitatii.
{2) Fiecare scf icrarhic este obligat s& efctucze in mod sistematic contral asupra modului in care
subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcimle ce le revin din fisa postului si din dispozitiile
primite, '
(3} Conducerea Primérici Comunci Ocland efectueszd controale permanente si / sau periodice la
compartimentele din suhording. Controalele se pot relesd la mai multe domenii de activitate sau pot fi
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limitate la un domeniu de specialitate. Prin contvo! se realizeazi totodutd indrumarea angajatilor in
indeplinirea obligatiilor de servici.
(4) Modul de organizarc i de efectuare a controaielor se stabileste prin ordine directe sau note mterne.
Art. 67 Constatirile ficute cu ocazia controalclor se aduc la cunostints cefor controlati si sefilor directi
ai aceslora, atft pe parcursul controlului, cat si la sfiirsitul acestuia, stabilindu-se masurile cc se 1mpu
a fi luate, cu termene $i respunsabilitagl. Scfif ierarhici sunt obligati si aduc# ia indeplinire si s
urmareasc realizarca misurilor stabilite in cursul controalclor,

SECTIUNEA 5 - Utilizarea sistemului informatic
Art, 68. Accesul la INTERNET se facce numai in interes de serviciu, fiind intervise activitifi de comert
electronic in intcres privat, vizitarca site-unilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigaloare la
violenjd sau acte de terorism, de muzic, filine, jocurd, chat-ul ete; Sc permit download-uri {descircari
de pe Internet) exclusiv in cazul in cure figierele descircate sunt necesare activitdii din cadrul
institutied. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse siteur] de pe Intcrnet, sbonare cc
implica primirea permancnid 2 unui volum marc de serisori prin posta electronica.
Raspundersa pentru aceasta revine utilizatorubui, tstorical paginilor vizitate, impul de acces,
informatia descircatd gi adresa de TP fiind monitorizate.
Art. 69 Publicarea pc INTERNET a datelor, imaginilor si informatiitor referitoarc 1a acfivitaten
Consihului Local s¢ va lace numai cu aprobarca scrisil a celor in drept.
a) Raspunderea pentrut corectitudinea i actualitatea datelor publicate pe site-ul propriv sau prin
participérilc 1a lieitaliile electronice revine proprietarulni inlormatiei si hu operatorului sau
redlizatorului,
b Ficcare compartiment din cadrul yparatufui propriu de specialitate san institujie din subordiney
Consiliului Loeal care publicd datc pe INTERNET estc obligat sa intocicasei un dosar,
organizat cronologic, cu paginilc web realizate, listate dupd publicare;
¢) Sunt intcrzise publicitatea i sandajcle #n scopuri electorale sau economice pe portatul Trimiériei
Comunci Ocland, cu exceptia prezentirii oportunititiler, aspeetelor cutturale sau cconomice locale.
Art. 70. Este inferzis accesul neantorizat in spatiile digitale, altcle decdt cele locale sau cele publice
din refea, folostrea allor conturi decét cele carc au fost stabilite, furlul sau folosirea fisierelor in mod
neautorizat dinrcica.
Art. 71, Este obligatorie respectarea rufisurilor de securitate privitoare la control de acces, parila,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si 1y TNTERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea primaruh. :
Art. 72 . Este infer«isd difuzarea, divulgarea sau transmiterca parolelor de acces, precum g a altor date cu
earacter intetn privind organizarca, accesul §i protecoalele de fanclionare » refelel de caleulatoares sau a
postei eloctronice.
Art. 73. Comunicares piin adresi clectronicd, oficial, tip nota internd, se face cu acordut scris al
persoanclor cu lunctii de conducere, ca si in cazul suportulit de hartie, urma pastrindu-sc la emitent.
Art, 74, Lste interzisd intervengia utilizatoruhui asupra tehnicii de caleul, prin demontarca acesieia,
asupra figicrclor sistem sau asupra modulclor din aplicatiile informatice, (iind interzisa modificarea
figievelor sursé, gtergerea lor, jnterveniia asupra bazelor de date altfol decit prin programele
implementatc. Pentru orice incident informatic se sohcitd interventia specialistilor in informaticl, care
va analiza §i adopta misuri de remedicre de mentenanfd. Dupi eaz, solutionarea consts in inlerventie
propric post-garuntie, interventic furnizor in intervalul de garantie sau service externalizat gestionat prin
personal de informaticd desemnat,
Art. 73. Ficcarc utilizator rispunde penfru modul in care i5i foloseste caleulatorul din dotare, dar si
pentru modul in carc foloseste rejeaus internd, Internctul i posta electronicd (unde cste caul).
Art. 76, Achizitiile in domeniul TT (tehnicii de calenl, echipamente de comunicatii si soll) se fac numai
cu aprohares achizitiel de citre conduceres institugied.
Art. 77, Avénd In vederc necesilalea asiguriirii datelor / docwmentelor impotriva picrderit lor
accidentale cle vor h salvate pe diferifi suporii.
Pentru a se asigura datele / documentele fmpotriva unor picrderi accidentale datele se salveaza periodic
ne diskete, cu selicitarca, daci ¢ cavul, ajutorubui porsonalului specialist in informatics. Sedintele de
consiliv vor fi salvate dupa Hecare sedinta pe server si stick.
Art. 78 Sistemele de calcul sc vor tolosi numai pentru gi in interesul serviciului, atit In timpul orclor de
program cét $i In afara acestuia. Este cu desavarsire inlerzisd instalarea sau copicrea altor programe
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deciit cole care an fost instalate inifial pe sistemele de calenl din patrimoniu.
Art. 79 Lste obligatorie respeclarea norrnelor de protectia muncii la folosii ea tebnicii sub tensiune, folosire

cabluritor isolate, a mufelor originate, fard improvizatii.

SECTIUNEA 6 - Securitatea patrimoniald

Art, B0 Conduccnit Primdriei comunei Ocland {i revin urmatoarcle indatorir] privind securitatea

patrintoniali:
a} verificarea periodicd a modului fn carc sunt plsirate, intrefinute, conscrvate si gospodirite
mijloacele maleriale gt binosti, depunerea mumerarului in hancd, disciplina de casi, ete. Alunci cind sc
constatd ncilcir ale normelor legale san pagube, ia msuti fmpotriva celor vinovati, pentru
rccuperares pagubelor,
b} usigurarea misurilorde verificare §i inlaturare a persoanelor necinslite, COrupte sau compromise, ce
pot afecta sccuritatea patrimoniubui suu prestigind institutiet.

Art. 81. Angajatilor le revin wrmétoarele indatoriri privind sceuritatea patrimoniali:
a) sd respecte cu strictele sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;
b} si nu instriincze niijloacele fixe si obiectele de inventar pe care Ic au n tolosingi san materialul
documentar pus ia disporitie de ctre instifitie;
¢} sa sesizeze conducerii Primiiriel comunei Ocland nerespectarea de ciitre alfi angajafi a condifilor de
exploatare a mijloaccior tehnice sau a conditiflor de protectie 2 muncii;
d} s# rispunda matcrial sau penal Tn situatia producerii de pagube din culpa lor;

t) & restituic angajatorilor surncle ncasate nedatorat, s3 suportc contravaloarea bunurilor care nu i se

- cuveneau i carc nu pot fi restituite In naturd, sau dack acestuia i s-au prestat servicii la care nu era

indreptitil.

SECTIUNEA 7 - Protectia personalului din antorititilke si institutiile publice care semnaleazi
incaledri ale legii
Art, 82. T'rincipiile care pyverneury protectia avertizrii in interes public sunt vrmitoarele {Legean.
57H2004):
a) principiul legalititii, conform edruia autorititile publice, instituiile publice si au obligatia de a
respecta drepturile gi libertdjile cetifenilor, normele procedurale, libera eoncurentd si teatamentul egal
acordat bencficiarilor serviciifor publice, potrivit lepii;
b} prineipiul suprematiel interesului public, continm céruia, in inlelesul prezentel legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta anloritatilor publice s institutiilor publice, sunt ocrotite i
promuovate de lege; ]
¢} principiul responsabilitdtii, confonm caruia orice persoand care semnaleard inedlcin ale iegii este
datoars sa susfind roclamatia cu date sav indicii privind fapta siivarsitd;
d) principiul nesanctionirii abuxive, conform cituia nu pot fi sanc{ionate persoancle care reclami ori
sesizeazd incliledri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancliuni inechitabile $i mai severc
pentru alie abateri disciplinare, Tn cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarca in interes public;
¢} principiul bunef adminisirdri, conform ciruia autoritiile publice, institugiife publice sunt datoarc si
ist destiagoure activitatca tn reulizarea interesulyi general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientf, cficacitate $i economicitate a folosirii resursetor
t) principiut bunci conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertivare in interes pubtic
cu primire la aspectele de mfegritate publicd §i bund administrare, cu scopul de a spori capacitatca
adininistrativa si prestiginl avtoritdfilor publice, institutiilor publice |
£} principinl echilibrului, conform ciruia nici ¢ persoand nu se poate prevala de prevederife prezentei
legi pentru & diminua sancliunea adininistrativ sau disciplinard pentru o faptd 5 sa mai gravi;
h} principiul bunei-eredinte, conform cirnia cste ourotitd porsoana incadrata intr-o anloritate publici,
institutie public sau in aiffl unitate bugetard , care a fiicut o sesizarc, convinsi fiind de realilates starii
dc fapt sau ¢d fapta constituie ¢ neillcare a lepii.
Art. 83 Avertivares privind fapic de Tncalcare a legii
Senimalarca unor lapte de Incilearc a legii , previizute ca fiind abateri disciplinare, contraventii saun
mdractivii, constituie svertizare in intcres public § priveste:
a} infractium de coruptie, infractiuni asirilate infractiunilor de coruptie, infraciuni in legiiturs dircctd
cu infractiunile de coruptie, infractiuntie cu fals si infraciiunile de serviciu sau fn legfitura cu serviciul;
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b} infractiuni impotriva interesclor financiare ale Comunitiilor Curopene;
c} praclict sau fratamente preferentiale ori discriminatofii in exercitarca atribufiilor de lege:
<) incalcarca prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interesc;
¢) folosirea abuvivil a resurselor materiale san umane;
1} partizanalul politic in excreilares prerogativelor pustului, cu excepfia persoanclor slese sau numite
potitic;
£} Incéledr ale legii n privinga accesului 1a inlormagii & a transparentel decizionale;
h} incilearea prevederilor legale privind achizitiile publice $t finantérile nerantbursabile;
1} incompetenta sau neglijenta in scrviciu;
i) evaluiiri neabicetive ale personalului in procesul de recrutars, selectarc, promovare, retragradare si
eliberarc din funciie;
k) incéleart ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduii internc cn nerespectareategii;
1y emiterea de scte admlinistrative sau de altd naturd care servese interese de prup sau ¢lientclare;
11) administrarea defecoasa suu frauduloasi a patrimoniului public 51 privat al autoritifilor publics,
inatifufiilor publice ;
n} incilearea altor dispozilit legale carc impun respectarca principiului bunci administriri si cel
al oerotini interesului public.
Axt. 84 Sesizarea privind inciilcarea icgii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficutd;
alternativ sau cunmlativ: :
a) sefului icrarhic al persoanci care a tncillcat prevederile legale,
b) conducitorului autoritétii publice, institufici publice sau al unitfii bugetarc din care face partc
persoana care a incileat provederile legale, san in care se semnaleazd practica ilepald, chiar dach mu se
peate identifica exact fiptuitorud;
c) comisiilor de discipling san altor organisme similare din cadrul autorititii publice, institufiei publice
din care face parle persoana carc a incilcat legea,
d) organelor judiciare;
¢} organelor insércinate cu constatarca §i cercetarea confliclelor de interese si a incompatibilititilor;
£} mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronaie;
i) organizafiilor neguvernamentale,
Art. 85 Proteciia functionarilor publici, a personalului contractual gi a altor cutegarii de personal:
{1} In fata comisici de discipling sau a altor organe similarc, avertizaiii beneficiaza de protecjie dups
CUIN Uitheard: '
a) avertizoti T interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credingd, in conditiile Legii ne.
57172004, pana la proba contrari;
b} 1a cererea avertizortlui cercetat disciplinar ca urmiare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau altc organisme simitare din cadru! autoritifilor publice, institugiilor publice au oblipatia
de 4 invita presa Si un reprezentant al sindicatului sau al asocialiel profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Intemet a autoritatii publice, institufiei publice sau a unititii bugetare, cu cel
puin 3 zile lucritoare fnaintea sedinjci, sub sancliunea nulititii raportubui si a sancfiunii disciplinare
aplicate. _
(2) In sifuatia in care cel reclamat prin avertizarea in infores public este sef icrarhic, direct sau indirect,
ori are atribiufii de control, inspecfie si evaluare a avertizorului, comisia de diseipling sau alt orpanism
stmilar va asigura proteciia averlizorului, ascunzandu-i identitatea.
(3) In cazut avertizirilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. {2) lit. a) din
Legea ar. 68212002 privind proteciia martorilor republicati cu medificiinile i completirile ultericare.
Art, 86, {1} In litigiilc de munci sau in ccle privitoure la raporturile de serviciu, instanta poale dispune
anularea sanctiunii disciphinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sancjiunca a fost
aplicatd ca urmare & unci avertizir in interes public, {Hcutd cu buna-credinti.
(2) Instan{a verifica proportionalitates sanctiunii aplicale avertizorului peatru o abatere disciplinari,
prim compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul accleiasi autoritiii
publice, instilulit publice saw unititi bugetare, pentru a Inlalura posibilitatea sancfiondrii ulferioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

22



CAPITOLUL .41 | PROCEDUIA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAT
RECLAMATILOR INDI VI DUALE ALE SALARTATILOR.

Art. 87. (1) Primarul careprezentant [cgal al Primdriei, asigurd bund organizare si desfisurarc a

activitdfii de primire, evidenfiere si rezolv are a cererilor sau reclamagiilor salariatitor, rispunzind

pentri legalitatea solutiilor §i comunicares acestora in termenul legal.

(2) Cercrile sau reclamatiile salariatilor se prinlesc si se nregistreazd prin registratura generals 3
Primarici, de unde sunt preluatc de Compartimentul registratura secrctarial si prin dispozitia primarului,
sunt reparlizate spre rezolvare Compartimentelor de resurse umanc cu atribugii fn domenin, care au
obligatia de a prezenta primarului spre seinnarc, modu! de rezolvare a perifiilor safuriafilor si s
expedieze raspunsurile in termenele previzule de lege.

Art. 88 (1) Raspunsurile sunt semnate de sefl compartimeninlui de resurse umane, cel care a emis
raspunsul si de primar.

- {2} Cererile sau reclamatiile anonime nn se fan in considerarc.

Art. 89, Salariaii Primirie: nu pot primi direct petifii spre rezolvare (de la cei carc Ic inlocmesc/adrescazi)
el numal prin registratura generald.

Art. Y0 Eliberarey adeveringelor tipizate, la solicitarca satariaiilor, care 54 ateste calitatea de angajat si
dreplurile salariale ale solicitantului se face dc citre Compartimentul resurse umanc.

Art. 81 (1) Salariatil Primarief au dreptul si obligatia dea formula propuneri privind cresterea

eficienfei aclivitilii institufie, urnnind oblinerea unei imagini pozitive a accsteia.

{2} Propunerile saluviafilor sunt trimise, prin grija compartimentului, registratura, compartimentclor
competente spre rezolvare, compartimeniul resurse umane informéand salariafii despre modul de
solufionare a propuncrilor lar,

Art. 92, (1)Salariatii au drepluf si solicite andienti 1a primar, cét gi la alte persoane cu fimetii de
conducere, conform programelor de andientd afisatc 1a avizier, tn scopul rezolvirii problemelor personale,
(2} Scluiiile si modul de rezolvarc a problemelor discutate cu ocazia audienelor se comunici si in scris
cetor care le-au fortnulat.

Art. 93, Persoanele striinc {publicul) au acces la compariimentele de resursc umane si

Compartimentul financiar contabil, pentru solicitarca solufiondirilor adresate Primariei, conform
programului afisat [a intrarca In sediul Promdaniai.

CAPITOLUL XITI APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA,
ACCES LA INFOIEMTIE 81 RELATII CU PHBLI CUL

Art, 94 Aplicarea legislatief cu privire la transparcnta decizionali si la liberul acces ks informatiile de
interes public constituic prioritate a administratici publice locale gi indatorire de serviciu pentru
personalul din cadrul Primiiriei comunci Ccland. Principiile fundamentale pentiu indeplinirea acestui
dezideral sunt:

- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelar de interes public ce uerneazi a f desbiitute sau

implemeitate;

- consullarea cetdenilor §i a porsoanelor prevumate a fi direct interesate;

- participarea aclivil a cetifeanului fa luarea deciziilor.
Art. 95. Primarul a descmnat, din cadrul aparatului séu de specialitate, functionam! public responsabit en
asigurarea activitdfilor de informare din oficiu, acces ta informalii de interes public si relatii publice pentru
autorittilc administrajied publice ale comunei Qcland.
Art. 96. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ocland are obligatia de a
asiguril totald colaborare gi asistentd necesaril cetdfenilor. In aplicarea acestei prevederi functionarii
publici §i personalul contraclual au obligafia de a formula rispunsurile solicitate sau dea pune la
dispozifia persoanci desemnate pentru relafif publice documentatiile necesare fn tormen util si cu pr
iotitate fafd de alte sarcini de serviciu pentra fncadrarea in termencle previizute de legislafia in materia
accesulul ia informatii de inferes public i in materia fransparentei decizionale.
Art. 97, Personalubui din cadrul aparatulul de speeislitale al Primaruiui comunci Odland se interzice
sd ofere documentatii gi /sst informatii, chiar considerale # £ de interes pubtic, firdl avizul Primarului
sau al persoanei desemnafe,
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Art, 98, (1)Personalul din cadrul aparatului de speetatilate al Primarului nu este ahilitat a primi si a
gestiona cererl peitru informafii de intercs public decdt prin intermediul Primarului comunei sau al
persoanei desemitate.

{2)Toatc proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de fundamentarc vor fi supuse
alenfiel §1 dezbaterilor publice prin grija intfiatorului sau a persoanei carc le-a formulal.

CAPITOLUL XIV ACCESUL iN INSTITUTIE

Art. 99, Accesul in sediul institutiel, pentru tot personalul aparatuini de specialitate al Primarului
comungi Gcland i a unitdilor subordonate, cste posibit de luni pind vineri. In zilcle de repaus,
accesul personalubui este posibil mimai cu avizul conduciitorului institutici, care cste Ingtitngat in
prealabil asupra caurer care determind prezenta persecanct In sediul institufiei, in zilele de repans.
Art. 108 Accesul persoanelor striine in incintd se face astfel:

- persoanele fizice g1 repreventaniii perscanelor juridicc vor avea acees o sediu in zilele hucratoare in

baza actului de identitate:

- persoancle care solicitd acces la cabinetlpimmdi viceprimarului si secretarvlui, ducll se

incuvinteard pumirea In atara programului deaudicnts,

- delegatii din striinitate an acces In ineintd mumai cu aprobares conducerii institugici.
Art, 101, Relufin privind problemele ce intrd in competenta de rezolvare ¢ Consiliului Local, se dau
vilnic, de luni pénd vineri, intre orefe 9.00-15.00, prin Compartimentul secretariat -registratura.

CAPITOLUL XV RAPORTURI1 BE MUNCA SAU DE SERVICIU

SECTIUNEA 1 - Nasterea raporturilor de munci sau de servicin humirea in funetia publics
Art. 162 {1} In Prirniria comunci Ocland raporturile de muncd dintre angajator si angajati
lunclioneazd pe principiul egalitifit de tratament, cu respectarea anforititii conferite de lege
structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si cu respectarea priricipiului
nedigcrimindrii ¢ al inldturdni orcaret forme de incilcare a demnitéii.
{2) Discrimindrile (a3 de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de sex.
onentare sexuald, caracteristict genetice, vArstd, apartencn{i nationals, rasi, enloare, etnie, opinie
politicd, origine sociald, handicap, situatie materialé, apartencnfé sau activitate sindicald, sunt
interzise.

Art. 103, Ocuparea vnei functii publice vacante sc face prin promovare, transler, redistribuire 4i
recrutare s alte modalitdl previzute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Procedura de
selectare prin recrutare se face fard discrimindn pe criterii politice, sex, confesionaic si starc material 3.
Art, 104 {1} Incadrarea in muncii a funcfionarilor publici sc realizeazi in conformitate cu disporiliile
QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ i ILG. nr.61 1/2008 privind normele de organizarca si
dezvoltarea carierel funciionarilor publici, cu modificarile si completirile ultericare.

Art, 105 {1} Numirez in luncliile publice pentru care se organizeazi concurs, se face prin dispozifia
Primarutui. Bispozifia de numire in functia publica trebuic si contind in mod obligatoriv urmitoarele
clemente:
a) temeind lepal al numirii, cu indicarca expresd a dispozitiei legale, precum &1 8 actelur doveditoare
care stau la baza Tncadrini 7o textul de lege,
b} terneiul legal al stabilinii drepturiler salariale, cv indicarca cxpresi a dispozitici legale;
¢) numele si preoumele functicnamlni public;
d} denumirer funrctiei publice, individualizatd prin categoric, clasa gi, dupl caz, grad profesional;
£) pericada pentru cane s¢ dispune munirea in functia publici
f} data de la care urmeazi si cxeorcite funciia publicd;
£} drepturile salarialc;
h) tocul dc desfédsurare a activitaii;
1} durata progranmilui de lucn, Fespectiv raport de serviciu oo nomid Intresgh ssu raport de serviciu
cu timp parfial.
(2} I'isa postului aferentd funcfiel publice se anexeazd la dispozifia de nuntire, iar o copie a acesteia
se Inméineazd {unclionarafvi public.
{3} La intrarca In corpul fhnetionarilor publict, functionarul public depune jurfmantul de credints in
termen de 3 zile de Ia cmiterca actului adininistrativ de mamire in functia publici. Jurfméantul arc
urmdtearca formnla. "Jur sd respect Constitufia, drepturile si libertitile fundamentale ale emuini, s
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aptic in mod corect §i plrtinire legtle (Arl, s3 indeplinese constiineios Indatoririle ce tmi rovinin functia publica ¥
caream fost numit, sd pastrez secretul profesional si 84 respect normele de conduity profesionald si civicd. Asa si
mi ajute Dumnezeu!”, Formula religioasd de fncheiere va respecta libertatea convingeritor religicase,
jurdméntul puténd £ depus gi fird formula religioast.
(4} Refuzul depuneni jurdminiului se consemneaza In scris §i atrage revocarea actubui adininistrativ de
numire in funcgia publicd.

SECTIUNEA 2 - Angajarea cu confract de munci

Art. 106. Angajarea sc va face in conditiite HG 286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principitior generule de ocupare a unmii post vacant sau temnporar vacant corespumzitor funetiilor
confracluale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat Supertoarc a persomalului
contraciual din scetorul bugetar plitit din fonduri publice, numai it baza aptitudintor st competentel
profesionale, Tn limita posturilor disponibile, vacante sau nou Infiintale. Procedura de angajare prin concurs
s¢ va face {3 discrimindri pecriferii politics, etuice, sex | confesionale $1 starc matertali.
Art, 107, Posturile specifice personatului contractual care sc scot la concurs, conditiile de ocupare, data,
ora st locul concur sutui vor fi ficute publice, prin afisare la sediul institutiei sau pesitc-ul acesteia, cu cel
putin 30 zile fnaintea datel sustinerii concursului, prin infermediul presei locale, sau alte forue
suplimentare de publicitate.
Art, 108, (1) Incadrarca fnmunc3 a personalului contractual se face prin incheicres unui contraci
individual de munea, redactat In 2 exemplarc, din care umal va fi Tnménat orului angajat. Contractul
individual de muncd sc modificd prin act aditional orf de cite ori intervin schimbar ™ clauzele
acestuia,
Contractul individual de muned se fncheic pe duratd nedeterminatd, prin cxceptie acesta poate fi fncheiat pe
duratd determinatd, in condigiile previzute de T.egeanr. 5372003 privind Codul nncii, republicatd cu
maodificirile si completarile ulterinare.
{2} Contractul individual de munc# va cuprinde cel putin urmétoarele
clemente, care se vor regisi In mformarea prezentatd persoanei selcetale ih vederea angajin::
a.  identitatea pirfilor,
b. lecul de munch sau, inlipsa ynwi loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul 53§ munceascd in
diverse locurd;
sediul sau, dupd cuz, domiciliul angajatorului;
funcia / ocupatia conform speeiticatiel Clasificirii acupatiilor din Romania sau allor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postulni:
criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariztuhui aplicabile la nivelyl angajatorului;
riscurile speeilice postuini;
data de la care confractul urmeazy 53 {si produci cfectele;
incazul  unui contract de munci peduraid determinata saual unwl contract de rmuncs temporard,
durata acestora;
durata concedinlui de odihnd la care salariatul are dreptul;
. conditiile de acordare a preavizului de ciire piirfile contractante si durataacestuia;
k. salanui de bazé, alle elemente constitutive ale venitaritor saturtale, precum s periodieitaten plifit
salaviului ia carc salariatul are drephul;
1 durata normata a muncii, cxprimat in ore / zi si ore /sEptamani:
m. indicarea contractului colectiv de munci ce reglementenzi conditiile de munci ale salanataiui;
N durata pericaden de proba.
(3} Tnalya clavzelor generale previzute 1a al, (2), Intre parti pot fi negociate §i cuprinse In contragiul
individual dc muncll yi alte clauze specitice. Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea i {ie
lirnitaiiva
-clauza cu privire la formarea profesionals;
-clauza de neconcurcnti;
-clavza de mobilitate;
-clauza de confidentialitate,
Art. 109. O persoand poate fi angajali numal in baza unui certificat medical cure constatd faptu? ¢a cel in

caurd este apt penlra prestarea acclel ritmei.
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Ait. 110.(1) Pentie verificarea aptitudinilor selariatului, la incheierea contractului individuat de munca se
poatesiabili o pericadi de probi de cel mult 90 de vile calendaristice pentru functiilc de executie si de cel
muit 120 de zile calendaristice peniru functiile de conducere. '

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la ncadrarea persoanclor ¢ handicap se realizeazd exclusiv
prin modalitates pericadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice,

{3 Pe durata perioadei de probi safaniatu! se bucurd de toate drepturile 51 are toate obligatiile
prevazuteinlegistatia muncti, incontractul coleciiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,

precunt 51 in contractul individual de munca.

Art. 111(1) Pedurata exccutiitil unni conract individual de muncl nupoate fi stabiliti decdt o SIngurg
perioads de probi.

(2} Pedurata sau lasfarsitul perioadei de probi contractul individual de muncd poate incela exclusiv
prinir-o notificare scrisd, fari preaviziainitiativa uncia dintre pérti, fArd afi necesard motivarea

acesfela.

(3) Periouda dc probi constituie vechime in - munci.

Art. 112(1) Deoarece raporfurilc de munci ale salariatilor Primittiel comunei Ocland aulabazs un contract
individual de munecd, modificarca acestuia nn poaie fi ficutd decét in conditiile legii,

{(2) Contractul individual de munca poate fimodificat numai prinacordul pértilor. Modificarea
confractului individual de munci se referdi la aricare dintre urmiitoarele elemente

a} durata contractulbui;
[} locul muncii;
“NG) felul muncii;
d} conditiile de munci:
e} salariul;
1} tmpul de muncd si timpul de odihni.

Falint

(3) Locul muneii poate i modificat unilateral de citre smgajator prin delegarea sau detasarea
salariatuiui intr-un alt loc de nwincd decit cel previizul Tn contraciu] de munca.

{4 Prinexceptic, moditicarea unilateralii a contractului individual de nmincicste posibild numaiin
cazurile si in condifiile precivate In Codnl Muneii,

SECTIUNEA 3 - Contractul individual de munc# si raporturi de seyvicin pe perioada

determinati
Art. 113. Angajaloril au posibilifatea de a angaja persoanc cu confract individual de munca pe duratd

determinati numai In wmitoarele cazuri:

8. Inlocuirca unuisalariat 'ncazul suspondarii contractului sfiude muncd, cu excepfia situatief in
carc acel salariat participi la grevi;

b. cregtcrea si/ sau modificarea temporard a structurii activitilii angajatoruiui;

C. destdsurarca unor activititi cu caracter sczonier;

d, in sitvagia In care cste incheiat fn temeiul wnor dispozifii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fard loc de muncs;

e. angajarea unci petsoane care, fntermen de 5 ani deladata angajdrii, indeplineste condifiile dc
pensionarc pentru limitd de virsts;

I ocuparesunci funchi eligibile Tn cadrul organicafiilor sindicale, patronale suu al organizatiilor
neguvernamentale, pe pericada mandatului;

g angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia en salaniul;

h inalte cazuri previzute expres delegi speciale ori pentru desthsuraarca unor lucrdiri, pioiectc

83U programe

Art. 114 (1) Contractal individual de munca pe duratd determinatd poate fi prelungit, peste tenmenu! initial, cu
acordul scris at priilor, pentru perioada realizirii unui proiect, program sau unci lucrit. Se poatcinchelacel muli
3 contracte individugle de munci pe perioadi determinats, ce nm potavea o duratd mai mare de 12 kuni fiecare,
deciin total nu se poate Incheis pentru o pericads mai mare de maxim 36 de Tuni.

(2} In caxul In care coniractul individual de munci pe durati delerminat? cste incheiat pentru a Inlocud un salariat al
cirui contract individual de muncd este suspendat, durata confractului va expira la momentul incetiri
motivelor ce au determinat suspendarea contrachibui individuat do munci al salariatului titalar,
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Art, 113 Raporturile de serviciu se exercitd pe perioada nedelerminati, dat exceptic de 1a acoastd prevederc,
funciiile publice de executie temporar vacante pe o pericadd de ccl putin o Tund pot fi ccupate pe perioads
detenminatd, astiel:
a} prin redistribuirea functionarilor publici din ¢oipul  de rezervilcare indeplinese conditiile specifice
pentru ocuparca functiel pubhice respective;
b) prin numire pe perioada determinald, prin concurs in conditiile legii, in situatia in care in corpul de
rezerv nu existd functionari publici cure sii indeplincasci cerinfele specifice pentru a {1 redistribuiti in
conforrnitate cu dispozitiile previznte 1a lit. a). Persvana numitd Inaceste conditii dobindeste calilatea
de lunctionar public mumai pe aceastd perionda si nm beneficiard la ncetarea raportului de serviciu de
dreptul de a intra fn corpul de rezerva al functionarilor publici.

SECTIUNEA 4 - Dispoxitii comune celor doua categorii de raporturi juridice

Art. 116. Ficcarc angajator ate obligatia de a infiinta un registiu general de evidenti al salariafilor, intocmirea
acestuia si inrcgistrarea lor se stabilesc prin HG 805/2077 privind registrl general de evidentd a salariafilor,
Art. 117. La faceperen raporturilor de serviciu sau a confractului individual de muncd fiecarc persoand primeste
legitimatie de serviciu st ecuson, cu indicarea loculut de munca si obligativitatea de a fi purtate fo permanenti.
Art. 118, Redisiribuires intr-un nou loc do munci poale fi efectuatd in functic de necesitdtile institatici §f in
conformitate cu pregitiren salariatului gi cu legislafia in vigoare. Refuzul i} motivare temcinics de a curs
dispovilisi de mutare temporarf, delegare sau defugare atrage sanctiuni disciplinure, conform legii,

“TCAPITOLUL XVI SUSPENDAREA RAPORTULUI / CONTRACTULUIL INDIVIDUAL DE
MUNCA

Art. 119 Suspendarca raporludilor de serviciu sau a contractulul individual de muncd poate interveni de drept,
prin acordul péartitor sau prin actol umilateral al uneia dintre pérti, in cazurite §i tn condifiile precizate in QUG
5772019 privind Codul administrativ.

SECTIUNEA 1 - Suspendarea raportulni de serviciu — art, 512 - 515 din OUIG 57/2019 privind Codul
administrativ

Art. 120 (1) Suspendarea raporturilor de scrvicit ate funclionarilor publici poatc inlerveni de drept, la initiativa
lunefionarului public sau prin acordul parfilor. Suspendarea de drept a raporturifor de serviciu si suspendarca
raporfurilor de serviciu la iniiativa funcfionaruiui public se constatd prin act administrativ, iar suspendares prin
acordul pértilor se aprobd prin act administrativ de ciirc persoana care are competenfa de numirc, 1a cererea
frmctionarului public, cu aplicarea corespunziitoare a dispozitiilor art. 526 si act. 531 al OUG 57/2019 privind
Codul administrativ.

{1 Suspendares raporfului de scrviciu are ca efecie yuridice suspendarca prestirii muncii de citre
Jonctionarut public g a plili drepturitor de naturd salariald de cifre autoritatea sau institufia pubhci,

J) Pc perioada suspendirii, raporturile de serviciu ale fune{ionarilor publici nu pot inceta st nu pot fi

modificate deeat din inttialiva suu cu acordul funciionarului public in causi.

{4) Prin excepdie de la prevederile alin. {3}, In cazul In care in perivada de suspendarc a raporturilor de

serviciu infervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauzu de Incetare de drept prevaleard.

(5) Prin exceplie de la dispozitiile alin. (3), In cazol in care In pericada suspendirii raporturilor de

serviciu intervine o situalie de eliberare din funcfia publicd previzatd laart, 519 alin. (1) 1i1. &), b) sau d), cauza

de eliberare din funefia pubhca prevaleuzi,
(6] Incelarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc 51 anterior tertnenulit maximpentru

care 4 fost constatatd, respectiv aprobaté, la solicitarea functionarubui public, cu aplicarea corespunzitoare a
procedurii previzute de prezentul cod. Tn aceastd situalie functionarul public trebuie sa ingtilnfeze autoritatea
san institutia publici despre intenfia sa cu cel pulin 3¢ de zile Tnainte de data reludrii aclivitdii, pentru sifuatia
In carc suspendarea -3 efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile,

(7) Reluarca activitilii se dispune prin act administrativ al persoanci care are competenta legald de
nunire in functia publici.
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(8) Persoana carc are competenta legali de numire in functia publica are obligaia si asigure, in termen de
maximum 3 zilc lucritoare de la expirarca perioadei de suspendare, respectiv in tormenul stabilit conform alin.
{6}, conditiile necesare reludni activithtii de cétee functionarul public.
(9) Peperioada suspendarii raportului de servicin autorititile si institutiile pubtice au obligatia sa rezerve
postul alerent funciiei publice.
Art. 121. (1) Rapurtul de serviciu sc suspendi de drept atunes cand fimetionarill public seafld nuna dintre urmitoarele
sthuafii:
&) cste numit infr-o funciic de denwitate publicd, pentru pericada respecliv;
b} este ales, inle-o fimctic de demnilate publicd, pentru perioada respeetivi;
¢} cste desemnat 53 desfigoare activitdti in cadrul wnor misiuni diplomative ale Roménici ors i cadrul
unor organisme sau instituiii alc Uniundi Europenc sau in alte organisme sau institutii do drept public
internafional, ¢4 reprezentant al auteritdlii sau imstitufici publice sau al statulut romdn » pentri perioada
respectivi;
d) indeplineste scrviciul militar la declararea mobitizirii sia stinii de razboi sau 1a instinzires stiri de
asediu;
€} este arestat proventiv, se aftd in arest la domiciliv, precum si in cazul tn care, fatd de acesta s-a dispus,
in condittile Legii o, 135/2010 privind Codul de pmcedura ponald, cu modificlrile 81 completirile
ulierioare, luarea misurii controtului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautivac, daca in
sarcina acestuiz au fost stabilite oblipalii care tmpiedics excreitarea raportului de serviciu;
f} o caz de caranfind, In conditiile legii;
— g) concediu de mailcmilate, i1 conditiile legii;
h) este displrut, iar disparitfa a fost constatais prin hotirire judecatoreasca definitiva:
i} concediu pentru incapacitate temporard de muncd, peo perioadd mai mare de o lund, in conditiite
legii;
il Incaz dc lorid majord;
k} ncazulemileri deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invalidititid de gradul 1 sau II, cu
excepiia siluatiei previzute la art. 517 alin. (1} Iit, €) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ ;
1} Incazolin care s-adispus trimiterea in judecatd pentru sivirsirea unei infractiund dintre cele
previzute la art. 465 Lit. h} din OUG 57/2019 privind Codut administrativ;
1) it alle cazuri expies prevazute de lege.

(2) in vedcrea emiterii actului administeatty de reluare a activitaiil, cu 15 zile inainte de data incetdrii
motivulul de suspendare de drept, dar numai tirzin de data Ludrii la cunostingd de motival incetirit
suspenddrii, funcfionarel pablic informeazd inseris persoana carcare competenta legald de numire in
functia publici despre acest fapl.

() Perivada incare functionarul public deexecotie aavut raporiurile de serviciu suspendate potrive alin,
(1} lit. ¢} constituie vechime in gradul profesional al foncliei publice de cxeeulie pe care functionarul
public ¢ detine.

7™ Art, 122, (1) Raportul de servicin sesuspendi la initiativa functionarului public in urmitoarcle sitoatii:

a. conccdiu pentru cregterea copitului In virstd de pnd la 2 ani saw, in cazul copiiului cu handicap, ping la
Tmplinirea virsted de 3 ani, Tn condiiile legii;

b, concedin pentru Ingijiivea copilului ping la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legi;

c. concedivl de acomodare cudurata demaximum un an, care include si pericada incredingarii copihuhif

in vederea adopiiei:
d. conccdiu patemal;

=3 este incadral la cabinetul vnui demmatar;
f.desfagoarf aclivitate sindicald pentru carc este previrutd suspendarea in conditiile logii:
£, efectueazi tratament medical fn straindtate, dacd functionarul public nu se aftd in concediu medmalpentm

incapacitate temporard de muncd, precum §i pentru insolirea sotuhsi sau, dupd cas, a sotiei ori a unei rude ping la

gradul I inclusiv, in conditiile egii;
h.  pentruparticipate lacampania electorala, peduratacampaniei cloctorale sipind inziua ulterioasd alegerilor;

L.pentre participares la grevd, in condifiile legil;

29



3. desfdgurarca unet activitifi in cadrul unor organisme sau instifutii intemationale pe pericad
determinatd, in altc sitnatii decét ccle care previzute fa art, 513 alin. (1) lit. ¢) din QUG $7/2010
priviitd Coduol adrminisirativ.

(2) Pentru situaliile prevazute la a Im, { 1} lit. a) §i ¢) functionarui public este obligal sii informeze

autoritatea sau institufia publici anterior cu cel ptitin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora.

Pontru situatiile previzute lu alin. (1) 1it. d), e), g), h) si j} funclionarut public este obligat 3 informeze

autoritatea sau instiluia publicd cu cel putin 5 zile lucritoare insinte de incidenta situagiilor previizte lu

alin. {1}. Pentru situatiile previizute la alin. (1) lit. b), ) si ), informarea sc inainteszd auforitifi squ
instilufiel publice la dala [uiiri la cunostingd de clitre functionarul public de incidenfa motivului de
suspendare, respectiv In termenul previzut la art. 415 alin. (3) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ. Tn toate cazurile fuan ¢honarul public are obligatia de a prezenta documentele dovediloare aie
situatitlor care condue fa suspendarea raporturilor de serviein.

(3)in vederea cmiterii actului administrativ de reluarc 2 activitiii, cu 15 #ile inainte de data incetdrii

maotivului desuspendare la initiativa funclionaruloi public, dar nu mai tirziu de data ludrii 1a cunostingd de

mictival incetarit suspenddrii. fanetionarul public informenza in scris persouna care are competenta legald de
nuumire in finclia publicd despre acest fapt.

(4) Perioada tn care funcfionarul public de exceufie a avut raporturile de serviciu suspendare potrivit alin, {1}

fit. a) - d) §i ) constituie vechime in gradul profesional al fancfiel publice de executie pe care funciionarul

public o detine.

Art. 123 (1) Raportul de serviciu se poate suspenda ia cererea motivatd a functionarulni public, pentra un

interes porsonal, in alte caznri decdl cele prevazute Iz art. 514 alin. (1) din OUG 57/20190 privind Codul

adeinistrativ pe o duratd cumulaté de cet mult 2 ani in perioada exercitiirii functiei publice pe eare o

define. Durata suspendirit sc stabileste prin acordu! partilor si nu poate fi mai mici de 30 dc zile.

(2 Prin exceptie de 1a prevederile alin, (1), peatru ingrijivea copifutui cu handicap, raportut de
serviciu se poate suspenda la cererea molivatil a funcfionarului public pentru 6 perivad’ cumulati mui
mare deciit cea previzutd la alin. (1), en acordul conducitornlui institutiei publice.

{3} fn vederca suspendirii raporturifor de servicin potrivit prevederilor alin. {1} si {2)
lunciionarul public depune o cerere motivati adresati persoanei care are competonta de numire in
functia publicd. Cererea se depunc cu cet putin 15 zile lucriitoare fnainte de data de 1a car e se
solicitd suspendarea raportwilor de serviciu ale fimcfionarui public prin acordul pariitor.

{4} Persuana care arc compelenta ale aumire in functia publicd Isi exprimi sau nu acordul cu
privire la suspendarca raporturilor de serviciu fa cererea functionaralui public in termen de maximum
10 zile lugritoare de la data depumenii cererii previzute la alin. (3).

(5) Tn vederea cmiterii actutui agministrativ de refuare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivalui do suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tirzin de data lodrii la cunosting de
motivul Tncetdrii suspendarii, functionaral public intorneaza in scris persoana care are competenta
legatd de numire in functia publicd despre accst fapt.

SECTIUNEA 2- Suspendarea conttract ului individual de munesi, penten personalul cortractusl

Art. 124 (1} Suspendarca confractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul pirtilor
sau prin actul unilateral al uncia dintre périi in unmatecarelc cazuri.

a. concediu dematernitate,

b. coneedin pentri incapacitate temporard  domuncs;

. Caranting;

d. exercitaren unci functi n cadrul unei avtoritdti executive, legislative ori judecitoresti, pe
toath durata mandatulid, ducd legea nu prevedealifel;

£ indeplinirea unei functii de conducere salarizate In sindicat;

f. forma majori;

£ in cazul fn care salariatul este arestat proventiv, in condifiile Codului de procedura penala;

Ji. dc la data expiririi pericadei pentru care au lost emise avizele, autorizatiile ori atestiirite

necesalc pontr exercitarea profesici. DacE in termen de 6 luni salariatal ni gi-a relnnoit avizele, antorixatiile
ori alestirile necesare pentra cxercilares profesiel, contractnl individual de muncd inccteaza de drept,
i. in alte cazuri expres previzute dc loge.



(2} Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestini muncii de
caire salariat st @ platii drepturilor de naturd salariali de citre angajator.

{3) I'e durata suspendarii pot continua s3 existe alte drepturi si obligatii ale piirgilor decét cele
previzute la alin. (2), dac acestea sunt prevazuic prin legi speciale, prin contract! colestiv de
munci aplicabil, pnin contracte individuale de munci sau prin regulamente interne.

{4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cavza unei faptc imputahile
salariatutui, pe durata suspendarii accsta nu va beneficia de niciun drept care resulti din calitatea sa
de salarial.

{3) D¢ ficcare dati cdnd in fimpul perioadei de suspendare & contractalui intervine o cauwit
de incctare de drept a contractutui individual de muncl, caura de Tncetare de drept provaleass,

(6} In cazul suspendani contractulud individual de munci se suspend3 toate termencle care au
legdturd cu incheicrea, modificarea, executarea san Incetarca coniractului individual de muncs,
cu excepiia situafiilor In care conlraciu] individual de munci Inceteazi de drept.

Art. 125 (1) Contractul individual de nnmed poate fi suspendat din inifiativa salaristului, in
urmitoarele sifualit:

a) coneediu pentru cresterca copilului in varstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pind la implinirea varstei de 3 ani;

b} concediu pentru fngrijirea copiiului bolrav in varstd de pani la 7 ani sau, in caznt copilulni
cu handicap, penfru afecliuni intercurente. pénA la implinirea vérstel de 18 ani;

¢) concedii] paternal;

7 d; concediu pentru for marcprofesionali;
¢} cxercitarca tenor fiinetii elective in cadrul organismelor profesionale constiluite la nivel

central sau local, pe toat?a durata mandatuliing
fi participarea la grevd;
£) concedin de acomaodare.
(2) Contractul individual de muned poate fi suspendat in situatia absenfclor nemotivate ale salagatulud, in
condifiile stabilite prin contractul colectiv de rauncd aplicabil, contractul individual de muncd, precum si prin
regulamentul intern.
Art. 126 (1} Conti-actul individual de munch poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urindtoarele situa;ii:
a. pe durata cercetal il disciplinare prealabile, in conditiile Iegii;
k. incazul in care angajatei‘nl a formttlat plangere penalii impotriva salariztuhu sau acesta a
(st timis in judecati pentra fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pini la
rdininerea delinitivi a hotfiidn] judecitoresti;
¢. incazul infreraperii sanicducerti lernporare a activitati, Uard Incetarea raportului de muncd,
pentru mative economice, telinologice, structurste suu similare;
- b in cazul in care fiaipotriva saluriatulud s-a luat, in conditiile Codului de procedurs penald, mésury
' controjalud judiciar ori a controtului judiciar pe cautinne, daci in sarcina acestuia au fost stabilize obli
gAHi carc Iimpicdic cxecularea cofatractului de muncd, precuin si in cazul in carc salariatul este ai*estat
la domiciliu, iar contitiutul mésuei iinpicdicd cxcatarea conlractulio de muncd;
4. pe duitata detasarii;
b. pedurata suspendini de cittre autoritifile conipetente a avizclor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea pi*ofesiilor.

(2 In cazurilc previzute la alin. (1) 1it, 2) $t b}, daci se constatd nevinov<atia cclui in cauwd,
salariatul I3 rcia activilatea anferioard ¢i 1 se plitcste, in temeiv! noi‘inctor si principfilor rispunderii
¢ivile contractuale, o despigubiic €8« d cu salariuvt ¢ celelalte dieptitrl de care a fost lipsit pe pericada
suspendirfi contractului.

(3} Tn caval i*educeiii temporare a activitiiii, peniru moiive cconomice, tchnologice, structurale
suu shinilare, pe pericada care depésesc 30 de zile lucriitoare, angajatorul va aveq posibilitatea
teducerii programului de Incru de fa 5 zile 1a 4 zilc pe sdptim#ng, eu t educerea corespunzitoare a
salaviutui, pind la remedicrea situatiei care a causal reduceres programul vi, dupa consulfarca
prealabild a sindicatulul reprexentativ ofe la nivelul unititii sau a reprezentangilor satariafilor, dupd
Caz.

Art. 127 Contractu! individual de muanei poate {1 suspemdat, pon acordul pértilor, In cazul concediilor fird
platd pentru stadii sau pentri interese personale.

CAPITOLUL XVii- INcETAREA RAFORTURILOR DE MUNCA ORI1 BE SERVICIU



SECTIUNEA 1 - incetarea raporturilor de scrvicin ale functionarilor publici
Art, 128 (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale lunetionaritor publiei sc face prin Dispozifia Primarului i aibe

loc tn urmitosrele conditii:

a. la data decesutui funcjionai ului public;

b. la data riménerii definitive a hotiirdrii judecitoresti de declarare a mordii functienaruini pubiic;

¢. dacd functionaryl public nu mai indeplineste una dintre conditiile pievizute la art. 465 alin. (1) lit.
a) s 1) din QUG 57/20.19 privilid Codul adininistrativ;

d. ladata indeplinirii cumulative a comrlifiilor de varst# standard si a staginlui minim de
cotizare pentru pensionare

¢. ladata cmiterii deciviel medicale asupra capacititii de munci in cazul invatiditiii de gradul I san
II, in situatia in care functionarului public §i este afectatd ii*cversibil copacitatea de munci;

f.  caurmarc a constatdni litlitagii absotute a actului administrativ de numire in functia publicy, dela
data ia care nulitatea a fost constatata prin hotdrire judecitorcascd delinitivea:

g cand piin hofarire judecitorcasci delimitivi s-a dispus condammnarca peniru o fupti previzuts Ia
art. 465 alin. {1) Ht. h) din OUG 57/20.19 privind Codul adininistrativ oni s-a dispus aplicarea unei
pedepse privalive de libertate. la data i 8méncrii definitive a hotdrarii de condamnare, indiferent de
nicdalitatea de individualizare a execuldini pedepsei;

h. caurmarc a interricerii exercitdrii dreptului de a ocapa o funcfie publici sau de a ocupa functia,de
& exercita profesia suu meseria orl de a desfagura aclivituten de care s-a folosit pentru sdvirsirea
faptei, ea pedepse complementare, san ca urmare a infersicerii aeupdrii nnei functii sau a
cxorcitinii unei profesii, ca misura de siguranji, de la data rdmineni definitive a hotirarii
Judecitorcgti prin care s-a dispus interdictis;

1. ca wmare z constatdni faptului ¢i functia publicd a fost ccupatd cu nerespectarca dispozifiitor
legale de ciitrc o persoand care executa la data numirii In funetia public o pedeapsi complementari de
interzicerc a cxorcitiulni dreplului de a ocupa o functic care implica exercitiul wutorititii de stat;

j. caurmarc a constatarii laptubui i functia publica a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor legale
de cdtre o persoand care a fost lucritor al san colaborator al Securitifii, pc baza hotarari judecitoresti
definitive;
k. Ia data expirarii termenuln In care a fost ocupatd pe perioada determinald luncjia publicd. cu
exceptia apltcirl prevederiior art. 376 alin. (2) din OUIG 57/2019 privind Codul adininistrativ;
[ altc cazuri provizote expres de lege.
{2} Constatarca cazulni de fncetare de drept a raportulut de serviciu sc face it termen de 5 zile
ucritoare de la intervenirea lui prin act administraliv al perspanet care are competenga legald de
numire in fimetia publicd
(3) Actul adininistrafiv prin care s-a constatat incetarca de drept a raporlurilor de serviciu se comunics
Agentiet Nationale a Functionarniloi Publici, in termen de 10 zile luerfitoarc de Iz emitersa lui,

Art. 129, (1) Primarul comunei Ccland va dispune eliberarea din funchiz publica prin act administrativ,
care se comumcd funclionarului public In termen de § zile luerdtoare de 13 emitere, in wmAtcarclc cazuri:

&, autoritatea sau institufia public gi-a Incetat activitatea in condiftile legii, jar atribugiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd auforifate saw institufie publics;

h. autorifates sau instifufia publics a fost mutatd intr-o altd localitate, iar funciionarul public nu cste de
acord 53 o urinere;

c. autoritatea sau instituliz publicd i5i reduce personalul ca urmnare a reorganizarii activitafii, prin
reducerca postulu cctupal de funclionarul public;

d.  caurmare a admiterii cererii de reintegrarc in functia publics ocupata de citre functionarul public a
unui tunciionar public eliberat sau destituit nclegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii
definitive a hotrani judecitorestt prin carc s-a digpus reiniegrarey;

&, pentru incompetenta profesionald, in cazul obfinerii calificativului nesatisfacator inunma derulirii
pracesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv 11emiespu11zatnr in conditiite
previzute ta art. 475 lil b) din OUG 5%/2019 privind Codul administrativ;
f.functionaral public numai indephineste una dintre conditiile previzutc la art. 465 alin. (1} 1it, £ din QUG

5772019 privind Codul administrativ sau g) ori nu obtine avizul / autorizatia previzul{a) de lege, In
conditiile art. 465 alin. (2) din OUG 572019 privind Codul admimistraliv;
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g. starea sinititii fizice sau /4i psihice a funcfionarulid public, constatatii prin decixie a
organclor competente de expertizd medicald, nu mai permite acestuia si 5 indeplincasci
afributiile corespunziitoare functici publice definute;
h. caurmare a reluzului neintemetat al inaltului funclionar public de a da curs mobilita in
conditiilc arl, 503 alin. (8) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
{2} ) in cavunle previizute la alin. (1) 1it. ¢), d) si L, in perioada dc preaviz, daci in cadrul autorititii sau
institujiel publice existé functii publice vacunte corespunzitoare, aceasta uu oblipafia s le puni la dispozitia
functionarilor publici. in sensul prezentuui cod, sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, lilﬁ’ntlﬁ{.-df prin catcgoric, clasi s, dupd caz, grad profesional

b) funetii publice de nivel inferior, in cazul in care In cadrul autorititii sau institufiel publice nu
existd Munchiile publice prevazute la lit. a).

(3)  Yunctionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel

inferior. In cazol in care functia publica vacantd de nivel inferior este o funcie publica de cxecutie i nu
corespuide studiilor gi/sau vechimii n specialitaten functionaratui public de conducere, accasta poate fi
transfonnati intr-o functie publicd corespunzitoare, dacs transformarea nm afecteazi structura
organizatoric aprobali.

SECTIUNEA 2 - Incetarea raporturitor de munei ale personalului contractusl
Art. 130 {1) Tncetarea contractului individval de munci se poate face, In cazurile s 1o condifiile precizate de
Codul Muneii:
N aj dc drept,
b) ca urmare 4 acordului pértiler, la dat« convenit de acestea,
¢} ca urmare a voinfei unlilaterate a uneia dintre pérti, in cazwrile si In conditiile limitativ previzute de

lege.
{2} Contractui individual de muncd incelea-3 de drept:
& ladata decesului salariatului sau al angajatorutul persouna fizicd, precum si in cazul divolviiri
angujatorului persoand juridicd, de la dala Ta care angajatorul gi-a incetal existenta conform legii;
b.  ladata rAménerii ircvocabile a hotiridi judecitoresti de declarare a morti suu a punerii sub
interdictic a salariatutui sau a angajatorului persoand fizici;
¢.  ladata indeplintrii cumulative a condifiilor de varsts standard i a stagiului minim de cotizarc pentru

pensionare sau cu caracler exceptional, pentru salariata carc optcazi n soris pentru continuarea exceutfinii
contractulul individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior fmpliniti conditiilor de
varsid standard 51 a stagiului minim de cotizare pentra pensionare, la vérsta de 65 de ani; 1a dala
cornunicarii deciviel de pensie In cazul pensici de invaliditate de gradul HI, pensici anticipate parfisle,
pensiet anlicipate, pensiel pentru limitd de varstd cu reducerea virstef standard de pensionare; la data
comunicidi deciziet medicale asupra capacitifi de munes in eaval invaliditdsii de gradul I sau II;

~— 4. caurmare a cemstatdi nulitdtii absolute a contractului individual de munci, de la data Ia carc
" nulitatea a fust constatatd prin acordul partilor sau prin hotirire judecitoreasc definitivi;
e. ¢a wmare a admiterli cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unci persoane

concediate nelegal sau pentru motive ntefntemeiate, de la data riménerit definitive a holdrini
judecitoresti dereintegrare;
f. ca urtnarc a condamnirit 13 executarea unei pedepse privative de libertale, de la data riménerii
definitive a hotirari judecitoresti,
g de la data retragerii de chifre autoritdlile sav organismele competente a avizclor, autorizalitlor ori
atestirilor nccesare peniru exercitarea profesies;
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h. CA urmare a interzicerii exerercitdrii unei profesii sau a unel functii, ca m3suri de siguranti ori
pedeapsi conplementard de [a data rimanerii definitive a hotrdi judec@toregti prin care s-a dispus
interdiciia;
i. la dafa expifirii termenului contractului individual de muned Incheiat pe duratd determinati;
] retragerea acondut pirintitor sau al reprezentanfitor legsh, in cazul salaratitor cu virsta cuprinsi

infre 15 5 16 ani,

SECTIUNEA 3 - Dispozitii com une celoi- deud raporturi juridice
Arl 131 (I} La fncelares raporturilor de sevviciu / contractului de mune, institugia va clibera angajatylui,
prin Compartimeniud resurse umane, Dosarul profesional, actele si documentele provizute de legislatia n
vigoare, nota de licliidare cu precizarea drepturiler de concediu de odihng g1 a debitelor {daci este cazul),
precum si recomandare (calificativ), dacé se solicitd.
{2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetdril activititii sc va face tn ultima zi 4 activitatii,
respectiv a preavizutui (declansat de salariat sau de conduccrea institwied). Lichidarea definitivi a
drepturilor binesti ale fostului angajat sc face odatd cu plata salailor pentru luna in care inceteazi
raporturile de serviciu / contractul individus! de muncd.
Art. 132 La Incetarea raportunilor de serviciu sau a raporturilor de munci, funcfionaraiui public respectiv
salanalului T revin vrmataarels obligalii:
a) s predea lucréirile finalizate st in cwrs de realizare, unul fnlocuitor desemnat (sau sefului siu direct);
b} =i lichideze toate datoriile, de orice naturd, [a}d de institutie. In cazul In care angajatul nu poate fichida
touate datoriile mateniale, se vor emite angajamente de plati carc vor constifui titlu executoriu penfru
acele datorit;
) 53 returneze legitimatia de serviciu, documentatiile 5 materialele de specialitate de carc a benclicial in
calitate de angajat st sd predea In bund stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in folosinga;
d) si respecte obligatiile ce revin angajatilor §i nenmele de conduita gi In pericada de preavizare.
Art. 133 Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primria comunei Ocland, Tn

condifiile legii.

CAPITOLUL XVIII-RASPU NDEREA DISCIPLINARA, ARATERI DISCIPLINARE SI SANCTILUNI
APLICABILE

SECTIUNEA | - Sanctjuni - dispozitii comune
Art, 134 (1} Incilearca cu vinevilic de ciilre personalul angajal, indiferent de funciia pe care o ocupd, a
obligafiilor de servicin, inclusiv a normelor de conduita, constituic ahatere disciplinard si s sanclioncasa
in concordantd cu prevederile acestui Regulament de ovdine infericari precwm gi a celorialic acte
nonnative specifics, respectiv OTIG 5722019 privind Codul admimnistrativ §i Codul Muncit
(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de caurele 5i gravitatea abaterii disciplinare, snalizéndu-se
imprejurdrile tn care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vinovitie a celui in cauzi si consecingele abaterii,
comportatea penerald in serviciu a angajaiule, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care au fost radiate In conditiile legii.
(1) fncazul repeldnii unei abaterl de acesan gravilate, sanclunile disciplinare se acordd, de reguls, in
il progresiy.
(4) Incélcarea de catre personaulul angajat, cu vinovitie, 2 indatoritilorde serviciu atrage rispundersa
contraventionald, civili sau penald, dupd caz §i se sanctioneazi in concordan{a cu prevederiie legii.
Art. 135 (1) Abaterile disciplinare sdvirgite de un angajat al institutier afiat in pericada delegirii la o
alid unitate, sc sanciioncazd do citre conducersa instinufici care 1-a angaiat, pe baza unui referat inaintat
de conducerca unitdiii 1a care cste delepat angajatuf.
(2} Abaterile disciplinare sdvargite de un angajat in pertoada detagirii la alid unitate se sanctioneazd de
conducerea unitdii [a care este detasat, mai putin desfacerea contraciului individuatl de nuncs f
destituire, sanctiune pe care o poate aplica nwmai unitatea cars i-a detagat.
(3} Sanctinnile disciplinare se au in vedere [a stabilirea aprecierilor si la evalvarerea performantelor
wdividuale, precum si la promovarea gi avansarea angajatuiut.
{4) Angajatilor nu li se poate aphica decft o singurd sanc{iunc disciplinard, daca am fost incllcatc mai
multe obligatil de serviciu $1 anume sanclionarca cea mai scverd.

33



{5) Impotriva sanctiunii disciplinaie aplicate, persoana sanctionati se poate adresa instanter de
contencios administrativ, in condiiile legii.
Art. 136. Urmitoarele tapte sivirsite de personaiul de conducere, sefi de servieii sau birouri, constituie
abatert disciplinare in mésura in carc accstea se referd la obligatiile lor de serviciu, potrivit
reglementiriior in vigoare :
a) neindeplinirea atributitlor de organizare, coordonare si control;
b} neexecutarca obligatiilor privind indrunarea personalului din subordine in legiturd en atributiilede
serviciu ale acestuia gi, respectiv. neluares unor masuri ferme privind Tndeplinirea Ia timp si in bune
condifii a obligatiilor ce revin srestel personal;
¢} abuzul In aclivitate fafi de personalnl din subordine i/ sau stirbires personalitatii acestuia;
J} aplicarea In med ncjustificat a unor sanciuni, atribuirca de recompense nejustificate san luarea altor
misurt nedrepte or cu ncilearea dispozitiitor legale;
¢} promovarca Unor interese personale.

SECTIUNEA 2 - Sancfiuni privind functionarii publici

Art, 137 (1) Incélcarea cu vinovitic de caire funciionarii publici a ndatoririlor corespunzitoarc
functiei publice pe carc o defin §i a normelor de conduitd profesiomall gi civicd previzute de lege
constituie abatere disciplinard gi atrage riispunderea administrativ-disciplinati 4 acestora.

{2} Constituie abateri disciplinare 1wm3ioarele tapte:

intarzierea sistematicd in cfcctuarea lucrinilor ;

neglijenta repetatd In rezolvarea lucririlor;

abscnia nemolivati de la serviciu;

nerespectaren propramulai de lucru;

interventiile sau stiruintcle pentru solujionares unor cerer in afara cadrolui legal;

nerespectarea scerchulie profesional sav a confidentialitagii lueririlor cu acest caracter;

rnanilestdri care aduc atingere prestiginlui autorititii sau institutiei publice in care functionarul
public Isi desfisoard aclivitates;

desfizurarea in timpul programului de lucru 2 unor activititi cu caracter politic;

refuznl nemotivat de a Indeplim alribufiite deservieiu;

refuzul nemeotivat de a se supunc controlulni de medicina muncii si expertizelor medicale ca

urmare a recomandinitor formulate de medieul de medicina muncii, conform prevedertlor lepalce;
inciilcarca prevederitor releritoare la Indatorin si interdictii stabilite prin lege pentru funciionarii
publici, attele decht cele referitoare la conflicte de intercse si incompatibiligiji;

L. tnedlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu actioneaza
pentru incctarea aceslora intr-un termen de 15 zile calendaristice de 1a data intervenini cazului
de incompatibilitate;

m. incilcarea prevedcerilor referitoare la conflicte de interese;

n. alte fapte prevazute ca abateri disciplinare In actele normative din domeniul functiei publice si
fanctionarilor publici suu aplicabile acestora.

{3} Sunciiunile disciplinare sunt:

8. muslrarea scrisd;

b, diminuares dreptwrilor salariale cn 5 - 209 pc o pericadd de pdnd Iu 3 luni;

¢. diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o pericadi de pénd 1a un an de zile;

d. suspendarea dreptului de promovare pe o pericada de la unu la 3 ani;

¢, retrogradarea intr-e funciie publici dc nwc:‘l inferior, pe o penoadd de pédnd Ia un an, cu diminuarea
corgspunzitoarc a salariniui;

f. destituirea din functia pubhca.

{1) Ca urmare a sdvargnt abaterilor disciplinare prevazuie a alin. (2), sc splici urmalicarele
sanciiunt disciplinare;

a. penirz abaterile disciplinare previzote la alin. (2) lit. a}, b) si d), sc aplica una dintre sancfiunile

disciplinarc previzute la atin. (3} it a) sau b);

b. penlru abaterile diseiplinare grevizute ta alin, (2) lit. ¢) se aplica una dintrc sancfiunile
disciplinare previeule [a alim. {3} lit. b) - 1}

¢. pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) - h), sc aplicd una d1nire sanecliunile
disciplinare previzute la alin, (3) lit. ¢) -},
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d.  pentru abaterile disciplinare previzute laalin. (2) lit. i} - k) $1in), se aplicd vna dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3);

" c.peniru abaterile disciplinare previzute la alin. {2) 1il, T}, se aplicd sanctivnca disciplinari previzuta

Ia alin. {3} TiL, f, Tn condifiile previzute la art. 520 din OUG 57/20.19 dia Codul administrativ,

f - pentru abaterile disciplinare previzute la atin. {2} it i}, se aplicd una dinire
sanctiunile discipiinare prevazute la alin. (3).

{5) Peniru funcfionarii publici de exceutic sancfiunea previizutd la alin. (3} lit. ¢} se aplici prin

transformaea functiei publice peearc o ocupd, pe periouda de executare asancfinnii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere In situafia in care sanctiunea previizutd lu alin. (3) lit. £} nu sc poate aplica pentru
cinucxistd o functie publici de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autoritafii sau institutiei publice.
seaplici sanctiunea disciplinar previzuid laalin. (3) {it. ¢).

(6) Laindividualizarea sanciiumi{ disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine scamade cauzele
gi gravitatca abaterti disciplinare, imprejurarilein carc accasta a fost sivirsitd, gradul de vinovitic si
consceinfele abaterit, comportarea generald In timpul serviciului a fhnctionarslui public, precum si de cxistenia in
antecedentele acostuia  aftor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in condifiile prezmtulu; cod.

(1) Incazdcconcursdeabateri disciplinare, se aplicd sanctiunca disciplinari alerentd abaterii
diseiplinare celei mai grave.

{8) Sanctimile discip linare se npiicd in termen decel mult 6 Tuni de la diata sesiziril comisici de
disciplind, dar numai i3rxiu de 2 ani de la data sdviirgirii abaterdi disciplinare, cu execptia abaterii
disciplinate previizute laalin. (2} lit. 1} cu privire la incomapatibilitili, pentru care sanctiunca disciplinari
se aplica in condlfiile yevézeile ta art. 520 lit. b) din QUG 57/2019 din Codul administrativ,

(9) in cazul fn cure fapta functionarului public a fost scsizata ca abatere dmmpimdm 51 ca infractivne,
procedura angapirii rispunderii disciplinare se suspenda pinid Iz dispunerea clasdrii ori renuntirii la urrndritea
penzlidsaupini la data la careinstanfa judeciitoreasci dispunc achitarea, renurjarea la aplicares pedepsei,
amanarea aplicirii pedepsci sau incotarea procesului penal. Tn aceste situatii, procedura angajirii rispunderii
clisciplinare se refa si sanctiunea disciplinard se aplicd In termen de cel mult un an de ta data reludri.

{10} Peperioada cercetdrit administrative, In situagia in care functionaml public acinut fapti a fost
sesizatd caabateredisciplinard poate influcoia corcetarca adminisirativi, conducitorul sutoritdfii sav instituficd
publice are obligatia de a interzice accesul aceshiia la doctinacntele carepot intluenla cercetaren say, dupa
3z, dca dispunc mutarea femporari a (imetionaralut public Incedrul autoritdtit ori institujici pubtice ori In cadr
ulaltei struchuri fird personalitate juridicd a autorititii ori institutiel pubhce. Misura se dispune pe hitreaga durati
pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(113 o situatia in care in cazul funcfionarilor publici de cenducere nu cste posibili aplicarca
prevedertlor alin. (10, perscana care are competenta numirdi n functia publicd are obligafia si dispuné mutarca
temporard a functionaiului public infr-o fimetie publicd corespunzitoarc nivelulei de studh, cu menlinerea
drepturilor salariale avute., '

Art. 138, Rispunderea adminisirativ-conttaventionald reprezinti o forma a raspunderii administrative carc
mtervine fn cazul sivarsinil unel contraventii identificate pofrivit legislatiei specifice in domeniul
contraventiilor.

Art. 139, Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezinti o [ormd a rispunderi administrative care constd
in obligarea statwlui sau, dupd caz, a unitifilor administrativ-teritoriialc larcpararca pagubelor cawsate unei
perseane fizice sau juridice prin orice ercare judiciard, peatr limitele serviciuho public, printr-un act administrativ
ilegat san prin refuzul nejustificat al aduinistrafiel publice de a rezolva o eerere privitoare la un drept
recunoscut de lege sau la un interes legitim,

SECTTUNEA 3 - Sanctiuni privind personalul contractual

Art. 140 (1} Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de & aplica, potrivit legii,
sanciiuni disciplinare salariatilor sit ori de cite or constald ¢f aceytiy au sivirgit o abatere disciplinari.

(2} Abaterea disciplinar® este o lapid inlegiturd cumunca si cure constd Inir-o actiune sau inacfiune
sitvargitd cu vinovafie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele lepale, repulamentud intem,



-

contractul individual dc muncd saucontractul colecliv de munci aplicabit, ordinele §i dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.
Art, 141, (1) Sanclivnilc disciplinare pe care le poate aplics gyatordl in cazul I care salariatul sdvérgeste o
abatere disciplinard sunt:
a. avertismentul scris;
b, retrogradarca din funciie, cu acordaren salarivlui corespunzitor functict Incare
s-adispus reirogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
¢. reducersa salariului de bazd pe o durntd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d. rteduccrea salariului de bazd g1 / sau, dupl cay, si aindeinnizatiel de conducere peo
pericadd del - 3 luni cu 5 - 10%;
e. desfacerea disciplinard a conlraciuiui individual de muneci.

(2} Tncazul in care, prin statule profesionale aprobatc prin lege speciald, se stabilesie
un alt regim sanctionalor, va A aplicat acesta.

{37 Sanciiunea disciplinara seradiasd dedrept In termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i s¢ aphicd o novd sanctiune disciplinard in acest termen. Radicrea
sanctiunilor disciplinare s¢ constat prin decizie a angajatlorulii cmisd i formi scrisi.

Art. 142 (1} Amenzile disciplinare sunt interzisc.

{2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numat o singuri sanctiune.

Art. 143, Angajatorul stabilestc sancfivnea disciplinard aplicsbild inraport cu gravitatea abaterit disciplinare
sivirstie de salanat, avindu-sc In veders unmdtoarels:

a} imprejuririle tn carc {apta a fost sivirgith;

b gradul dc vinovitie a salariaiului;

¢} consecinicle abaterii disciplinare;

d) cotnportarea generald In scrviciu a salariatulut;

e) cventalele sanctiumi disciplinare suferite ainterior de calre acesta.

Art. 144, (1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nici o masurd, cu cxeepiia celel previzute la art. 248 alin,
{1}fit. &}y din Logea nr. 53/2003 privind Codul muncli, republicatd cu modificirile si completarile
ulterivare, nu poate fi dispusa mai inainic de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) Tu vederca desfisuriirti cercetarit disciplinarc prealabile, salariatul va [i convocat
in scrs de persoana imputernicitd doc#tre angajator sirealizeze corcelarea, precizindu-
s¢obiectul, data, ora si locul Infrevederii.

(3) Neprezentaren salatiawlui la convocarea ficutd in conditiile previzute laalin. {2}
fird un motiv obicetiv di dreptul angajalorului si dispuni sanctionares, FHrd efectuarea
coreetdrii disciplinare prealabile.

(4} Incursul cercelarii disciplinare prealabile salariatul arc dreptul i formuleze §is3
sustind loatc aparirile in favourea sa g1 3 ofere persoanei Imputernicite s rcalizeze
cercetarea toate probele si motivafiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul s3 fie asistat, 1a cererea sa, de citre un avocat sau de cétre un reprezentant al
sindicatului af cirut membru cule.

Art, 145, (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunil disciplinare printr-o decizie emisi in forma serisé, in
termen de 30 de zile calendaristice de ladata ludrii lactnostingi despre sAvirsirca abaterii disciplinare, dar nu
ai lireiu de 6 luni de la data saviirsiril faptet.

(2) Sub sanctitinca nulitétii absolute, In decizie se cuprind ¥a mod obligatoriu:

a} descricrea faptel care constilie abatere disciplinard;

b} precizarea prevederiltor din statul de personal, regulamentul intern, contractul
individuel de munci sau contractul colectiv de muncé aplicabil care an {ust incaleate
de salariat;

¢) motivele pentra care an fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetani disciplinare prealabile saumeotivele pentru care, in vonditiile prevazute la art. 251
alin. (3) din Lege ar. 53/2003 nu a fost cfectuath cercetares;

d} termenul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplich;

¢) termenul In care sanctiunea poate 1i contestatl;

f} instanja competentd 1z carc sancjiunea poate {1 contestatd,

[3) Decizia de sancjionare se comunici salariatului incel nult 5 vile
calendaristice de g data emiterii gi produce efecte de la data coniunicarii.

(4) Comunticarea se predi personal salarfatului, cu semnitued de primive, o, in
cazderefuzal primicH, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta



comunicati de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poatc li contestata de salariat 13 instantelc judccitoresti competente in
termen dc 30 de zile calendanstice de 1a data comunicani®).

CAPITOLUL XIX -DISPOZITL I FINALE

Art, 146 Preventul Regulament de ordine interioard a fost elaborat pe bava prevederilor Legii .
53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificanle st completirile ulterioare, ale QUG 37/2019
privind Codul administrativ.

Art. 147, Tncalcarca dispozitiilor preventului Regulament constituie abatere disciplinari si atrage
raspunderea disciplinark a functionarilor publici $t personatului contractual, in conditiile legii.

Art. 148. Comisiile de disciplind an competenia de a cercela incilcarca prevederilor

preseniulut Regulament si de a propunc aplicarea sancfivnilor disciplinare, in condifiile legii.

Art, 149. Tn cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitative ale unor infraciuni, vor
fi sesizate organete de urmérire penald cornpetente. In conditiile legil.

Art. 180. Punctionarii puhlici rispund potrivit legii In cazurile In care, prin faptele sivérsite cu
incilcarca nommelor de conduitd profesionald, creeard prejudicti persoanelor fizice sau juridice.
Art. 151. Modificirile sau completirile presentului regulament se vor face findnd seama de actcle
normative in vigoare la data modificiini {completirii}, prin grifa Compartimentubui resurse mmane.
Art. 152 .Prezeniul Repplament sc compleleazi cu prevederile legislafied in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatitle partilor, igiena i securitaten muncii, diseiplina muneii si
rispunderca disciplinara, civili si penali,

Art. 153 (1) Prezentul regulument intr# in vigoare cu data de 1 fanvaric 2020, respectarea lui fiind
obligalorie pontru tot personalul Primiriei comunei Ocland.

{2) Prezentul Regulament a fost adus ta cunostinta personalului prin informare cu semnéturd,

prin afigare la sedivl Primériei comunei Ocland precum gt publicat in sitc-ul oficial al Primidei

gomunci Oeland www.okland.ro.

Ocland, 23 decembrie 2019

PRESEDINTE DE SEDINTA _ Contrasemmat pentru legalitate,
Godra Lchel Secretar, Matyas Ibolya






