ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 34/2021

privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate n 2021

Consiliul Local al Comunei Ocland, intrunit in sedint3 ordinari din data de 23

iunie 2021, convocat prin Dispozitia nr. 9672021,

Avand In vedere :

- Expunerea de motive a primarului cu nr.1100/21.06.2021

- Raportul compartimentului de resort nr.1087/18.06.2021.,

- Avizul comisiei de specialitate al consiliului local;

- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile i completérile ulterioare;

- dispozitiile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

- Hotdrérea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului
de cregtere si ingrijire a copilului cu paringi plecati la muncé Tn striingtate si a serviciitor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind -
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copiluui si servidiile
publice de asistenta sociald si a modelului standard al documenteior elaborate de citre acestea

In conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) li.b si art.118 din Legea nr.292/2011 a
asistentel sociale cu completarile si modificarile ulterioare.
in raport cu prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnic legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

In temeiul art 129 alin (1), art 139 alin (1) din Ordonanta de Urgenta privind Codut
Administrativ nr. 57/2019 ulterioare;

HOTARARESTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile saciale pentru anul 2021,
conform anexei, care face parte integrants din prezenta hot8rare.




Art,z. Se desemneaz primarul comunei Ocland si Compartimentul de asistentd
sociald cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari,

Art.3. Prezenta hotérére se comunicd cu:

- Institutia Prefectului Judetului Harghita:

- Primarul Comunei Qcland;
- Compartimentului de asistentd sociald ;

- Site: www. okland.ro;

Ocland, la 23 ijunie 2021

Pre.sedinte de sedinta,
Benedek Agnes

%@tﬁé

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul comunei delegat,
Mathé Gyongyi
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Anexa nr. 1 Ia Hotararea Consiliului Local Ocland nr. 34/23.06.2021

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE 2021

privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul Consiliului Local
al comunei Ocland, conform Ordinului 1086/2018

Acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni
specific care trebuie sa asigure realizarea obiectivalui sau major , asistarea persoanelor
care din cauza unor motive de natura economica , fizica , psihica sau sociala , nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale sa-si dezvolte capacitati si competente pentru
integrarea sociala .

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternice
in viata economico-sociala, in cadrul caruia se pot distinge mai multe problematici
dintre care cele mai impotiante sunt protectia copilului,protectia familiei,protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati,protectia persoanelor varsnice,protectia victimelor
violentei in familie,precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

Avénd in vedere:

L. Potrivit prevederilor art. 6, alin(3) si art. 4 din anexa 3 a HG nr. 797/2017
privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, si in conformitate
cuOrdinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului judetean /
Consiliului local , si a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati la nivelul comunei Ocland pentru perioada 2021-2025, in
care se regasesc urmatoarele obiective pentru domeniul social;

Obiective generate

- Dezvoltarea unui pachet integrat de servicii care sa raspunda nevoilor fiecarui
membru al comunitatii;

- Profesionalizarea sistemului de asistenta sociala ;

- Implicarea comunitatii si mobilizarea resurselor comunitare;

- Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local;

- Dezvoltarea parteneriatelor;

- Dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetatenilor;

- Diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala;



A

- Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap :
- Prevenirea marginalizarii sociale ;
Obiective specifice
-Asigurarea dreptului copiilor la educatie;
-Pregatirea continua a personalului;
-Asigurarea protectiei sociale pentru persoanele din comunitate aflate in dificultate;
-Informarea persoanelor cu dizabilitati, a familiilor, cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au conform legii;
-Imbunatatirea calitatii pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
-Realizarea unor patteneriate public-public, public-privat,cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uxi;
-Infiintarea si implementarea unui sistem annonizat si integrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei;
-Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale
corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinta (categoriilor de beneficiari);
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si ﬁna;"ltate din
bugetul Consiliufui Local al comunei Ocland, pentru anul 2021, cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea  si finantarea serviciilor sociale -
capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local - capitolul IT;

3. Programul de formare indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale - capitolul I11.

CAP. 1
Administrarea, infiintarea obiectivelor si finantarea serviciilor sociale

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului
de asistenta sociala, date privind numarul s1 categoriile de beneficiari,serviciile sociale
existente,serviciile  sociale propuse spre infiintare,sursele  de
finantare, respectand transpunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul
de realizare si dezvoltare aunei sistem coerent ,adaptat nevoilor locale a comunei Ocland,
Judetul Harghita.

Planul annual de actiune unnareste si dezvoltarea serviciilor promovate si creeare
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentuarii
gradului de saracie.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala Ocland, masurile de asistenta sociala se realizeaza
consercvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si  familiilor in dificultate sau
susceptibile a deveni social dependente , pentru prevenire si ameliorarea situatiei de
dificultate si atenuare a consecintelor , precum si pentru mentinerea unui nivel de viata al
persoanei sau familiei , prin acordarea de sprijin suplimentar constand in prestati si
servicii sociale. Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei
Ocland , doreste sa ofere servicii sociale,reprezentand activitatea sau ansamblul



de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale , precum si a celor speciale |
mdividuale,familiale sau de grap in  vederea depasirii situatiifor de
dificultate,prevenirii si combaterii riscului de excuziune sociala si cresterii calitatii vietii.

Acestea sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme ,stucturi diverse

in functie de specificul activitatiilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari.Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare
integrata a nevoilor persoanei , in relatie cu situatia socio-economica,starea de sanatate ,
nivelul de educatie si mediul social de viata a acestuia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in
dificultate,respectarea drepturilor si libertatilor propm dreptul la opinie si libera alegere a
masurilor sociale potrivita pentru fiecare caz.

In destasurarea activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltarera serviciului

de informare si centralizarea informatiilor privind obiectivele si serviciile sociale la
care poate apela cu scopul de a facilita acccesul 1a aceste masuri,

Un rol impotiant in procesul de acordare a serviciilor sociale ii are desfasurarea de

actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de rise si combaterea acestora prin educarea si
informarea adecvata a tinerilor , parintilor si familiilor in ansambiul lor .

Din perspectiva functionala , acordarea serviciilor de asistenta sociala este

conceputa ca un sistem de actiuni specifice , care trebuic sa asigure realizarea
obiectivului sau major ,asistarea persoanelor care , din cauza unor motive de natura
economica, fizica , psihica sau sociale ,sa-si dezvolte propriile capacitati si competente
pentru integrarea sociala .

A. Serviciile sociale existente 1a nivel local

Nr, | Cod  serviciu Benumirea Capacita| Grad Bugetele estimate pe surse de linantarr, pentru serviciile soeiale
Crt social,conform serviciului social fe de existente;
Nomenclateruiui ooupar | Buget Bugct Buget Contributi Alte
serviciilor seciale e local Judetean de stat persoare surse
bencficiare
1 |Asociatia CaritaglUnitate de ingrijire 10 28.000 el |- - - .
Alba Tulia- Asistentalla domiciliu pers./zi
Medicala si Sociald
2 - B E N L, - = N z
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denem Cod Catego- Capacitate Capaci- Resurse Bugetele estimate pe surse de finan fare| Justii
ire ser- ric necesara tate umane | pentru “CATe
servicin viciu benefi- cliidire/ necesare Bageet Bu- Bug | Contr | Alt
social social ciari spatiu (personal de | local gat et de | ibutii | ¢
propus Ne. Nr. necesar specialita- ju- stat per- Sur
Ber Loc | -mp- te,de de- soanc | se
nef uri Jngrijire, de tean be-
Izi (in asistent8, ﬂ‘eﬁ-
pa gospodBri-re, crare
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reparntii,
cleservire)

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, In baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificiirile i completiirile ulterioare, pentru
realizarea obiectivelor specifice, bugetul estimat pe anul 2021 este de__lei

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati

nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general cu
modificarile si completarile ulterioare.
D. Programul de subventionare a asociafiilor, fundatiilor si cultelor recunocascute de
lege , in baza Legii 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
cu personalitate juridica , care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu
completarile ulterioare;

I.Servicii sociale eligibile /neeligibile pentru a primii subventii de la bugetul local

1"
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2.Capitole de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala , pentru care
se pot acorda subventii;
3.Buget estimat al programului de subventionare L
4. Serviciile sociale eligibile a fi contractate de 1a bugetul local { codul CPV este Insotit de
codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotiirarea Guvernului
nr. 86712015, cu modificiirile i completiirile ulterioare iar estimarea valorii contractului se
realizeazii pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractiirii,
aprobate la nivel national prin hotdrire a Guvernului)

CAP. II

Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea
Guvernului nr. 797/2017.

Compartimentul de Asistenta Sociala , din cadrul  Primariei comunei Ocland,
are infiintata pagina web-site : www.okland.ro
1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicii pe pagina de internet/se
afiseaza la sediul primariei :
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate dinbugetul
consilivlui local;




¢) Activitatea proprie $1 serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazii cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ- teritoriale
acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazi semestrial;

(i) serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea directiei de asistentii sociali nr.
cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile ¢i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. - se actualizeazii anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarutui
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realiziirii evalugrii
initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul primariei;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de directia de asistenti
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale directiei de asistentd sociala;

5. Organizarea de intilnirii tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitdti de informare si. consiliere realizate prin directia de asistenti sociald, cum ar fi;
constientizare i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea mésurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presi.

Informarea comunitatii cu privice la cadrul legislativ ce reglementeaza activitatea
compartimentuiui prin:

-publicarea pe site-ul primariei a modificarilor legislative aparute precum si efectuarea de
infonnatii verbale la domiciliul beneficiarului:

-informare privind campania de distribuire:POAD 2019-2021-produse de alimentare si
igiena ; conform QUG 78/2020 privind distribuirea de masti de protectie pentru familiile si
persoanele defavorizate( beneficiari VMG si ASF
.pensionari din sistemul public ale caror depturi sunt de pana la 800 lei inclisiv , persoanele
incadrate in gr.de handicap, conform QUG 115/2020 privind distribuirea tichetelor electronice
masa calda, persoanelor cu varsta de peste 75 ani beneficiari ai pensiei minime, QUG 133/2020,
privind intocmirea ducumentatiei a beneficiarilor de tichete sociale pe suport electronic,pentru
sprijin educational

-informare si monitorizare persoane vulnerabile cu varsta cuprinsa peste 65 ani pe toata
perioada starii de urgenta si de alerta;

-moniforizarea persoanelor aflate in izolare si in carantina

CAP. II1

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi
in domeniul serviciilor sociale



I Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresteriiperformantei personalului

din structurile propriv/instruire ete.:

cursuri de perfectionare

Personal de Nr.persoane Buget estimat
specialitate

- 1

cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat

sesiuni de instruire pentru:

c.l. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

Nr. persoane Buget estimat

¢.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

d)patiiciparea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national: -

Pentru  anul 2021 Primdria Comunei Ocland, judetul Harghita prin
Compartimeniul istenta ialdi iti propune urmitoarel iective senerale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce prive te activitatile de asistenta sociala
in comuna Ocland, judetul Harghita, prin infiintarea si actualizarea continua a unei evidente
cu date care sa cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire,
adresa de domiciliu), date privind indemnizatiile acordate (ajutor social, ajutor financiar ,
ajutor pentru incalzire, alocatii de susutinere,alocatia de stat pentru copii, indemmizatia pentru
cresterea copilului , indeminizatie de 1nsotitor ,- etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum s1i alte informatii relevante pentru actualizarea acestor evidente.

Obiectiv 2. Eficientizarea acfivitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in
atributiile Compartimentului de Asistentd Sociala:
Stabilirea sarcinilor
Actualizarea procedurilor de lucru
Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea servicitlor de naturd sociald, in functie de nevoile
identificate:
- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor
si alti facton interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor
sociale si a unor obiective comune In acest sens;
Folosirea expericntei acumulate i consultarea cu personalul implicat in
furnizarca de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;



- Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizare de servicii sociale saude
alta natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.
Obiectivul 4. Imbunatatirca continua a serviciilor sociale:
- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin
calificarea continua a personalului;
- Bvaluarea continud a nevoilor de formare profesionald a acestora;
- Monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilireaunor
indicatori in acest sens;
- Implicarea comunitatii localein sustinerea §i dezvoltarea activitatilor derulate.
Obiectiv 5. Promovarea preventiei ca masura de importantd majora In activitatea deasistentd
sociald:
- Identificarea persoanelor aflatein situatii de ris¢ social;
- Informarea §i consilierea persoanelor aflate in risc social,
- Implicarea partenerilor si a altar factori interesati din comuitate in activititi de
preventie

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori,in
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si
le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatileile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de
atributii.

Indicatori

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse

Planul anuval de actiune pentru 2021.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua In considerare

urmatoril indicatori:
-prevenirea §1 combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociald;
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare siconsiliere;
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;
~masuri de inbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii socialestabilite pe baza
rezultatelor studiului;
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificiri periodice
a nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in
vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd
sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli In care sunt cuprinse
investitiile §1 sumele alocate pentru pentru anul 2021,

QOcland, la 23 iunie 2021

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretarul comunei delegat,
Mathé Gybngyi

(Lol

Presedinte de sedinta,
Benedek Agnes

Rewede!




