ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.48 /2017

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Ocland

Consiliul local al comunei Ocland,
Avand in vedere:
- Proiectul de hotarare intocmit de catre primarui comunei Ocland,
- Raportul de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala,
- Avizul favorabil ai Comisiei invatamant si asistenta sociala
Tn temeiul art.112 alin 3 lit.b si art.118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011
Tn temeiul art.36, 45, art.115 din legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locals,
republicata

HOTARESTE

Art.1. Se aprob3 Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordtae la nivelul Comunei
Ocland, judetul Harghita, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta

hotarare.
Art.2. Cu aducere la indeplinire a prevederi prezentei hotérari se insarcineaza primarul si
secretarul comunei Ocland.
Art.3. Prezenta hotérare se comunica:
- Domnul primar, Cseke Miklos
- Institutia Prefectului Judeful Harghita

Ocland, la 27 septembrie 2017
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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA Anexa
COMUNA OCLAND ja HCL. 48/27.09.2017
CONSILIUL LOCAL

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ACORDATE LA NIVELUL COMUNEI OCLAND

Lintroducere
Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite la niveul Comunei Ocland, judetul Harghita a fost
intocmit conform Legii nr. 292/2011, Legea asistentei sociale.
Planul anua! de actiune poate fi modificat ca urmare a unor modificiri intervenite Tn structura aparatului
propriu al primarului precum i a modificarii sau aparitiei unor acte legislative. Din perspectiva functionald,
acordarea serviciilor de asistent3 sociald este conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa
asigure realizarea obiectivului major:asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd
economica, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte
propriile capacitdti i competente pentru integrarea sociald.
2.Rolul planificarii: Rolul planificérii este de a ajuta institutia sa:
- Tsi defineasci obiectivele si orientarile
- Tsi defineascé prioritatile si cele mai potriovite actiuni pe care le va intreprinde
. Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei
1. Consideratii preliminare
La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2017 s-a tinut cont de scopul Compartimentului de
Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al primarului si anume, prevenirea sau limitarea unor situatii
de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziune sociald. Instituia urmarest
realizarea scopului prin acordarea de beneficii gi servicii sociale:
4.Beneficii sociale
a) Venitul minim garantat: Tncepand cu data de 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza
Legii nr. 416/2001, se efectueaza de catre Agentia Judeteand de Prestatii Sociale Harghita, care din ant
2012 poartd numele de Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociali Harghita. Tn cursul anului
2017 beneficiarii de ajutor social se defalceazd, dupd cum urmeaza:
- lanuarie: 76 dosare active- 241 persoane- suma acordata: 26.168 lei
februarie: 77 dosare active- 247 persoane- suma acordatd: 26.780 lei
- martie: 76 dosare active- 246 persoane- suma acordatd : 26.638 lei
- aprilie: 73 dosare active- 239 persoane- suma acordatd: 25.722 lei
- mai: 68 dosare active- 220 persoane- suma acordatd: 23.727 lei
- junie:68 dosare active-217 persoane- suma acordaté: 23.427 lei
_iulie: 68 dosare active- 220 persoane- suma acordata :23.727 lei
-august: 68 dosare active- 220 persoane- suma acordata: 23.727 lei
-septembrie: 69 dosare active-231 persoane- suma acordata :24.619 lei
Din fonduri de la bugetul local se pldteste ajutorul pentru incilzirea locuintei cu lemne pentru beneficiarii
ajutorului social, suma necesara privind plata acestora fiind prevazuta n bugetul anului 2017
b) Indemnizatia §i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda conform Legii nr.
448/2006, privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat3 cu modificarile



si completérile ulterioare. n conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este dea
monitoriza atributiile si obligatiile ce revin asistentitor personali ai persoanelor cu handicap, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acesstia s& primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia o
cere.
Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitdti cotidiene, necesitdnd madsuri de
protectie in sprijinul recuperérii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in
baza evaludrii socio-medicale, la un asistent personal. Tn cursul anului 2017 un numar de 3 persoane cu
handicap grav, au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrérii in grad de handicap pe baz
certificatelor emise de Comisia de Evaluare a persoanelor Adulte cu Handicap. Un numar de 7 persoane
beneficieazd indemnizatie. Sumele necesare platii acestor drepturi fiin prevazute in bugetul local
c) Alocatia pentru sustinerea familiei
Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei ca form3 de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, care au in ingrijire copii in vérsta pana la 18
ani. Sumele necesare pltii acestor drepturi se asigur3 de la bugetul de stat prin Agentia Judeteanad pentru
PI&ti si Inspectie Sociald Harghita.
d ) Ajutorul pentru incdlzirea locuintei
Conform QUG nr. 70/2011, privind m3surile de protectie sociald in perioada sezonul rece, ajutorul pentru
incilzirea locuintei se acordd din fonduri de la bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse.
Pentru beneficiarii ajutorului social, plata se efectueaza din bugetul local.
e) Protectia copilului
Tn baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
mésuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializatd la domiciliul parintilor
institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masuri de
protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului a
Judetului Harghita, care analizeaza situatia minorilor si instituie o mdasuri de protectie specifica fiecarui ca:
in parte. Trimestrial, minorii care se afld cu mdsura de protectie speciald, respectiv plasament familial, sun
monitorizati periodic in familiile lor in vederea prevenirii unor fapte antisociale.
f) Acordarea serviciilor sociale de catre angajatii Asociatiei Caritas Alba lulia- asistent3d Medicala §i Social
Annual Primiria comunei Ocland incheie contract pentru acordarea serviciilor sociale cu Asociatia Caritas
Alba lulia- asistentd Medicald si Sociala. Serviciile acordate: Ingrijire medical la domiciliu pe baza
recomandirii medicului, sprijin pentru activitatile de bazd ale vietii zilnice, ajutor pentru activitdtile
instrumentale ale vietii zilnice i integrare social gi participare

Pentru anul 2017 Primiria comunei Ocland isi propune urmétoarele obiective generale

Obiectiv 1: Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenta social in Comuna Ocland
Jnfiintarea §i actualizarea continud a unei evidente cu date care sa cuprindd date privind beneficiarii, date
privind indemnizatiile acordate, cuantumul i data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante
pentru actualizarea acestor evidente

Obiectiv 2. Eficentizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd Tn atributiile Compartimentult

de Asistenti Sociala:
- Stabilirea sarcinilor
- Actualizarea procedurilor de lucru

Obiectiv 3. Dezvoltarea , diversificarea serviciilor de naturd social, in functie de nevoile identificate



|dentificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori
interesanti din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
commune in acest sens

Folosirea experienfei accumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrete

Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizoare de servicii sociale sau de alta natura, pentri
a asigura continuitatea interventiei

Obiectiv 4. Imbunitatirea continud a calitdtii serviciilor sociale:

Asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptare nevoilor comunitatii prin calificarea continuad a
personalului

evaluarea continud a personalului i a nevoilor de formare profesionala a acestora

Monitorizare si evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
sens

promovarea activitatii institutiei in comunitate

Obiectivul 5. Promovarea activitatilor de asistentd social in comunitate

-Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre o asistentd social si rolul acesteia in
comunitate

- Realizarea §i distribuirea de material informative pe teme de asistenta social

- Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de cétre institutia
noastré

- responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica social §i conceperea unor programe in acest

sens
- Implicarea comunitatii locale in sustinerea st dezvoltarea activittilor derulate

Obiectiv 6. Promovarea preventiei ca misura de importanta majori in activitatea de asistenta:

Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social
Informarea si consilierea persoanelor aflate in situtii de risc social
Implicarea partenerilor i a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie

5. Monitorizare:

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmand o serie de indicatori. in functie de acegti indicatori se vé
constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit. Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilit
in Planul anual de actiune sunt autoritdti adminstratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, 1i

functie de atributii.

6. Indicatori

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual de actiune
pentru 2017, pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmétorii indicatori:

-Prevenirea 5i combaterea sdraciei §i a riscului de excluziune sociala
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de infromare si consiliere
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