ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 30/ 2023

privind aprobarea participarii UAT la infiintarea
Asociatiei Organizatia de Management a Destinatiei Turistice HARGHITA prin transformarea
ADI Harghita in sensul de a avea statut de ORGANIZATIE DE MANAGEMENT AL
DESTINATIEI TURISTICE JUDETEANA, asa cum este definit de art 23 alin 3 din OG 58/1998,
a Statutului acestei asociatii, precum si desemnarea reprezentantului UAT Ocland in cadrul
Adun3rii Generale a Asociatiei Organizatia de Management a Destinatiei Turistice HARGHITA

Consiliul Local al Comunei Ocland, intrunit in sedinté ordinara din data

de 27 aprilie 2023, convocat prin Dispozitia nr. 102/2023
. Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului comunie Ocland nr. 1963 din

21.04.2023 , Raportul de specialitate nr. 1962/21.04.2023 a Secretarului General al UAT

Comuna Ocland si Avizul Comisiei de specialitate,
Dovada disponibilititii denumirii nr. 205071/24.03.2023, emisa de Ministerul

Justitiei.

. Hotdrarea Consiliului Local al comunei Ocland nr. 19/2009 privind aprobarea
participarii comunei Ocland, in calitate de membru fondator la constituirea Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard “"HARGHITA” precum si Hotdrarea Consiliului Local al comunei
Ocland nr. 10/2020 privind modificarea Anexei nr. la Hot3rarii Consiliului Local nr. 19/2009
privind privind aprobarea participarii comunei Ocland, in calitate de membru fondator la
constituirea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "HARGHITA",

. Art. 272, art. 273, art. 274, art. 1072, art. 10”3, art. 20, lit. h al Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania
cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art. 84, alin. 4, alin. 5, art. 89 alin (1) - (8), art. 90, art. 91, art. 92, art. 132 din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,,

in temeiul dispozitiilor art. 89, art. 92 si art. 129, alin. (2), lit. d)si e), alin. (7), lit. s),
alin. (9), lit. a), art. 139 alin (3) lit. f), art. 196 alin (1) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprob¥ participarea UAT Ocland in calitate de membru la constituirea
Asociatiei Organizatia de Management a Destinatiei Turistice Harghita (OMD HARGHITA),
prin transformarea ADI Harghita in sensul de a avea statut de ORGANIZATIE DE
MANAGEMENT AL DESTINATIEI TURISTICE JUDI:TEANA, asa cum este definit de art 23 alin

3 din OG 58/1998;
Art.2. Se aprob# Statutul Asociatiei Organizatia de Management a Destinatiei

Turistice HARGHITA, prevazut in anexa la prezenta hotarare.



Art.3. (1) Se desemneaza in calitate de reprezentant al UAT Ocland, in Adunarea
Generala, primarul UAT Ocland, domnul Godra Lehel, cetatean roman, nascut in Odorheiu
Secuiesc, judetul Harghita, domiciliat in comuna Ocland, sat Ocland nr. 6B judetul Harghita,
CNP 17960509194356 posesor al CI seria HR nr. 632110 eliberata de SPCLEP Vldhita la data
de 02.06.2020.

(2) In cazul in care persoana desemnat3 la alin. (1) este in imposibilitatea indeplinirii
mandatului incredintat, atributul de reprezentare al UAT Ocland, va fi mdephmt de persoana
delegatd in vederea exercitarii atributiilor ce ii revin primarului.

Art.5. Se imputerniceste Presedintele Asociatiei Organizatia de Management a
Destinatiei Turistice Harghita, s&8 semneze Statutul Asociatiei, precum si alte documente
necesare constituirii asociatiei.

Art.6. Se imputerniceste Presedintele Asociatiei Organizatia de Management a
Destinatiei Turistice Harghita sa desfasoare procedura de inregistrare a modificarilor la
Judecatoria Miercurea Ciuc.

Art.7. Prezenta hotarare se comunica:

- Domnul primar, Godra Lehel

- Institutia Prefectului Judetul Harghita

- Asociatiei Organizatia de Management a Destinatiei Turistice Harghita

va fi adusa la cunostinta publica prin grija secretarului general al comunei prin
publicarea in ,,Monitorul Oficial Local,, pe pagina de internet www.okland.ro si prin afisare la
sediul Primdriei comunei Ocland.

Ocland, la 27 aprilie 2023

, Contrasemneaza pentru legalitate,
N\,  Secretar general al comunei,
*\ Mathé Gyongyi

ol

Presedinte de sedinta,
Cseke Miklos_




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA Anexa la HCL nr. 30/2023
COMUNA OCLAND
STATUTUL
Asociatiei ORGANIZATIA DE MANAGEMENT A DESTINATIEI HARGHITA

Actualizat la data de 22.03.2023
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Asociatii:

1. Judetul Harghita, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL JUDETEAN
HARGHITA, autoritate deliberativa, cu sediul in Miercurea Ciuc, P-ta Libertatii, nr.
5, judetul Harghita, cod fiscal 4245763, reprezentat prin presedintele aflat in
functie;

2. Municipiul Miercurea Ciuc, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Miercurea Ciuc, cu sediul in Miercurea Ciuc, str. Cetatii nr. 1., judetul
Harghita, cod fiscal 4245747, reprezentat prin primarul aflat in functie;

3. Municipiul Gheorgheni, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Gheorgheni, cu sediul in Municipiul Gheorgheni, str. Libertatii nr. 27,
judetul Harghita, cod fiscal 4245070, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul
in functie;

4, Municipiul Toplita, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Toplita, cu sediul in Municipiul Toplita, bld. Nicolae Bilcescu, nr. 55-57., judetul
Harghita, cod fiscal 4245178, reprezentat prin primarul aflat in functie;

5. Comuna Atid, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL Atid, cu
sediul in comuna Atid, Str. Principala nr. 465, , judetul Harghita, cod fiscal 4367884,
reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

6. Comuna Avramesti, persoand juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Avramesti, cu sediul in comuna Avr3mesti, nr. 126., judetul Harghita, cod fiscal
4367892, reprezentat prin primarul aflat in functie;

7. Orasul Baile Tusnad, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Biile Tusnad, cu sediul in Orasul Bdile Tusnad, Str. Olt nr. 63., judetul Harghita
cod fiscal 4245348, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

8. Orasul Borsec, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL Borsec,
cu sediul in Orasul Borsec, Str. Carpati nr. 6/A, judetul Harghita, cod fiscal 4245380,
reprezentat prin primarul in functie;

9. Comuna Bradesti, persoand juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Bradesti, cu sediul in Bradesti nr. 89., judetul Harghita, cod fiscal 4367906,
reprezentat prin primarul aflat in functie;

10. | Comuna Céapalnita, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Capilnita, cu sediul in comuna Capilnita, Str. Principala nr. 352., judetul Harghita,
cod fiscal 4367914, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

11. | Comuna Ciceu, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL Ciceu,
cu sediul in comuna Ciceu, nr. 651, judetul Harghita, cod fiscal 16367667,
reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

12. | Comuna Ciucsangeorgiu, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL CIUCSANGEORGIU, cu sediul in Comuna Ciucsangeorgiu, sat
Ciucsangeorgiu, Str. Principald, nr. 131, cod fiscal 4246114, reprezentat prin

primarul in functie;

13. | Comuna Ciumani, persoand juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Ciumani, cu sediul in comuna Ciumani, Pta. Boros Miklés nr. 208., judetul Harghita,
cod fiscal 4367922, reprezentat prin primarul in functie;

14. | Comuna Cirta, persoand juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL Cirta,
cu sediul in comuna Cirta, Str. Principald nr. 159., judetul Harghita, cod fiscal
4246122, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

15. | Comuna Corbu, persoand juridica de. drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Corbu, cu sediul in comuna Corbu nr. 365., judetul Harghita, cod fiscal 4612487,
reprezentat prin prin primarul aflat in functie;

16. | Comuna Corund, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL

1



Corund, cu sediul in comuna Corund, Str. Principala nr. 589., judetul Harghita, cod
fiscal 4246084, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

17.

Comuna Cozmeni, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Cozmeni, cu sediul Tn comuna Cozmeni, nr. 200., judetul Harghita, cod fiscal
14597953, reprezentat prin primarul aflat in functie;

18.

Orasul Cristuru Secuiesc, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Cristuru Secuiesc, cu sediul in Orasul Cristuru Secuiesc, Piata Libertatii, nr.
27., judetul Harghita, cod fiscal 4367647, reprezentat prin primarul aflat in functie;

19,

Comuna Danesti, persoand juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Ddnesti, cu sediul in comuna Danesti, nr. 781, judetul Harghita, cod fiscal
4246157, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

20.

Comuna Darjiu, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
DARJIU, cu sediul in comuna Dérjiu, sat Darjiu, str. Principald, nr. 26, cod fiscal
4367965, reprezentat prin primarul in functie;

21.

Comuna Dealu, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL Dealu,
cu sediul in comuna Dealu nr. 601, judetul Harghita, cod fiscal 4367930, reprezentat

prin primarul aflat in functie;

22,

Comuna Frumoasa, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Frumoasa, cu sediul in comuna Frumoasa, str. Mihdileni, nr. 7., judetul Harghita,
cod fiscal 4246173, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

23.

Comuna Galautas, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Galautas, cu sediul in comuna Galdutas, Str. Centru nr. 1, judetul Harghita, cod
fiscal 4367981, reprezentat prin primarul in functie;

24,

Comuna Ldazarea, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Lazarea, cu sediul in comuna Lazarea, judetul Harghita, nr. 702., cod fiscal
4368006, reprezentat prin primarul prin primarul aflat in functie;

25.

Comuna Lunca de Jos, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Lunca de Jos, cu sediul in comuna Lunca de Jos, nr. 647, judetul Harghita, cod
fiscal 4246211, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

26.

Comuna Lunca de Sus, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Lunca de Sus, cu sediul in comuna Lunca de Sus, Str. Principald nr. 537., judetul
Harghita, cod fiscal 4246220, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in
functie;

27.

Comuna Lupeni, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Lupeni, cu sediul in comuna Lupeni, str. Principald, nr. 566., judetul Harghita, cod
fiscal 4368049, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

28.

Comuna Madaras, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Madaras, cu sediul in comuna Madaras, str. Principald, nr. 193., judetul Harghita,
cod fiscal 145961052, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

29.

Comuna Meresti, persoand juridici de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Meresti, cu sediul in comuna Meresti, nr. 144., judetul Harghita, cod fiscal
4246246, reprezentat prin prin primarul aflat in functie;

30.

Comuna Ocland, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Ocland, cu sediul in comuna Ocland, nr. 174., judetul Harghita, cod fiscal 4368073,
reprezentat prin primarul aflat in functie;

31.

Municipiul Odorheiu Secuiesc, persoana juridicA de drept public, prin
CONSILIUL LOCAL ODORHEIU SECUIESC, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, Piata
Varoshaza, nr. 5, cod fiscal 4367558, reprezentat prin primarul in functie;

32.

Comuna Pauleni Ciuc, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Pauleni Ciuc, cu sediul in comuna Pauleni Ciuc, Str. Principald nr. 76., judetul
Harghita, cod fiscal 4246262, reprezentat prin primarul sifsau viceprimarul in
functie;

33.

Comuna Plaiesii de Jos, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL PLAIESII DE JOS, cu sediul in Comuna Plaiesii de Jos, sat Pliiesii de Jos,
Str. Principald, nr. 235, cod fiscal 4368090, reprezentat prin primarul in functie;

34.

Comuna Praid, persoanad juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL Praid,
cu sediul in comuna Praid, Str. Principald nr. 394., judetul Harghita, cod fiscal
4368103, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;




35, | Comuna Racu, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL Racu,
cu sediul in comuna Racu, Str. Principald nr. 232, judetul Harghita, cod fiscal
16373057, reprezentat prin primarul in functie;

36. | Comuna Remetea, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Remetea, cu sediul in comuna Remetea, Pta. Cseres nr. 8., judetul Harghita, cod
fiscal 4367655, reprezentat prin primarul/viceprimarul in functie;

37. | Comuna Satu Mare, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Satu Mare, cu sediul in comuna Satu Mare, Str. Principala nr. 450., judetul
Harghita, cod fiscal 16373065, reprezentat prin primarul in functie;

38. | Comuna Sacel, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL Sacel,
cu sediul in comuna Sacel, Str. Principald nr. 70., judetul Harghita, cod fiscal
4367663, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul aflat in functie;

39. | Comuna Sanmartin, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
SANMARTIN, cu sediul in com Sanmartin, sat Sinmartin, str. Principald, nr. 40,
cod fiscal 4245887, reprezentat prin primarul in functie;

40. | Comuna Sancriieni, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Sancraieni, cu sediul in comuna Sancrdieni nr. 522, judetul Harghita, cod fiscal
4246297, reprezentat prin primarul aflat in functie;

41. | Comuna Sandominic, persoand juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
sandominic, cu sediul in comuna Sandominic, Str. Principald nr. 507., judetul
Harghita, cod fiscal 4245879, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in
functie;

42. | Comuna Sansimion, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Sansimion, cu sediul in comuna Sansimion, Str. Principala nr. 210., judetul
Harghita, cod fiscal 4245909, reprezentat prin primarul gi/sau viceprimarul in
functie;

43. | Comuna Santimbru, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Ssantimbru, cu sediul in comuna Santimbru, Str. Principald nr. 588, judetul
Harghita, cod fiscal 16363517, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in
functie;

44. | Comuna Siculeni, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
siculeni, cu sediul in comuna Siculeni, Str. Principald nr. 816, judetul Harghita, cod
fiscal 4246270, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

45. | Comuna Simonesti, persoand juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Simonesti, cu sediul in comuna Simonesti, Str. Morii nr. 249., judetul Harghita, cod
fiscal 4367710, reprezentat prin primarul in functie;

46. | Comuna Tulghes, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Tulghes, cu sediul in Tulghes, Str. Principald nr. 399, judetul Harghita, cod fiscal
4245933, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

47. | Comuna Tusnad, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Tusnad, cu sediul in comuna Tusnad, str. Principald, nr. 176, judetul Harghita, cod
fiscal 4245941, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

48. | Comuna Voslobeni, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Voslobeni, cu sediul in comuna Voslobeni, Str. Principald nr. 62, judetul Harghita,
cod fiscal 4612495, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

49, | Comuna Zetea, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL Zetea,
cu sediul in comuna Zetea, Str. Principald nr. 272., judetul Harghita, cod fiscal
| 4367779, reprezentat prin primarul in functie;

isi exprima vointa de a coopera si de a se asocia in conformitate cu prevederile OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, OG nr. 58/1998
privind organizarea i desfasurarea activitatii de turism in Romania, in Asociatia
"ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI HARGHITA" (OMD HARGHITA) ,
potrivit conditiilor stabilite in prezentul Statut.

Capitolul I

Art. 1
(1) Denumirea este: Asociatia "ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI
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HARGHITA"”, denumita pe scurt (OMD HARGHITA).

(2) Asociatia va avea stampila si insemne proprii.

(3) Asociatia ORGANIZATIA DE MANAGEMENT A DESTINATIEI HARGHITA, (denumitd in
continuare ,Asociatie") este persoand juridica de drept privat si de utilitate public3, fara
scop patrimonial, cu caracter neguvernamental, autonom si apolitic, constituita si
organizata in temeiul OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, OG nr.26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, OG nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism fn Romania, si este menita sa aiba rol de Organizatie de Mangement
al Destinatiei Turistice la nivel judetean, potrivit art. 23 alin 3 din OG 58/1998, si s&
realizeze obiectivele mentionate in prezentul Statut.

Art. 2
Asociatia Organizare de Management al Destinatiei HARGHITA” este organizatd si

functioneaza pe baza Actului Constitutiv si a prezentului Statut.

Art. 3

Asociatia se constituie pe o durata nelimitatd, prin libera asociere a asociatilor.

Art. 4

(1) Sediul Asociatiei este in judetul Harghita, municipiul Miercurea Ciuc, P-ta Libertatii, nr.
5.

(2) Denumirea sau sediul Asociatiei va putea fi modificat in baza unei Hotdrari a Adunarii
Generale.

Capitolul II Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 5
Art. 5

(1) Asociatia are scopul principal de a contribui la dezvoltarea, promovarea si valorificarea
potentialului destinatiei turistice judetene HARGHITA.

(2) Asociatia are ca scopuri secundare:

a. | pregatirea si promovarea de proiecte pentru dezvoltarea si promovarea turismului

judetean;
b. | protectia si valorificarea ariilor naturale protejate;
C. lansarea administrarea unor servicii de utilitate publicd legate de domeniul

dezvoltarii si promovarii turismului si a protectiei mediului.

A

(3) In consecintd, activitatea Asociatiei vizeaza urmatoarele domenii:
1. Dezvoltarea si promovarea turismului
2. | Digitalizarea judetului
3. Planificarea si executarea lucrarilor in infrastructura turistica
4 Protectia si valorificarea ariilor naturale protejate

—

Art. 6
Asociatia are urmatoarele obiective, cu rol determinant in cresterea notorietdtii brandului

turistic de destinatie, cresterea duratei sejurului/turist si cresterea numarului de turisti din
destinatie intr-un an:

. | DEZVOLTAREA TURISMULUI

Pregatirea unui cadru favorabil pentru competitivitatea destinatiei;

Promovarea imbunatatirii serviciilor turistice si infrastructurii;

Crearea si gestionarea, inclusiv promovarea unej imagini la nivelul destinatiei;
Conducerea si indrumarea unitard a cercetarii de piatda cu privire la serviciile
turistice si posibilitatile de eficientizare a acestora si a imbunatatirii calitatii;

5 Colaborarea cu sectorul privat pentru coordonarea campaniilor de promovare;

6. | Cresterea capacitatii de accesarea a fondurilor in privinta dezvoltarii si promovarii
sectorului turistic din judetul Harghita;

7. | Dezvoltarea cadrului institutional in sectorul turistic;

8. | Activitati de mass-media, in scopul promovdrii destinatiei turistice judetene
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Harghita, in colaborare cu persoane juridice abilitate in domeniu;

9. | Identificarea resurselor financiare, inclusiv programe dc finantare a unor proiecte
noi din domeniul turismului pentru cresterea aportului de atractivitate al destinatiei
turistice Harghita, cresterea capacitatii de accesare a fondurilor Tn turism si in
domeniile conexe turismului;

10. | Sprijinirea pentru coordonare i posibilitatea organizarii/participarii si dezvoltarii de
evenimente, inclusiv organizarea targurilor, evenimentelor si expozitiilor turistice, in
colaborare cu institutiile, organizatiile si agentii economici in domeniu;

11. | Dezvoltarea unor programe referitoare la activitétile turistice sustenabile in ariile
naturale protejate;

12. | Stimularea si sprijinirea dezvoltarii locale prin initiative, activitati si masuri care sa
creascd numéarul de turisti, sé& dezvolte si s3 promoveze turismul din Harghita, in
totalitatea diversitatii sale, in tard siin strainatate;

13. | Realizarea/acordarea suportului necesar elaborarii, implementrii si monitorizarii
strategiilor de dezvoltare a turismului local, regional si national tindnd cont de
principiile turismului durabil;

14.| Coordonarea sectorului public si privat din domeniul turismului, la nivelul
destinatiei, pentru realizarea unui management durabil al intregii destinatii;

15, | Contribuirea la planificarea dezvoltarii la nivelul destinatiei, prin coordonarea
realizirii strategiei de dezvoltare turistici a destinatiei si coordonarea actiunilor de
implementare;

16.| Sprijinirea pentru formarea resurselor umane din turism si monitorizarea
standardelor de calitate la nivelul destinatiei;

17. | Realizarea si coordonarea politicii de marketing a destinatiei;

18.| Asigurarea suportului in coordonarea si managementul interventii lor 1in
infrastructura turistica;

19. | Sprijinirea pentru dezvoltarea, promovarea si managementul atractiilor turistice;

20. | Consilierea in domeniul dezvoltarii afacerilor in turism;

21. | Monitorizarea dezvoltdrii turismului n destinatie;

22.| Asocierea cu alte OMD - uri pentru formarea destinatiilor regionale si stabilirea de
parteneriate cu alte OMD - uri in interiorul Romaniei sau, dupa caz, cu alte
organizatii similare din alte tari pentru promovarea integrata;

23. | Consolidarea unui set integrat de informatii privind potentialul si serviciile turistice,
inclusiv atractii si resurse turistice, servicii de cazare, alimentatie, transport si
agrement, omogene ca si continut, instrumente dc suport si mecanisme de lucru, cu
scopul de a imbunatati gradul de satisfactie si fidelizare a turistilor;

| 24. Dezvoltarea resurselor angajate in sectorul turistic;

25, | Lansarea unor parteneriate cu localitdti din tard si straindtate, in scopul dezvoltarii
si promovarii turismului in judetul Harghita;

26.| Dezvoltarea paletei de programe turistice, prin lansarea unor programe culturale,
sportive, confesionale;

27.| Participarea |la proiecte tematice, de ex. Via Mariae;

28. | Dezvoltarea, promovarea turismului cultural-religios prin valorificarea produselor
realizate in cadrul proiectelor, precum Si asigurarea sustenabilitdtii acestora;

29. | Coordonarea si alte proiecte tematice care contribuie la dezvoltarea turismului in
general si a turismului cultural religios in special;

30.| Promovarea turismului culinar cu specific local, participarea si prezentarea
gastronomica a regiunii;

31.| Impulsionarea si coordonarea eforturilor pentru dezvoltarea produselor.

B. | Contribuirea la digitalizarea judetului Harghita - activitdti legate de realizarea
si dezvoltarea educatiei digitale din judet

C. | Planificarea si executarea lucrarilor in infrastructura turistica

D. | Protectia mediului si naturii

1. Promovarea imbundtatirii calitatii mediului inconjurator;

2. Realizarea si popularizarea studiilor asupra ariilor protejate;

3. | Administrarea si paza zonelor naturale proteate;

D. Dezvoltarea unor programe referitoare la activitdtile turistice sustenabile in ariile
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naturale;

5.

Extinderea activitatilor legate de ariile naturale protejate, infiintarea de noi
rezervatii naturale.

Art. 7

In indeplinirea obiectivelor, Asociatia indeplineste urmé&toarele activitati:

1. | coordoneazad procesul de realizare si implementare a brandului destinatiei;

2. | coordoneaza, implementeaza si monitorizeaza strategia de dezvoltare si marketing
turistic al destinatiei;

3. | colaboreazd cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea
armonizarii strategiilor de marketing;

4. | integreaza si coroboreaza datele statistice la nivelul destinatiei;

. | realizeaza cercetari de piata si studii in domeniul turismului;

6. | colaboreaza cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing
turistic cu strategia de dezvoltare turistic3;

7. | contribuie la formarea resurselor umane din turism; si crearea unui cadru de
planificare si de exprimare pentru structurile implicate in sistemul turistic;

8. | contribuie la cresterea vizibilitatii si prestigiului destinatiei turistice prin realizarea
unei promovari eficiente si punerea in evidenta a brandului turistic;

9. | contribuie la facilitarea unei colabordri mai puternice intre partile interesate din
turismul harghitean (ex. hoteluri, agentii de turism, unitdti de alimentatie, unitati de
agrement, institutii de cultura, institutii muzeale, mediul academic, administratii
publice etc.);

10. | coordoneaza activitatea de promovare a destinatiei turistice, inclusiv prin editarea
de materiale publicitare adecvate care sa fie complementare promovarii individuale
a celorlalti participanti din turism (participare la targuri de turism, caravane de
promovare, campanii de promovare TV, campanii de promovare online si offline,
evenimente etc.);

11. | contribuie la sprijinirea institutiilor publice si private cu activitdti specifice in
domeniul turismului, pentru a-si dezvolta oferta si pentru a creste experienta oferitd
turistilor/vizitatorilor;

12.| contribuie la cresterea calitatii serviciilor turistice prin promovarea si incurajarea
practicilor, programelor si proiectelor din domeniul turismului durabil;

13.| contribuie la producerea si distribuirea produselor de promovare si de marketing
turistic;

14.| monitorizeaza sistemul turistic (cerere» ofertd, competitie, tendinte, calitatea
spatiului destinatiei etc.) prin realizarea de statistici, respectiv realizarea unei baze
de date pentru observarea activitatii turistice;

15. | realizeaza propuneri de masuri si investitii pentru dezvoltarea turismului destinatiei;

16. | contribuie la cooptarea si afilierea la organisme interne si internationale pentru
promovarea oportunitatilor turistice din destinatia turistica;

17.| promoveaza madsuri pentru protejarea mediului inconjurdtor, conservarea si
reabilitarea patrimoniului cultural, istoric si turistic din destinatia turistica;

18. | contribuie la incurajarea cooperarii intre membri in cadrul asociatiei, precum si intre
membri si terti din industria turismului;

19. | informeaza membrii cu privire la modificarile legislative din domeniul turismului;

20. | sustine interesele membrilor in raport cu institutiile publice locale sau centrale in
probleme sau situatii care au impact global asupra dezvoltdrii si promovarii
turismului judetean in ansamblul sau;

21. | sustine manifestdrile publice de amploare care aduc vizibilitate destinatiei in
exteriorul acesteia si atrag un numar considerabil de turisti catre destinatie
(festivaluri, evenimente cultural- sportive etc.);

22. | realizeaza orice alte initiative care duc la dezvoltarea turismului harghitean;




23.| coopereazd cu organisme similare la nivel national si international pentru
promovarea gi cregterea atractivitdtii destinatiei turistice;

24. | identificd resursele financiare sau programe de finantare in vederea propunerii sau
implementarii de proiecte pentru dezvoltarea turismului;

25. | participd la proiecte cu finantare externa, ca initiator sau partener in vederea
atragerii de investitii in turismul judetean si regional;

26. | atrage fonduri nationale si europene prin diverse mecanisme financiare disponibile,
rambursabile si nerambursabile, pentru dezvoltarea programelor turistice;

27.| intrd in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse
turistice, piete-sursa pentru cregterea competitivitatii regionale a destinatiei.

Cap. III. Membrii Asociatiei - moduri de dobandire si pierdere a calitatii de membru
Art. 8

Membrii Asociatiei sunt unitatile administrativ-teritoriale, membri din cadrul destinatiei ai
confederatiilor/federatiilor patronale reprezentative cu activitdti in domeniul turismului,
organizatii patronale locale care nu sunt membre ale confederatiilor/federatiilor, angajatori
din cadrul destinatiei turistice, altii decat cei mentionati anterior, toate semnatare ale
Statutului Asociatiei.”

Art. 9

Poate deveni membru al Asociatiei, sub conditia asuméarii Statutului Asociatiei, scopului Si
obiectivelor sale, pe care si le insuseste si sprijina realizarea lor:

—

a. | orice organizatie de management local din cadrul destinatiei;

b. | orice unitate administrativ-teritoriald din cadrul destinatiei;

c. |orice mebru din cadrul destinatiei ai confederatiilor/federatiilor ~ patronale
reprezentative cu activitati in domeniul turismului;
d. | orice organizatie patronala locald care nu este membra a confederatiilor/federatiilor;

e. | orice angajator din cadrul destinatiei turistice, altul decat cei mentionati anterior;

f. | orice altd structurd asociativa din cadrul destinatiei turistice infiintate potrivit 0G
26/2000;

g. | orice alte entitati cu activitate in destinatie care nu fac parte dintr-o organizatie de
L management al destinatiei locale.

Art. 10
(1) Calitatea de asociat se dobandeste ca urmare a cererii de aderare adresatd Consiliului

Director, validatd de Adunarea Generala.

(2) Aderarea la asociatie, in cazul unitatilor administrativ-teritoriale, se face la cererea scrisa
a imputernicitului unitatii administrativ-teritoriale, in temeiul hotararii consiliului local
prin care se aproba aderarea unitatii administrativ-teritoriale respective la Asociatie.

(3) Aderarea la asociatie, in cazul persoanelor juridice, altele decat unitatile administrativ-
teritoriale, se face la cererea scrisd a reprezentantului legal al acestora, in temeiul
hot&rarii asociatilor/actionarilor.

(4) Dobéandirea calitatii de asociat se face dupé aprobarea cererii de aderare la Asociatie de
citre Adunarea Generald a Asociatiei cu majoritate simpla din totalul membrilor
Asociatiei.

Art. 11

(1) Pierderea calititii de membru al Asociatiei intervine in urmatoarele situatii:

a. | la cerere, prin retragere, in baza hotararii Adunarii Generale, cu conditia s& comunice

decizia sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 30 de zile inainte de

retragere, sau ori de cate ori se iveste o situatie de fortd majora. Retragerea nu
absolvé pe membru de indeplinirea obligatiilor avute anterior retragerii;

b. | prin excludere, in urmatoarele situatii:

1. neachitarea cotizatiei anuale de membru in termen de 3 (trei) luni de la termenﬂ

scadent;




2. neachitarea contributiei necesare in vederea intocmirii si promovarii proiectelor
comune, dupa punerea in intdrziere a acestuia de catre Adunarea General§ si
trecerea unei perioade de 10 zile lucratoare de la punerea in intarziere.

3. nedepunerea la termenele stabilite a contributiei proprii necesare co-finantarii
proiectelor, dupd aprobarea acestora;

4. neindeplinirea obligatiilor fatd de Asociatie;

5. actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defdimare a Asociatiei si a

membrilor ori al periclitarii activitatii acesteia;

se dovedeste ca are interese contrare Asociatiei pe care nu le-a declarat;

aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei;

este condamnat pentru fapte penale, savarsite cu intentie;

. _in cazul falimentului si/sau dizolvarii/radierii membrilor - persoane juridice.

©wNO

C.

ori de cate ori se iveste o situatie de fortd majora.

(2) Excluderea asociatilor se face la propunerea Presedintelui Consiliului Director, prin

hotdrérea Adunarii Generale, cu votul a 2/3 din membrii acesteia. Excluderea unui
asociat nu duce la incetarea obligatiilor asumate in perioada cét acesta a functionat in

Asociatie.

Cap. IV. Drepturi si indatoriri ale membrilor Asociatiei

Art. 12
Membrii Asociatiei, prin reprezentantii desemnati, au dreptul:

a. | sa participe la sesiunile Adundrii Generale a Asociatiei, sd pund in discutie si s3 ia
parte la dezbaterea problemelor care intereseazda domeniul sau bunul mers al
Asociatiei,

b. | sa aleaga si sa fie alesi in organele executive de conducere ale Asociatiei;

€. | sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei in
vederea promovarii si apararii acestora, sa primeascd explicatii de la organele
executive de conducere ale Asociatiei asupra problemelor apdrute in activitatea
acesteia;

d. | sa consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere
si control ale Asociatiei;

e. | sa participe la actiunile organizate de asociatie si s& facd propuneri pentru Adunarea
Generala;

f. sa fie informati despre activitatea asociatiei;

g. | sa se adreseze instantelor judecatoresti competente in cazul in care o decizie a
Asociatiei este contrara statutului, acordului de asociere, legilor si reglementarilor in
vigoare sau este de natura sa producd daune considerabile utilizatorilor sau unei
minoritati si s3 conteste legalitatea respectivei decizii, in termen de 30 de zile de la
adoptarea acesteia;

h. | sa puna intrebéri si sa solicite explicatii Consiliului Director, referitoare la activitatea
Asociatiei, respectiv la modul de indeplinire a scopurilor si obiectivelor pentru care
asociatia a fost mandatat3;

i. sa prezinte propuneri §i masuri de rezolvare a problemelor specifice aparute in
activitatea Asociatiei si sa participe activ la actiunea de remediere si solutionare a
acestora.

Art. 13

Membrii Asociatiei, prin reprezentantii desemnati, au, in conformitate cu angajamentele

asumate potrivit actelor constitutive urmatoarele indatoriri:

a. sa respecte prevederile prezentului Statut si hotaréarile organelor de conducere ale
Asociatiei si sa dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

b. | sa achite contravaloarea cotizatiei anuale;

c. | sa participe activ, la lucrarile Adundrii Generaleale Asociatiei, si sd sprijine moral
si/sau material desfasurarea activitatilor;

d. | sd transfere bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei cotele de contributie ce le
revin pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Asociatiei, precum si cele
necesare co-finantarii proiectelor de interes comun;




e. | sa semnaleze, in timp util, presedintelui Adunarii Generaleal Asociatiei orice problemé—|
care apare pe teritoriul unitatilor administrative-teritoriale in legaturd activitatile
desfisurate de Asociatie potrivit scopului si obiectivelor acesteia;

f. s comunice Adundrii Generale orice dispozitie sau hotardre adoptate la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale cu impact asupra Asociatiei;

| g. | sa respecte angajamentele asumate in relatia cu Asociatia;

h. | s& nu adopte decizii sau hotdrari care ar afecta activitatea Asociatiei si ar impiedica
realizarea si atingerea scopurilor si obiectivelor acesteia;

i s3 nu intreprindd mdsuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii morale sau
materiale celorlalti membrii ai Asociatiei sau activitatilor desfasurate de asociatie;
j. si raspundd patrimonial fata de asociati si finantatori pentru neindeplinirea

obligatiilor asumate in realizarea proiectelor;

k. | s3 dovedeascd deplind loialitate fatd de Asociatie, si apere si sa promoveze
interesele legitime ale acesteia;

I s3 pliteascd in termen cotizatia stabilita;

m. | sa contribuie la cresterea prestigiului Asociatiei.

Cap. V. Organizare, conducere, control
Art. 14
Asociatia are urmatoarele organe:

a. | Adunarea Generalg;

b. | Consiliul Director;

¢c. | Cenzorul/Comisia de cenzori.

Art. 15
Organele de conducere in intregul lor si fiecare din membrii acestora rédspund de activitatea

organului respectiv in fata Adunarii Generale.

Art. 16 ADUNAREA GENERALA

(1) Asociatia este condusd de Adunarea Generald, alcdtuitda din totalitatea
membrilor/asociatilor.

(2) Membri/Asociatii - comunele, orasele si municipiile - sunt reprezentate de drept in
adunirile generale de catre primari. Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti ai
unitétilor administrativ-teritoriale in adungrile generale viceprimarilor, administratorilor
publici, precum i oriciror alte persoane din aparatul de specialitate al primarului sau din
cadrul unei institutii publice de interes local.

(3) Membrul/Asociatul - Judetul Harghita - este reprezentat de drept in adunarile generale de
citre presedintele consiliului judetean. Presedintele consiliului judetean poate delega
calitatea sa de reprezentant de drept in adunirile generale unuia dintre vicepresedintii
consiliului judetean, secretarului general al judetului, administratorului public, precum si
oricéror alte persoane din cadrul aparatului de specialitate propriu sau din cadrul unei
institutii publice de interes judetean.

(4) Membri/Asociatii - persoane juridice, altele decat comunele, orasele, municipiiule si
judetul, sunt reprezentanti in Adunarea Generald a Asociatilor de cdtre un mandatar -
persoani fizicd, desemnat de reprezentantii legali ale acestora, care participd si voteaza,
in numele si pe seama asociatului mandant, in cadrul sedintelor organului de conducere
al Asociatiei.

(5) Fiecare asociat va avea un reprezentant. Fiecare asociat are un singur vot.

(6) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenta
in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor. Mandatul reprezentatilor este valabil de la dala
numirii acestora pana la data revocdrii/inlocuirii lor prin hotararea asociatului.

(7) Din rédndul mandatarilor desemnati de cétre asociati, Adunarea Generald a Asociatilor fi
alege pe presedintele si pe vicepresedintele Asociatiei, care exercitd atributiile prevazute
in prezentul Statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu terfii, cu exceptia
situatiilor in care se prevede expres altfel. Presedintele si vicepresedintele Asociatiei sunt
alesi cu votul a doud treimi din numaérul asociatilor.

(8) Dupd prima intrunire organizatorica, Adunarea Generald se intruneste in sesiune
ordinara, cel putin o data in fiecare an calendaristic, precum si in sesiune extraordinara,
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ori cate ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta Adunarii Generale si
care nu suferd amanare.

(9) intrunirile Adunérii Generale vor fi notificate in scris fiecdrui asociat, cu cel putin 10 zile
inainte de data convocarii. In convocare vor fi precizate ziua, ora si locul unde se
desfasoara sesiunea Adundrii Generale, precum si ordinea de zi. Convocarea sesiunilor
extraordinare se face la initiativa Presedintelui sau la propunerea unei treimi din membrii
sai. '

(10) Pentru ca hotdrérile Adundrii Generale sa fie valabile, este necesard prezenta
majoritatii reprezentantilor membrilor Asociatiei.

(11) Hotaréarile Adunarii Generale vor fi luate cu majoritate de voturi, cel putin juméatate
plus unu, din voturile reprezentantilor membrilor Asociatiei.

(12) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, Adunarea Generald va fi convocatd la o
datd ulterioara, cénd reprezentantii membrilor Asociatiei prezenti pot hotdri, cu
majoritate de voturi a celor prezenti, asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi,
indiferent de cvorum.

(13) Hotararile Adunarii Generale privind modificarea statutului sau dizolvarea Asociatiei,
ori alocarea de la bugetele locale a unor fonduri suplimentare destinate acoperirii
cheltuielilor neprevazute in bugetul Asociatiei, dar necesare, sau perceperea unei taxe
speciale, se adoptd cu votul a doud treimi din numarul membrilor Asociatiei.

(14) Hotarérile care vizeaza modificarea statutului (referitor la membri, denumire,
obiective, organizare, etc.), dizolvarea/lichidarea Asociatiei se adoptd doar in baza unui
mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotardre a autoritatilor deliberative a
asociatilor - comune, orase, municipii, judet si prin hotdrare a asociatilor persoanelor
juridice, altele decat cele enumerate anterior.

(15) Reprezentantul asociatului care, intr-o anumitd problema supusa aprobarii Adunarii
Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, prin ascendentii sau
descendentii sdi, prin rudele in linie colaterald sau afinii sai pana la gradul al patrulea
inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune -
interese dacd fard votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea
hotararii.

(16) Hotdrarile adoptate de cdtre Adunarea Generald a Asociatilor, in limitele legii, ale
Statutului si cu respectarea hotararilor adoptate de organele de conducere ale asociatilor
sunt obligatorii chiar si pentru acei asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald
sau care au votat impotriva.

(17) Daca o decizie a Asociatiei este contrard legii sau acordului de asociere ori este de
naturd sa produca daune considerabile intereselor unui membru al Asociatiei, orice
membru poate initia actiune in contencios administrativ impotriva respectivei decizii, in
termen de 15 zile, de la adoptarea acesteia, conform legii.

Art. 17

(1) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a. | stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b. | hotardste numarul membrilor Consiliului Director si durata mandatelor acestora,

inclusiv al Presedintelui Asociatiei, care este si Presedintele Consiliului Director;

c. | aproba raportul anual asupra activitatii Consiliului Director al Asociatiei, raportul

cenzorului si raportul exercitiului bugetar, acordand anual descdrcare de gestiune

Consiliului Director si celui care exercitd managementul asociatiei, in masura in care cei

in cauza nu se fac vinovati de lipsuri in gestiune sau de alte fapte care implica

raspunderi materiale ori penale;

d. | adopta bugetele de venituri si cheltuieli;

e. | aproba regulamentul de organizare si functionare propus de Consiliul Director;

f. | aproba primirea de noi membrii si excluderea din Asociatie;

hotaraste cu majoritate de voturi din numarul membrilor asupra necesitatii constituirii

unor fonduri speciale, in conditiile legii;

h. | hotaraste cu acordul a cel putin doua treimi din numdrul membrilor modificarile

ulterioare ale statutului Asociatiei, respectiv ale actului constitutiv;

i. | hotdraste asupra naturii si volumului mijloacelor materiale si financiare necesare

desfasurarii activitatii Asociatiei, modului de folosire a mijloacelor financiare, sumele

pana la care Presedintele Asociatiei poate angaja cheltuieli in numele acesteia si limita
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maxima sau cuantumul sumelor ce se pot retine in casa proprie pentru efectuarea
platilor curente (plafonul de caséa);

j. | alege Presedintele Asociatiei si membrii Consiliului Director al Asociatiei dintre
reprezentantii membrilor Asociatiei;

k. | numeste cenzorul/comisia de cenzori sau hotaraste delegarea atributiilor acestuia unor
persoane fizice sau juridice, ori agenti economici specializati, pe baza de contract;

l. | revocd, atunci cdnd este cazul, pe Presedintele Adunarii Generale sau cenzorul,
alegand un succesor pentru ocuparea locului vacant, prin votul majoritatii simple a
celor prezenti;

m.| hotariste termenul, continutul si forma de platd a cotizatiilor anuale ale membrilor
Asociatiei la bugetul acesteia, potrivit dispozitiilor din prezentul Statut;

n. | aprobd organigrama aparatului tehnic al Asociatiei si grila de salarizare, cu acordul a
cel putin doud treimi din numarul membrilor; in cele doud treimi este obligatoriu
exprimarea votului de cdtre Consiliul Judetean Harghita;

0. | hotariste numirea unui aparat tehnic pentru realizarea obiectivelor proprii, finantat din
resursele asociatiei, precum si cuantumul salariilor, indemnizatiilor gi premiilor pentru
personalul aparatului tehnic;

p. | decide modificarea sediului si denumirii asociatiei;

g. | hot3r3ste, cu votul tuturor membrilor Asociatiei, asupra necesitatii angajarii de credite
bancare pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor Asociatiei si modul de garantare a
acestora;

r. | aprob3 dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

s. | hotarste infiintarea de societdti comerciale, in conditiile legii;

t. | aproba infiintarea de filiale;

u. | orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

(2) Hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se
pastreaza la presedintele Adundrii Generale al Asociatiei; procesul- verbal de sedintad se
va semna de toti membrii participanti.

(3) Hot#rarile Adundrii Generalea sunt obligatorii pentru toti asociatii, chiar si pentru aceia
care au absentat de la vot sau au votat impotriva.

Art. 18 Consiliul Director.

(1) Consiliul Director reprezintd organul executiv al Asociatiei si este ales de Adunarea
Generala.

(2) Consiliul Director actioneazd in numele asociatiei, asigurd conducerea efectiva si
administrarea patrimoniului aferent acesteia, cu exceptia atributiilor rezervate exclusiv
Adunarii Generale.

(3) Consiliul Director este format din reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale
membre, desemnati prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative ale acestora. Numarul
membrilor consiliului director este 5, iar durata mandatului acestora este de 4 ani,
potrivit celor stabilite Tn sedinta adunarii generale de constituire a Asociatiei, in
conformitate cu actul constitutiv.

(4) Consiliul Director este condus de pregedintele Asociatiei si se intruneste lunar sau de cate
ori este necesar, la propunerea presedintelui sau.

(5) Consiliul Director va alege, dintre membrii sdi, un vicepresedinte si un secretar.

(6) Consiliul Director exercita conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunarii
Generale si hotdriste in toate problemele care intrd in competenta sa., respectiv
hotariste in toate cazurile care nu intrd in competenta exclusiva a Adunarii Generale.

(7) Consiliul Director poate infiinta grupuri de realizare de proiecte, care pot proceda in
numele Asociatiei.

(8) Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a. | aduce la indeplinire hotérérile Adundrii Generale a Asociatiei;
b. | executd bugetul de venituri si cheltuieli si intocmeste proiectul bugetului pentru anul
urmator;

C. prezintd Adunarii Generale rapoarte asupra activitatii desfasurate, precum si
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propuneri de masuri pentru imbunatatirea acesteia;

d. | convoacd Adunarea Generald in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie;

e. réaspunde de integritatea patrimoniului Asociatiei;

f. raspunde de relatiile cu autoritdtile administratiei publice locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei si monitorizeazd alocarea la bugetul
asociatiei a cotelor de contributie ce revin acestora, potrivit actului constitutiv;

g. | urmareste, in conditiile legii, recuperarea pagubelor produse Asociatiei de cétre
propriul personal sau de catre terti; in cazul personalului propriu angajat cu contract
individual de munca, sunt aplicabile, iIn mod corespunzator, dispozitile Codului
muncii; Tn cazul neidentificarii persoanelor vinovate, da dispozitii de reparare din
contul Asociatiei, in conditiile legii;

h. | monitorizeaza constituirea si utilizarea Tn conformitate cu prevederile legale a
fondurilor speciale;

i. monitorizeazd managementul financiar al Asociatiei si propune m&suri pentru
imbunatatirea acestuia;

j. intocmeste organigrama Asociatiei, pe care o supune aprobarii Consiliului Director;

k. elaboreaza politica de personal a Asociatiei;

I decide asupra problemelor curente legate de infaptuirea obiectivelor Asociatiei;

m. | decide asupra primirii si folosirii donatiilor, legatelor si altor venituri si urmareste
efectuarea cheltuielilor conform bilantului contabil si cu respectarea dispozitiilor
legale;

n. | monitorizeazd asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfasurarii activitatii
Asociatiei in conformitate cu obiectivele acesteia, a securitdtii si igienei in procesul
muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor, conform
prevederilor legale;

0. decide infiintarea unui aparat propriu pentru realizarea obiectivelor asociatiei,
finantate din resursele acesteia;

p. | stabileste societatea bancard la care Asociatia isi va deschide unul sau mai multe
conturi;

q. | aprobd actele juridice ce vor fi intocmite de Asociatie in nume propriu, cu exceptia
contractelor a caror valoare in lei depdseste echivalentul in lei a sumei de 50.000

euro;
r. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 19 Presedintele Consiliului Director(al Asociatiei)

(1) Conducatorul executiv al Asociatiei este presedintele Consiliului Director. Presedintele
este ajutat de un vicepresedinte, care preia si indeplineste atributiile presedintelui in
cazul absentei sau imposibilitatii acestuia de a-si indeplini atributiile.

(2) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei, fiind ales dintre membrii
Consiliului director desemnati de membrii Asociatiei, de preferintd care au cunostinte
profesionale ori cu experientd necesara in domeniu.

(3) Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii principale:

a. | asigurda managementul financiar al Asociatiei, prin:

1. organizarea gestiunii mijloacelor materiale si financiare ale asociatiei;

2. actualizarea, daca este cazul, a fondurilor speciale;

3. intocmirea si pastrarea evidentelor contabile si a registrelor Asociatiei, specifice

managementului financiar;

4, prezentarea, la solicitarea Adunarii Generale sau a cenzorului, a rapoartelor ori a
documentelor necesare unor verificari financiar-contabile ale Asociatiei;

b. | asigura managementul de proprietate al Asociatiei, si anume:

1. monitorizeaza functionalitatea, integritatea si conditile de utilizare a bunurilor
detinute de Asociatie in administrare si exploatare, respectiv a bunurilor proprietate
a Asociatiei;

2. supravegheaza executia lucrarilor de intretinere si de reparatii curente si participa la
receptia lor, consemnand finalizarea acestora si verificd efectuarea platilor
corespunzatoare stadiului lucrarilor contracte;

3. controlul, angajarea, retribuirea, promovarea si sanctionarea personalului angajat in
structura organizationald a Asociatiei pentru derularea activitdtilor proprii si
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indeplinirea obligatiilor contractuale;

c. | asigurd managementul activitatii Asociatiei, prin:

1. conduce lucrarile Adunarii Generalea Asociatiei, verificd respectarea si indeplinirea
hotarérilor adoptate de Adunarea Generala a Asociatiei si deciziile acestuia;

2. organizeaza, conduce si controleaza activitatea serviciilor interne si a aparatului
propriu al Asociatiei si adoptéd masuri corespunzatoare pentru indeplinirea sarcinilor
acestora;

3. angajeazd personalul necesar functiondrii aparatului si serviciilor proprii ale
asociatiei, prin contract individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare;

4. reprezintd Asociatia in incheierea si derularea contractelor si isi asuma drepturi si
obligatii in numele Asociatiei;

5. reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice, din tara si
strdindtate, cu autoritatile, inclusiv in actiunile judecdtoresti initiate de Asociatie
impotriva unui tert ori a membrilor asociatiei care nu si-au indeplinit obligatiile
statutare fatd de Asociatie, sau in procesele initiate de unul dintre membrii, care
contesta o decizie a Asociatiei;

6. autorizeazd efectuarea cheltuielilor si platilor Asociatiei;

7. convoacad Adunarea Generald ori de cate ori este nevoie;

8. intocmeste ordinea de zi a sedintei Adunarii Generale si conduce lucrarile acestuia;

9, semneazd contractele individuale de munca ale personalul angajat, precum si orice

alte contracte incheiate de Asociatie cu persoane fizice sau juridice;

10. pastreaza si foloseste stampila Asociatiei.

(4) Presedintele Consiliului Director poate delega atributiile sale, stipulate la alin. 3 lit ¢
punctele 2, 3, 4, 6 si 9, directorului executiv.

Art. 20 CENZORUL

(1) Adunarea Generald a Asociatiei numeste un cenzor, care are sarcina de a verifica
rapoartele de activitate, situatiile financiar-contabile anuale si de a consilia asociatia in
problemele financiare si statutare.

(2) Durata mandatului cenzorului este de 1 an, in conformitate cu actul constitutiv.

(3) Cenzorul nu poate face parte din Presedintele Adunarii Generalesi trebuie sa fie specialist
in domeniile financiar-contabil, economic si/sau juridic.

(4) Mandatul cenzorului inceteazé la expirarea duratei sale, prin demisie, prin revocare sau in
cazul imposibilitatii acestuia de a-si exercita atributiile.

(5) Cenzorul are urmatoarele atributii:

a. | verificd indeplinirea conditiilor statutare privind prezenta si votul in sesiunile Adunarii
Generale a Asociatiei;

b. | verificd executia bugetara, propunerile pentru proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul urmétor si propunerile pentru rectificarea bugetului pentru anul in curs;

c. | dacd managementul financiar este asigurat de o persoana fizica, verifica, cel putin o
datd pe semestru, gestiunea Asociatiei, stabilirea si incasarea cotelor de contributie la
cheltuielile asociatiei, consemnand constatarile intr-un registru de procese-verbale, care
se pastreazd de presedintele comisiei de cenzori sau de un alt membru stabilit de

aceasta;

d. | verificd dacid registrele Asociatiei indeplinesc conditiile legale necesare desfasurarii
corespunzatoare a managementului financiar;

e. | intocmeste, pe baza verificarilor efectuate, si prezinta Adunarii Generalea Asociatiei
rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei, propunand anual
descarcarea de gestiune a Adundrii Generale si a celui care asigura managementul

asociatiei;

f. | propune spre aprobare, Adunarii Generale a Asociatiei, programe, proiecte de programe
cu masuri necesare desfasurarii managementului financiar,;

g. | propune recuperarea, in conditiile legii, a pagubelor produse de personalul ce deserveste
Asociatia sau de membrii acesteia. Recomanda Adunarii Generalesesizarea instantelor de
urmarire penald, cdnd constatd savarsirea unor infractiuni prevazute de legislatia
financiar-contabila;

h.| in cazul in care Adunarea Generald hotaraste ca managementul financiar al asociatiei sa
fie asigurat de persoane juridice, cenzorul participa la negocierea contractelor
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respective, stabilind si modalitatile de exercitare a atributiilor de control ale acesteia;
i. | poate participa la sedintele Adundrii Generale fara drept de vot;
j. | indeplineste orice alte atributii in conditiile legii.

(5) Adunarea Generald a Asociatiei poate hotari transferarea atributiilor cenzorului unor
persoane fizice sau juridice, asociatii sau agenti economici specializati, pe baza de contract

(6) In conditiile legii si in limita posibilititilor Asociatiei, cenzorul are dreptul s& fie platit
pentru activitatea depusa in cadrul Asociatiei.

Art. 21 Mandatele Membrilor Consiliului Director, cenzorului/comisiei de cenzori

(1) Mandatul membrilor Consiliului Director se stabileste prin hotdrare a Adunarii Generale,
potrivit hotararilor fiecdruia dintre asociati.

(2) Mandatul comisiei de cenzori se stabileste de catre Adunarea Generald si inceteaza la
expirarea duratei sale, prin demisie, prin revocare sau in cazul imposibilitatii acesteia de
a-si exercita atributiile.

Capitolul VI Patrimoniul

Art. 22
Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii

cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o parte, si [

din dreptul de folosintd gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de catre asociati, pe de alta parte.
Art. 23
Veniturile Asociatiei

(1) Anul bugetar al Asociatiei este anul calendaristic.

(2) Inainte de inceputul urmatorului an bugetar si pentru fiecare an bugetar ce urmeazi,
Presedintele Asociatei avizeazd si prezintd membrilor Asociatiei spre aprobare, in sedinta
Adunarii Generale a Asociatiei, un proiect de buget de venituri si cheltuieli anual, dimensionat
pentru a permite functionarea in conditii de echilibru bugetar a acesteia, corespunzator
scopului si obiectivelor incredintate.

(3) Odata cu proiectul anual de buget se elaboreaza si se aproba o prognoza a acestuia pe
urmatorii 3 ani.

(4) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se adopta prin votul majoritatii membrilor Adunarii
Generalea Asociatiei, in termen de 15 zile de la adoptarea bugetelor asociatilor;

(5) Veniturile Asociatiei se asigurd prin contributii de la bugetele locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale membre precum si prin contributii ale membrilor asociati, altii decat
unitatile administrativ-teritoriale, sau din alte surse, atrase pe baza de proiecte, imprumuturi
sau parteneriate public-private, in conditiile legii.
(6) Resursele necesare functionarii asociatiei provin de asemenea si din:

a. | cotizatii anuale ale membrilor Asociatiei;

b. | taxe de inscriere in Asociatie;

c. | sponsorizari, legate sau donatii de bunuri materiale primite de la persoane juridice
romane sau straine;
d. | resurse obtinute de la bugetul de stat sau din proiecte de finantare;
e. | dobdnzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;
f. o parte din taxa hotelierd sau din taxa speciald pentru promovarea turismului in
Harghita, platite de OMD-urile locale. Partea de plata se stabileste potrivit dispozitiilor
legale in domeniu.
| g. | alte venituri admise de lege.
(7) Cuantumurile cotizatiei si cel al taxei de inscriere nu se cuprind in Statutul Asociatiei, ci se
stabilesc anual, prin hotararea Adunarii Generale, fiind urmarite pentru executare de catre
Presedintele Asociatiei.

(8) Valoarea cotizatiei membrilor se determind in functie de necesarul fundamentat al
cheltuielilor pentru functionare si ale programelor proprii, la care se adauga contributia
pentru realizarea obiectivelor finantate din diferite fonduri externe. In cazul contributiei
pentru obiective finantate din fonduri externe, se iau in considerare conditiile din contractele
de finantare.

(9) Termenul de scadentd al cotizatiilor membrilor este trimestrial.
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(10) in cazul cotizatiei membrului Consiliul Judetean Harghita, Asociatia poate solicita,
trimestrial, pand la aprobarea BVC, 3/12 parte din cotizatia acestuia, in proportie de BVC
realizat in anul anterior.

(11) Asociatii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra avutului Asociatiei.
Ei raman obligati a achita cotizatiile pe tot timpul cat au fost asociati.

Capitolul VII Dizolvarea si lichidarea

Art. 24

(1) Asociatia se dizolva: -
a. | dedrept;
b. | prin hotdrdrea judecatoriei sau a tribunalului, dupad caz;
c. | prin hotdrérea Adunarii Generale,

(2) Asociatia se dizolva de drept prin:

a. | realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

b. | imposibilitatea constituirii adunrii generale sau a consiliului de administratie in
conformitate cu statutul asociatiei, dacs aceastd situatie dureazéd mai mult de un an
de la data la care, potrivit statutului, adunarea generald sau, dupa-caz, consiliul de
administratie al asociatiei trebuia sd se constituig;

c. | reducerea numérului de asociati sub limita fixata de lege, dacd acesta nu a fost
L complinit timp de 3 luni.

(3) Constatarea dizolvarii se realizeazd prin hotdrarea judecatoriei in a carei circumscriptie se
afla sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
(4) Asociatia se dizolvd, prin hotarare judecétoreasca, la cererea oricirei persoane
interesate:

a. | cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrard sigurantei
nationale si ordinii publice;

b. | cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare sigurantei
nationale si ordinii publice;

c. | cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
| d. | cénd asociatia a devenit insolvabila.

(5) Instanta competent# este judecdtoria in circumscriptia cireia asociatia isi are sediul.

(6) Dizolvarea Asociatiei va fi notificatd la judecatoria sau administratia financiard unde
aceasta a fost inregistrata.

(7) In situatia dizolvarii Asociatiei, patrimoniul acesteia, respectiv veniturile provenite din
preluarea sau din lichidarea bunurilor Asociatiei, vor fi distribuite fostilor membri ai
Asociatiei proportional cu cotele-pérti din proprietatea comuni sau, dac3 este cazul, dupd
cota de participare a asociatilor la constituirea patrimoniului / bunurilor asociatiei.

(8) Asociatia se poate dizolva si prin hotérarea Adunérii Generale. in aceasta situatie, in
termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul verbal, in forma autentica, se

depune la judecatorie, pentru a fi Tnscris in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 25
Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii.
Art. 26

Solutionarea litigiilor
Solutionarea litigiilor dintre Asociatie si unitatile administrativ-teritoriale membre, precum si

dintre Asociatie si terte persoane fizice sau juridice romane sau striine, este de competenta
instantelor judecdtoresti romane.

Cap. VIII: Dispozitii comune si finale

Art. 27

Solutionarea litigiilor

Solutionarea litigiilor dintre Asociatie si unitatile administrativ-teritoriale membre, precum
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si dintre Asociatie si terte persoane fizice sau juridice romane sau straine, este de
competenta instantelor judecatoresti roméne.

Art. 28

Datele de identificare ale reprezentantilor persoanelor juridice, asociati, precum si cele
ale Presedintelui Asociatiei, Consiliului Director, cenzorului/comisiei de cenzori, nu se
cuprind in continutul Statutului Asociatiei, ci se stabilesc doar in cuprinsul hot&rarilor
Adunérii Generale, care urmeaza a fi depuse la instanta judecdtoreascd, impreund cu o
adresd de inaintare, copie acte de identitate sau ori alte inscrisuri impuse de dispozitiile
legale in domeniu, in vederea luarii in evidenta.

Art. 29

Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei, modificarea sau
completarea acestuia urmand a se face numai in formad scrisd si cu respectarea
reglementarilor legale.

Art. 30

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Miercurea Ciuc, la

Ocland, la 27 aprilie 2023

Presedinte de gedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Cseke Miklds Secretar general al comunei ,
| Mé&thé Gyongyi

16




