ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 31/ 2023

privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Primariei

Comunei Ocland si Consiliul Local Ocland;

Consiliul Local al Comunei Ocland, intrunit in sedinta ordinara din data de 27
aprilie 2023, convocat prin Dispozitia nr. 102/2023
Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 1648/27.03.2023 al primarului comunei Ocland privind
stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Primarului
Comunei Ocland;

Raportul de specialitate nr. 1649/27.03.2023 al Compartimentului financiar-
contabil, impozite, taxe si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Ocland, privind stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul propriu al Primdriei Comunei Ocland si Consiliul Local Ocland;

Avizul favorabi/al Comisiei de specialitate pentru activitati economico — financiare,
activitati de amenajarea teritoriului si urbanism, juridica si disciplind al Consiliului
Local al Comunei Ocland;

Hotararea Consiliului Local Comunei Ocland nr. 22/2023 privind aprobarea
modificarii organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Ocland;

Hotdrarea Consiliului Local Comunei Ocland nr.8 / 2023 privind aprobarea
bugetului local pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2026

Hotdrarea Consiliului Local Ocland nr. 51/ 2022 privind aprobarea Regulamentului
propriu cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari care se supun adoptdrii Consiliului Local al Comunei Ocland,
judetul Harghita

In conformitate cu prevederile:

art. 3 alin. (1) si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 15, art. 16,
art. 18%, art. 25%, art. 33, art. 37, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare;
art. 36, art. 42 din OUG 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile
ulterioare aduse de OUG 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

art. 1 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd,




e Art. I pct. 1 din Ordonanta de urgenta 131/2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

e Legea 273/2006 privind finantele publice local, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platd;,

o art. 417, art. 424, art. 552, din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, '

e H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completadrile ulterioare,

e art. 159 — art. 163 al Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

e 0.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e Legea 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Tinand cont de prevederile art. 7 alin. (1) si alin. (2) al Legii 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica locald, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare precum si de prevederile art. 3 alin. (2), art. 42 alin. (4), art.
80, art. 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata cu modificdrile si completarile ulterioare
aduse de Legea nr. 29/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin (2) lit. a), art. 136 alin. (1) si alin. (8), art.
139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1.- Se aproba salariile de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
Primariei Comunei Ocland si Consiliul Local Ocland, astfel:

- Incepand cu data de 1 mai 2023 salariile de bazd ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al Primarului Comunei Ocland vor
fi cele prevazute in Anexa, care face parte integranta din prezenta hotdrare.




Art. 2.- Salariile de bazd din anexa la prezenta hotdrére sunt stabilite pentru
gradatia 0, la care se aplicd cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in
munca, potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea persoanelor pldtite din fonduri publice.

Art. 3.- Salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice locale
se stabilesc si se aproba in valori nominale in lei. Nivelul veniturilor salariale ale acestei
categorii de personal sunt cuprinse intre nivelul salariului minim brut pe tard si nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile prevazute la art.16
alin.(2) din Legea nr.153/2017.

Art. 4.- Se aproba indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali
pentru participarea la numarul maxim de sedinte de 5% din indemnizatia primarului
exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017.

Art. 5.- Incepand cu 01 mai 2023 H.C.L. 76/2021 privind stabilirea salariilor de
baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al Primarului Comunei Ocland, isi inceteaza

aplicabilitatea.

Art. 6.- Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insdrcineaza
ordonatorul principal de credite, D-ul primar Godra Lehel, precum si Compartimentul
financiar-contabil, impozite, taxe si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Ocland.

Art. 7. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publicd prin afisare la sediul
Primariei Ocland, prin publicarea pe pagina de internet la adresa: www.okland.ro -
sectiunea Monitorul Oficial Local al Comunei Ocland -, respectiv se comunica primarului
Comunei Ocland, Compartimentul contabilitate si achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ocland, si Institutiei Prefectului - Judetului Harghita,
in vederea exercitarii controlului de legalitate

Ocland, la 27 aprilie 2023

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,

Cseke Miklos Secretar general al comunei,

Mathé Gyongyi

(Jsoli




Anexa la HCL nr. 31/2023

ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL
; LISTA
functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul propriu al Primériei Comunei Ocland si Consiliul Local Ocland
precum si salariile de bazd ale acestora
Nr Grad/Tre | Coeficie Salariul
. | Cla apta ntde | Salar |de baza
Cr nes el sa | profesion | ierarhiz| minim | Gradati
t. ald are a0
Functii publice de conducere
1 |Secretar general al comunei Ocland S 1 | 3,00 | 2300,00| 6900
Functii publice de executie 0
2 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector S 1 | debutant | 1,89 | 2300,00 | 4347
3 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector S I asistent 1,96 | 2300,00 | 4500
4 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector S I principal 2,40 | 2300,00 | 5520
5 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector S I superior 241 | 2300,00 | 5543
6 |Referent de specialitate SSD | 11 | debutant 1,76 | 2300,00 | 4048
7 |Referent de specialitate SSD | 1T asistent 1,81 2300,00 | 4163
8 |Referent de specialitate SSD | 11 | principal 1,98 [ 2300,00 | 4554
9 |Referent de specialitate SSD | II superior 2,00 [ 2300,00 | 4600
10 |Referent M | III | debutant 1,74 | 2300,00 | 4000
11 |Referent M III | asistent 1,79 |2300,00| 4125
12 |Referent M III | principal 1,87 | 2300,00 | 4300
13 |Referent M | 11| superior 1,88 | 2300,00 | 4325
Functii contractuale de executie
14 |Consilier personal al primarului 5 debutant 1,42 | 2300,00 | 3266
15 | Consilier personal al primarului S 11 1,54 | 2300,00 | 3550
16 |Consilier personal al primarului S I 1,55 | 2300,00 | 3575
17 |Consilier personal al primarului 5 IA 1,81 | 2300,00 | 4163
18 Consilier,consilier juridic, expert, inspecmr de specialitate, 5 debutant 1,55 | 2300,00 | 3565
referent de specialitate, inspector )
19 Consﬂler,consﬂlerJ.uradlc,' expert, inspector de specialitate, s I 1,57 | 230000 | 3611
referent de specialitate, inspector
20 Consmer,canmhe.r ].Ul'IdIC,l expert, inspector de specialitate, S 1 2,00 2300,00 | 4600
referent de specialitate, inspector
21 Consilier,consilier jgridic,. expert, inspector de specialitate, 5 A 2,05 |2300,00| 4715
referent de specialitate, inspector
27 |Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, SsD debutant 1,74 | 2300,00 | 4000
interpret profesional, conductor architect, inspector,
23 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret SSD I 1,81 2300,00 [ 4163
relatii,interpret profesional, conductor architect, inspector,
24 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret SsD 1 2,00 | 2300,00 | 4600
relatii,interpret profesional, conductor architect, inspector,
25 | Tehnician-economist, secretar superior, interpret SSD 1A 2,05 | 230000 | 4715
relatii,interpret profesional, conductor architect, inspector,
26 | Tehnician-economist, secretar supetrior, interpret SSD debutant 1,42 2300,00 | 3275
relatii,interpret profesional, conductor architect, inspector,
27 |Referent ™M debutant 1,32 | 2300,00 | 3025
28 |Referent M II 1,50 | 2300,00 | 3450
29 |Referent M 1 1,95 | 2300,00 | 4485
30 |Referent M IA 2,00 | 2300,00 | 4600
31 |Muncitor calificat M/G v 1,00 |2300,00| 2300
32 |Muncitor calificat M/G 111 1,10 | 2300,00 [ 2530
33 |Muncitor calificat M/G II 1,20 | 2300,00 | 2760
34 |Muncitor calificat M/G I 1,33 | 2300,00 | 3059
35 |Guard M/G 1,42 1150,00 1633
36 |Bibliotecar comunal M I 1,50 |1150,00 | 1725
37 |Sef SVSU M IA 1,70 | 2300,00] 3910

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar general al comunei ,
Mathé Gytngyi

Lo




