ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 6/2025

privind aprobarea Planului de lucrari de interes local pentru anul 2025

Consiliul local al comunei Ocland, judetul Harghita la sedinta ordinara din
data de 31 ianuarie 2025, convocat prin Dispozitia nr. 23/2025

Avand in vedere:
Vazand Raportul de aprobare al primarului nr. 4845 din 23.12.2024,
Referatul de specialitate prezentat de cdtre referentul social, cu nr. 4846 din 23.12.2024,
Avizul favorabil al Comisiei de specialitate agricultura, buget- finante si al Comisiei pentru
invatamant, sandtate si protectie sociald

Art. 67 alin.1, alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art. 16, art. 17, art. 18, art. 19 din Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Art. 13, art.1372, art. 61, art. 62 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,

HG Nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea nr. 24 / 2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publicd, cu
completarile ulterioare, sens in care a fost intocmit Procesul-verbal de afisare nr. 1355/2024,

Regulamentu! cuprinzand mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotdrari ale autoritatii deliberative, aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al
comunei Ocland nr. 51/19.09.2022

in temeiul art. 129, alin. (1), alin.(2), lit.b, alin. (7), lit. b, art. 139, alin. 1, art. 196,
alin.(1), lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba Planul de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru
stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in
baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca



obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil, conform anexei , care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, Cu aducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineaza consilierul din cadrul
Compartimentului de asistenta sociald, viceprimarul si primarul comunei Ocland.

Art. 3. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publica prin grija secretarului general
prin publicarea pe pagina de internet www.ckland.ro, la ,,Monitorul Oficial Local, si afisare pe
tabelul de afisaj al Primariei comunei Ocland.

Art. 4 Prezenta hotdrare se comunica:
- Domnul primar Godra Lehel

- Viceprimar Mihalyko Levente
- Institutia Prefectului Judetul Harghita
- Compartimentului de asistentd sociala

QOcland, l1a 31 ianuarie 2025

Presedinte de sedintg,

ﬁﬁ‘}\ Contrasemneaza pentru legalitate,
Cseke Miklés X

4 ;3\\ Secretar general al comunei,
X Mathé Gyongyi




ROMANIA Anexa la HCL nr. 6/2025

JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL

PLAN ANUAL DE ACTIUNE DE INTERES LOCAL

I. Dispozitii introductive

Planul de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2025, stabileste activitatile
care vor fi desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in
baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de cétre parintii apti de
muncd obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil si are doud
parti:

- aprobarea Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2025, pentru
stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune,
acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de cétre
parintii apti de muncd obligati la intretinerea copilului In conditiile stabilite de Codul
civil

- stabilirea obligatiilor ce revin Primadriei comunei Ocland pentru implementarea
Planului anual de actiuni sau lucrari de interes local.

Venitul minim de incluziune, ca forma de asisten ta sociala, este reglementat de
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare si de
normele de aplicare ale acestei legi, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
1154/2022.

Potrivit noii legislatii, venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar
acordat de stat in scopul asigurdrii nivelului de trai minimal, familiilor si persoanelor
singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii sardciei si
riscului de excluziune sociald si se asigura prin acordarea a doud componente,
reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia cu copii, la care se pot
adauga alte masuri de asistenta sociald complementare, acordate in bani si/sau in
natura.

Actele normative anterior invocate instituie pentru autoritatile locale mai multe
obligatii, printre care si pe cele referitoare la intocmirea planului de actiuni sau de
lucrari de interes loc al, pentru stabilirea activitdtilor desfasurate de persoanele majore
apte de munca din familia beneficiard de ajutor de incluziune, sa tina evidenta orelor
de munca prestate si sa asigure instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul
de munca pentru persoanele care presteaza aceste activitati.

Beneficiarii de ajutor de incluziune care urmeaza sa presteze lucrari de interes
local potrivit planului de actiune pot face doar prin hotarare a consiliului local.

Modalitatile concrete de organizare si desfdsurare a activitdtii de prestare a
orelor de munca, in cadrul actiunilor planificate, se vor stabili, lunar, prin dispozitie a
primarului.




Motivele de drept care stau la baza prezentei Plan de actiune sau lucrari de
in teres local sunt :

- art. 61 alin.1 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile ulterioare, conform cdruia: primaru/ are obligatia sa intocmeasca anual un
plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial, sa tind evidenta
orelor de munca efectuate pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre
persoanele apte de munca si sa asigure instructajul privind normele de tehnica a
securitatii sf sanatatii la locul de munca;

- art. 67 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completdrile ulterioare, conform caruia, instanta obliga parintele apt
de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari
de interes local, pe durata aplicarii mas urii de protectie speciala, pe raza administrativ
-teritoriald in care are domiciliul sau resedinta, daca plata contributiei lunare a parintilor
la intretinerea copilului nu este posibild; actiunile si lucrarile sunt incluse in planul de
actiuni sau lucrari de interes local, intocmit conform dispozitiilor legale in vigoare.
Actiunile sau lucrdrile de interes local prevdzute la articolul nr. 61, alin. 1 din
Legea nr. 196/2016 pot fi, dar fara a se limita la acestea, lucrdri de salubrizare si/sau
de intretinere spatii verzi, de salubrizare/intretinere obiective publice, inclusiv activitati
de sprijinire a serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, pe baza recomandarilor
acestora, precum si alte activitati specifice stabilite prin hotarare a consiliului local.

I1. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectuarii lucrarilor,
respectiv actiunilor de interes local, de cdtre persoanele prevazute la Capitolul III.

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au
obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local, actiunile si modalitatile de
realizare a lucrarilor de interes local, de catre aceste persoane, modul de repartizare
si de calcul al orelor de munca, precum si responsabilitati privind aplicarea planului.

II1. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes
local

in cazul famililor beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore a pte de munca din
familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau
lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a
normelor de securitate si s anatate in munca.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrdrile de interes
local, se transfera celorlalte persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului
si prin dispozi tia acestuia, in situatia in care persoana nominalizata sa efectueze
actiunile sau lucrdrile de interes local se afla in incapacitate temporard de muncd sau
si -a pierdut total ori partial capacitatea de munca.



Prin persoand aptd de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a ) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b ) nuurmeazd o formd de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

¢ ) are starea de sandtate si capacitatea fizica si psihica corespunzitoare, care o

fac apta pentru prestarea unei munci.

legii.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedit d cu acte eliberate, in conditiile

Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de

interes local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrdri de

interes local persoanele apte de munca si care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

1.

asigura cregterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 7
ani, in situatia in care, pe raza teritoriala a localitatii in care isi au domiciliul/re
sedinta persoana aptd de munca cu copiii aflati in intretinere, nu exist d servicii
sociale sau educationale care asigura servicii de supraveghere si educatie pe
timpul zilei;

asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pand la 12
ani, respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparentald, in situatia in care,
pe raza teritoriala a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de
muncd cu copiii aflati in intretinere, nu existd servicii sociale de tip centre de zi
care asigura servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de
tip afterschool;

asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in varst3
de pana la 18 ani, dacd acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de
handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/ & dovedit prin certificat eliberat in
conditiile legii;

asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate
grav/grav a care nu beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii;

asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel
cum sunt definite in art. 1 alin. (3) din Hot drarea Guvernului nr. 886/2000 pentru
aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care nu
beneficiaza de ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

urmeaza forma de organizare a invdtamantului preuniversitar, respectiv
invatamant cu frecventd, prevdzutd de Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

participa la un program de pregatire/reconversie profesionala;

este incadratd in munca.

IV. Actiunile si/sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul
Planului anual de actiune

Actiunile si/sau lucrdrile de interes local care reprezinta obiectul prezentului Plan

de actiune, sunt cuprinse in anexa nr.1.



V. Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes local de
catre persoanele care au obligatia prestarii unor astfel de actiuni, respectiv
lucrari de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrdrilor de interes local, prevazute la Cap. V.
al prezentului plan, se realizeaza sub coordonarea Viceprimarului comunei Ocland,
acesta din urmd, impreund cu angajati ai Compartimentului de asistenta sociala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ocland.

Pentru indeplinirea obligatiei prevdzute de lege de catre persoanele apte de
munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarul prin viceprimar si Compartimentul
social dupa caz are urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate
revizui semestrial;

b) sa tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitdtile si lucrdrile de
interes local, de catre persoanele apte de munca;

c) s& asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si
sanatatii la locul de munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrdri de interes local pe
luna Tn curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor
care urmeaza sa efectueze activitdti sau lucrari de interes local, precum si
situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioargd;

e) sa transmita trimestrial, in format electronic, cdtre agentia teritoriala pentru
plati si inspectie sociald, evidenta prevazuta la lit. b).

Realizarea actiunilor si/sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeazd pe baza unei programdri, intocmite pe fiecare zi
lucrdtoare, de catre persoanele prevazute de Cap. III.

Intocmirea programarii prevézute la alineatul precedent, se va face, fara ca prin
aceasta sd se afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru, respectiv
limita normei lunare de munca, la efectuarea carora sunt obligate persoanele prevazute
la Cap. VII al prezentului plan.

VI. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Pentru ajutorul de incluziune primit, una din persoanele majore apte de munca
din familia beneficiard de ajutor de incluziune, are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in munca. Durata
timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor
de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tard
garantat in platd, raportat la durata medie lunard a timpului de munca. Numarul orelor
de muncd se poate reactualiza in functie de modificarea cuantumului ajutorului de
incluziune urmare a modificarilor intervenite in situatia familiei beneficiare, precum si
in functie de modificarile legislative privind stabilirea salariului minim garantat in plata.



Formula de calcul al numarului de ore la solicitarea primarului, pentru efectuarea
de cdtre persoanele apte de muncd, beneficiare de ajutor de incluziune, de activitati
sau lucrdri de interes local, este urmatoarea:

Nr. de ore aferente salariului minim brut pe {ard garantat in plata x
cuantumul ajutorului de incluziune
Numarul de ore de munca = e e e
Nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, aprobat prin
hotarére a Guvernului la data la care se solicita dreptul la
ajutorul de incluziune

Pentru familiile pentru care suma aferenta ajutorului de incluziune este de pana
la 50 de lei, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare dintre
lunile trimestrului.

VII. Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

Evidenta efectuarii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele
care presteazd actiuni ori lucrdri de interes local se face de catre Viceprimarul comunei
Ocland. In acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in domeniul
asistentei sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ocland.

Primarul, prin intermediul Compartimentu lui de asistenta sociala are obligatia
sa afiseze prezentul Plan de actiuni sau de lucrdri de interes local, Lista cuprinzand
beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazd sa efectueze actiuni
sau lucrari de interes local.

Datele privind Lista cuprinzén d beneficiarii de ajutor social se afiseaz & cu
respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor de incluziune au
obligatia de presta lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primaruluj, actiuni sau
lucrari de interes local, fard a se putea depdsi regimul normal de lucru si cu respectarea
normelor de securitate si igiend @ muncii.

Persoanele prevazute la Capitolul III al prezentului plan, sunt de asemenea
obligate sa raspunda solicitdrii primarului si sa participe la realizarea actiunilor si / sau
lucrarilor de interes local, precum si sa fie prezenti la instructajele privind normele de
tehnic @ a securitatii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.

Obligatiile ce revin Compartimentul de Asistenta Sociala pentru
implementarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local

1. Compartimentul de Asistenta Sociala:
a) sa intocmeasca lunar un plan de actiuni sau lucrdri de interes local pe care il va
supune aprobdrii primarului
b) sa afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau lucrari de interes local prevazut la
lit.a, lista cu beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si cu persoanele care
urmeaza sa efectueze orele de munca



¢) sa stabileascd lunar, prin dispozitia primarului, persoanele majore apte de
munca din familiile beneficiare de ajutor de incluziune si numdrul de ore de
muncd ce se vor efectua in cursul aceleiasi luni,

d) sdintocmeascd proiectul de dispozi tie pentru nominalizarea unei alte persoane
apte de munca din familia beneficiard, care sd presteze orele de munca stabilite,
la cererea titularului, in situatia In care persoana desemnata initial se afla in
incapacitate temporara de munca sau si -a pierdut total, ori partial, capacitatea
de munca

e) sa intocmeasca situatia lunard privind persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune si orele de munca prestate, in conformitate
cu pontajele efectuate

f) sd intocmeascd lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate sa efectueze
lucrdrile de interes local si care se afla in incapacitate de munca (dovedit a cu
acte medicale: certificat privind incapacitatea de munca, certificat de handicap,
adeverintd eliberata de medicul de familie sau decizie de pensie de invaliditate),
situatie in care acestea sunt absolvite de obligatia legald amintit & pe perioada
valabilit atii actului medical depus la Compartimentul social

g) sa transmita la firme dupd caz documentatia necesard pentru p arintele obligat
sa efectueze ore conform planului de actiuni de interes local (xerocopii act de
identitate, hotarare judecdtoreasca, adeverinta medicald pentru pdrinte) daca
este cazul

h) sd participe, prin persoana desemnatd special in acest scop, aldturi de
reprezentantul firmei la cercetarea, dac & este cazul, a accidentului de munc
produs in legatura cu beneficiarul de ajutor de incluziune care efectueaza lucrari
de interes local.

2. In calitate de organizator al locului de munca:

a) sa tind evidenta efectudrii orelor de munca in functie de liste le nominale cu
persoanele apte de munca si numarul de ore stabili te

b) sd intocmeasca, referatul si proiectul dispozitiei primarului cu privire la pdrintele
obligat sa efectueze ore de actiuni de interes local si procedura de urmat

c) sa asigure instructajul privind normele de tehnic a a securitdtii si sandtatii in
munca (referitor la cadrul legislativ privind protectia si securitatea in muncd, instruirea
la locul de munca si cea periodica in acest domeniu)

d) sa supravegheze activitatile desfasurate de beneficiarii Legii 196/2016 si de p
arintii obligati de instanta de judecatd, prin persoane desemnate sa coordoneze si sd
controleze actiunile desfasurate pe zone

e) de activitate (care la randul lor vor instiinta de indatd, in cazul producerii unui
eveniment, toate institutiile partenere in implementarea planului, precum si ITM
Harghita)

f) saiain considerare starea fizica a titularilor de ajutor de incluziune si a parintilor
obligati s& presteze ore atunci cand le incredinteaza sarcini

g) sa doteze beneficiarii de ajutor de incluziune si parintii care efectueazd munca,
cu unelte corespunzatoare in functie de activitatea ce urmeaza sa fie prestatd, cu veste
avertizoare si manusi de protectie ca echipament individual de protectie necesar



h) sd intocmeasca situatii de lucréri, din care sa rezulte materialele consumate si
cheltuielile indirecte efectuate pentru desfagurarea activitatii de catre beneficiarii
obligati sa efectueze ore de munca

i) sa nu admitd la lucru titulari ai ajutorului de incluziune sau parinti aflati sub
influenta bduturilor alcoolice si/sau drogurilor si sa nu permitda consumul acestor
produse in timpul programului de lucru

j) sa admitda la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor de inluziune,
nominalizate in listele de catre Compartimentul de Asistentad Social & sau numai parintii
pentru care s -a comunicat documentatia aferentd. Este interzis altor membri ai
familiilor beneficiare sa intreprind @ aldturi de/in locul lor activitati la locul desfasur arii
muncii n folosul comunitatii in scopul de a-si ajuta rudele.

k) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea lucratorilor

[)  sd stabileascd legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, politie si pompieri

m) sa ia masuri si pentru a da lucrdtorilor posibilitatea sa opreasca lucrul sau s
pdraseascd imediat locul de muncad si sd@ se indrepte spre o zond sigurd, in caz de
pericol grav si iminent

n) sa impund beneficiarilor de ajutor de incluziune si pdrintilor care trebuie sa
efectueze ore de munca sa nu paraseasca locul de munca fard aprobare, s a nu execute
lucrari pentru care nu sunt calificati si instruiti si sd nu execute in timpul programului
de lucru lucrdri in interes personal

0) sa intocmeasca zilnic liste de prezentd (pontaje) pe care le centralizeaza lunar
pentru persoanele care au desfasurat activitati sau actiuni de interes local stabilite in
planul lunar

p) sa transmita la Compartimetul social pana pe 25 ale lunii, foile de prezenta,
semnate de persoanele avizate, in vederea prelucrarii acestora

g) sa participe, prin persoane desemnate special in acest scop, aldturi de
reprezentantii din Compartimetul social, la cercetarea, dac & este cazul, accidentului
de munca produs in legdtura cu beneficiarul de ajutor social/parintele obligat la ore de
munca care efectueaza lucrdri de interes local (si a cdrui inregistrare se va stabili de
catre Inspectoratul Teritorial de Munca conform Legii nr. 319/2006, pe baza procesului
verbal de cercetare);

r) in cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune/parintele nu se supune
regulilor si masurilor stabilite de organizator la locul de munca, el nu va fi pontat, iar
Compartimentu social este exoneratd de consecintele nerespectdrii de catre acesta a
legislatiei de securitate si sénatate in munca sau savarsirii vreunui act de indisciplina.

Alte atributii

Personalul din Compartimentul de asistenta sociala are obligatia de a asigura
informarea si consilierea potentialilor beneficiari cu privire la conditiile de acordare a
venitului minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere,
documentele doveditoare necesare, obligatii si drepturi ce le revin potrivit legi.



Afisarea la sediul propriu, intr-un loc vizibil, in structiuni privind nivelurile de
venit prevazute de lege, categoriile de venituri care se iau in calcul in vederea acordarii
dreptului la venit minim de incluziune, modul de calcul al veniturilor lunare ale familiei,
precum si lista bunurilor ce conduc la excluderea acordarii venitului minim de incluziune
prevazutd de lege.

Posteazd pe site-ul propriu legislatia in vigoare privind venitul minim de
incluziune, precum si toate documentele si formularele prevdzute de lege ce trebuie
completate potri vit prevederilor prezentei legi.

VIII. Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Ocland
nr. 6/2025 privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul
2025, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune, acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de
cdtre pdrintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de
Codul civil.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditiile
prevazute de lege.

Ocland, la 31 ianuarie 2025
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Anexa nr. 1 la PLANUL ANUAL DE ACTIUNE DE INTERES LOCAL

PLANUL DE ACTIUNI PE ANUL 2025

ai persoanelor beneficiar de ajutor de incluziune,acordat in baza
Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca
obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil

Nr. | Anul Denumirea actiunii Locul Numarul Numarul
crt. | 2025 desfasurarii orelor de | estimativ de
munca beneficiari
1 Maturat in fata institutiilor publice com. Ocland 270 220
Dezapezit trotuare com. Ocland 210
Taiat lemn de foc la institutii publice | com. Ocland 250
> Curatit cdmine culturale in, Crdaciunel 250
£ | siSatu-Nou
= Crapat lemne de foc com. Ocland 250
E Lucrari de intretinere strazi com. Ocland 230
Colectarea gunoiului din cosuri de com. Ocland 250
gunoi
Adunat gunoaie langd drum com. Ocland 290
z Curatit Caminul Cultural in satul 150 220
Craciunel
- Taiat si crapat lemn de foc la institutii | com. Ocland 400
i Adunat gunoiul din cosurile de gunoi | com. Ocland 250
c Maturat trotuare in comuna com. Ocland 400
i Adunat gunoaie langd drumurile DJ com. Ocland 450
m 131,132
Dezapezire la institutii publice com. Ocland 300
trotuare
3 z Curatit malul raului Homorod com. Ocland 350
>
2 Curatit Caminul Cultural in satul com. Ocland 150 220
™ Craciunel
Curatit santuri com. Ocland 350
Curatit Domeniul public com. Ocland 350
Curatit curtea primariei, gradinitei, 350
Caritas
Crapat lemn de foc la institugii com. Ocland 200
Maturat trotuare in fata institutiilor Ocland, 250
Craciunel,
Satu- Nou
4 m > Curatat malul paraurilor in comuna com. Ocland 250 215
= | Cosit curtile institutiilor si adunat Ocland,Satu- 400
~ | iarb3 Nou,Craciunel




|7 Maturat domeniului public Ocland, 250
Craciunel
Satu- Nou
Adunat gunoiul din cosurile de gunoi com. Ocland 300
Lucrari de cosit si curatire la baza Ocland 300
sportiva
Adunat gunoiul com. Ocland 250
Curatirea centrului localitatii Craciunel 150
Craciunel
5 2 Curatit strdzi si ulite in comund com. Ocland 200 210
£ Intretinere strazi si ulite in comuna com. Ocland 600
Curatit si cosit santuri in strazi si ulite | com. Ocland 300
Cosit curtile institutiilor publice com. Ocland 250
Stropit flori com. Ocland 150
Adunat gunoiul din cosurile de gunoi com. Ocland 150
Adunat gunoaie langa drumurile com. Ocland 200
judetene
6 Cosit, sapat si curatit santuri din com. Ocland 800 200
comund
= Stropit flori com. Ocland 200
z Intretinere baza sportiva Ocland 400
m Adunat gunoi de pe domeniul public com. Ocland 200
Curatarea canalului de apa (Malom Ocland 300
arok )
7 Cosit santuri langd DJ 131 5i DJ 132 com.Ocland 750 200
Adunat gunoiul din cosurile de gunoi com.Ocland 300
c Maturat la institutii publice din com.Ocland 350
E comuna:
Adunat gunoaie com.Ocland 300
Stropit flori com.Ocland 200
8 Cosit si curatit santuri com.Ocland 350 200
" Strans gunoaie langa DJ 131,132 com.Ocland 450
= Lucrari de reparatii si intretinere com.Ocland 400
g Cosit curtea institutiilor publice com.Ocland 200
Golire cosuri de gunoi com.Ocland 250
Curatat Baza Sportiva com.Ocland 250
9 Lucrari de intretinere , reparatii com.Ocland 350 200
i Cosit curtile institutiilor publice si com.Ocland 450
= domeniul public ,stropit flori
E Adunat iarba com.Ocland 100
= Reparatii strazi ,ulite com.Ocland 400
m Curatirea caminelor culturale com.Ocland 350
Golire cosuri de gunoi com.Ocland 250
10 o Taiat lemn de foc la institutii publice com.Ocland 450 215
2 Curatit santuri com.Ocland 750
g Cosit curtile institutiilor publice com.Ocland 350
= Lucrari de cosit si curatire la baza Ocland, 200
m sportiva Craciunel




Satu- Nou

Adunat gunoi in comuna com.Ocland 250
11 - Curatit malul paraului Racpatak din com. Ocland 700 220
o Craciunel
m Curatit malul raului Homorod com.Ocland 200
E Crapat lemn de foc in institutii com.Ocland 400
= Golirea cosurilor de gunoi com.Ocland 200
" Taiat tufisuri si crengi ,adunat frunze com.Ocland 500
12 Golirea cosurilor de gunoi com.Ocland 250 225
Taiat lemne de foc com.Ocland 400
= Depozitarea lemnului de foc com.Ocland 200
0 Curatit curtea si clddirea Caminelor com.Ocland 300
2 Culturale
% | Tncarcat remorca cu materiale Ocland 200
m antiderapante
Maturat trotuare com.Ocland 350
Dezapezit trotuare com.Ocland 450
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