ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND
PRIMAR, GODRA LEHEL

DISPOZITIA Nr.125/2025

privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta in format
electronic personalului din cadrul Primariei Comunei Ocland , judetul Harghita

Primarul comunei Ocland,

- analizand referatul nr. 2289 din 09.05.2025 al secretarului general al comunei Ocland.

- prevederile art. LII din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G.R. nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin H.G.R. nr.
215/2009;

- art. 1 alin. (2) din 0.U.G. din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 1,2, 3si 12 din H.G.R. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile H.C.L. nr. 70/2024 privind aprobarea modificarii Statului de functii si
organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei Ocland;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Local Comunei Ocland nr. 19/2025 privind
aprobarea bugetului local pe anul 2025 si estimdrile pentru anii 2026-2028, cu modificarile
si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tindnd seama de Regulamentul propriu privind masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale autoritdtii executive,
aprobat cu Dispozitia Primarului nr.23/2024.

In temeiul art. 155 alin.(1), lit.e) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd in format
electronic in anul 2025 pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Ocland , cuprins in Anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.



Art. 2. Se aproba acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ocland, in limita sumelor prevazute in buget
alocate cu aceasta destinatie.

Art. 3. Voucherele de vacanta aferente anului 2025 se emit doar pe suport electronic.

Art. 4. Se numeste responsabil cu gestionarea voucherelor domna Benedek Erika,
consilier din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ocland.

Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ in
conditiile Legii 554/2004, cu modificérile si completdrile ulterioare

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se incredinteaza
compartimentul financiar — contabilitate din cadrul Primdriei comunei Ocland.

Art. 7. Secretarul general UAT va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor si
persoanelor interesate si se aduce la cunostintd publicd prin afisare pe site-ul institutiei.

Ocland, la 09 mai 2025

PRIMARUL COMUNEI Contrasemneaza pentru legalitate,
OCLAND Secretar general al comunei,

Godra Lehel Mathé Gyongyi
PR



Anexa la Dispozitia 125 /2025
REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta in format electronic in anul 2025
personalului din cadrul Primariei Comunei Ocland , judetul Harghita

in temeiul prevederilor legale ale:

- art. LII din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene,

- articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24
februarie 2009, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins: , Institutiile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activittile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe ldngd institutiile publice, precum si serviciile publice
autonome de interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994
privind organizarea si functionarea Societati Romdne de Radiodifuziune si a Societatii
Roméne de Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacania in cuantum de 800 fei, in
perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de bazd nete din
Juna anterioard acordarii acestora sunt de pand la 8.000 lei. Voucherele de vacania emise
in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor
de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de
servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.”

- pct. 2 la articolul 3 din Hotdrarea nr. 400/2025- pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmatorul cuprins: "(3) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 1alin. (2) din ordonanta de urgenta si opteaza pentru acordarea voucherelor de vacantd
isi exprimd in scris angajamentul, conform modelului prevazut in anexa nr. 13, de a le utiliza
pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice
achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice
in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanid pe anul
2025, in valoare de 800 de lej, poate fi folositd fractionat.”

Voucherele de vacantd se vor acorda pand la 31. 12.2025 , cu conditia aprobarii
creditelor bugetare cu aceasta destinatie si se vor emite doar pe suport electronic, iar
perioada de valabilitate a acestora este de un an de la data alimentarii suportului electronic,
conform prevederilor legale.

Art. 1. (1) Pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului
salarial, angajatorii care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de



muncd / raport de serviciu , pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in
continuare vouchere de vacanta.

(2) Angajatorul achitd contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport
electronic distribuite salariatilor, precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile
art.3 alin. (7) din O.U.G. nr. 8/2009 si ale art.9 alin. (5) din H.G. nr. 215/2009.

Art. 2. (1) Valoarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru
personalul care beneficiaza de program partial de lucru, se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la valoarea maxima de 800 lei stabilitd pentru programul normal de
lucru.

(2) Vouchere de vacanta se acorda anual personalului ale cdror salarii de baza nete
din luna anterioara acordarii vouchere de vacanta sunt de pana la 8.000 lei.

(3) Voucherele de vacantd se impoziteaza conform Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, prin retinerea cotei de 10% - impozit si retinerea cotei de 10% - contributie de
asigurari sociale de sandtate la drepturile salariale ale lunii acordarii acestora.

(4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordd de citre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(5) Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul Prinériei Comunei
Ocland care, in perioada de referintd prevazutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgent3
a Guvernului nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, au beneficiat/beneficiaza
de concediu de odihng, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestate conformart. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(6) Voucherele de vacanta pe suport electronic nu se acorda salariatilor aflati in
concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in
cazul copilului cu handicap, salariatilor care au activitatea suspendatad, in alte conditii decat
cele prevazute la alin. (3), salariatilor aflati in concediu férd plata, precum si salariatilor
detasati la o alta institutie publicd. De asemenea, voucherele de vacantd nu se acord3
persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd, alese si numite. Salariatii carora
le-a incetat raportul de munca in perioada cuprinsa intre 01.01.2025 si data fiecarei comenzi,
nu primesc vouchere de vacanta.

(7) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate a primarului
comunei Ocland a fost prezent partial la locul de munca in anul calendaristic pentru care se
acordd vouchere, din diferite motive (angajare in cursul perioadei, transfer, detasare, etc.),
voucherele de vacantd pe suport electronic se vor acorda proportional cu perioada lucrats,
dupd urmatorul mod de calcul: 800 lei (valoarea maxima) se inmulteste cu numarul de zile
de activitate prestatd in anul calendaristic si se imparte la numarul de zile lucrtoare din
anul calendaristic respectiv.

(8) Salariatii pot opta pentru acordarea sau neacordarea voucherelor prin
completarea consimtamantului de la anexa nr.1 la prezentul Regulament.

In situatia in care salariatul opteaza pentru acordarea voucherelor va completa o
Declaratie pe propria raspundere conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament.

Personalul incadrat prin transfer, primesc vouchere de vacanta integral, cu conditia
prezentarii unei adeverinte din care sa reiasa ca nu a beneficiat de vouchere de vacanta in

anul 2025.



(9) Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacanta pe suport electronic
proportional cu perioada lucratd pana la sfarsitul anului in curs, acordarea lor facandu-se in
luna imediat urmdtoare angajarii.

(10) Pentru salariatii detasati/transferati in cadrul institutiei pe perioadd determinata,
voucherele se acorda corespunzator acestei perioade.

(11) Personalul care nu doreste sd primeasca vouchere de vacanta, pentru a nu plati
impozit si contributia de asigurdri sociale de sanatate pe valoarea acestora, sau din alte
cauze:

* va preda cardul persoanei desemnate cu distribuirea voucherelor de vacanta in
institutie, cu aducerea la cunostinta in scris conducatorului institutiei;

* nu va prelua cardul de la persoana desemnata cu distribuirea lor voucherelor de
vacanta institutie, semnand pentru refuzul de preluare;

* va selecta consintamntul — ™ nu sunt de acord”

(12) Salariatii care au incetat activitatea inainte de data distribuirii, nu vor beneficia
de vouchere de vacanta pe suport electronic.

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta pe suport electronic, nominal,
sunt singurele persoane indreptétite s utilizeze voucherele de vacanta pe suport electronic
in perioada de valabilitate, pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform legislatiei in vigoare.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt utilizate pentru cumpdrarea de
pachete si servicii turistice doar in Romania.

(4) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacanta pe suport electronic
urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru achizitionarea altor
servicii decat cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacantd pe suport electronic, in cazul
in care suma corespunzdtoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a
voucherului de vacants;

c) comercializarea voucherele de vacanta pe suport electronic in schimbul unor sume
de bani si/sau al unor bunuri si/sau servicii;

d) efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitdti ce nu
sunt unitati afiliate conform legii, de pe suportul electronic pe care sunt stocate voucherele
de vacanta.

Art. 4. (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta
pe suport electronic acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetdrii
raporturilor de muncd/de serviciu, in cazul suspendarii activitatii sau a concediului fara platd.

(2) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(3) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd pe suport electronic sunt direct
raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(4) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. in
cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in



cazul incetdrii raporturilor de munca/serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in
timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poatad face restituirea
valorilor catre angajator

Art. 5. In situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea
acestora, salariatul beneficiazd de recalcularea contributiilor retinute, in luna urméatoare
restituirii.

Art.6. Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajator, unitdti emitente,
entitati procesatoare se realizeazd potrivit prevederilor Legii nr.677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative care
au acelasi obiect de reglementare.

Art.8. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului prin comunicarea
acestuia catre toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Ocland si postarea pe site-ul oficial al institutiei.

Ocland, la 09 mai 2025

PRIMARUL COMUNEI Contrasemneaza pentru legalitate,
OCLAND Secretar general al comunei,
Godra Lehel Mathé Gyongyi
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Anexa nr. 1 la Regulament

CONSIMTAMANT

functia o L= TP, , in cadrul compartimentului
.............................................................................. din  aparatului de specialitate a

primarului Comunei Ocland:
SUNT DE ACORD
NU SUNT DE ACORD

cu emiterea, retinerea impozitului in cotd de 10% si retinerea contributiei de asigurari sociale
de sinitate Tn cotd de 10% , conform legii nr. 227/2015 si alimentarea pe suport electonic
nominal cu suma de 800 de lei.

Data Semnatura
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Anexa nr. 2 la Regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
(- Anexa nr. 13 la normele metodologice)

Subsemnatulfesassssosrsssmrssics ; avand functia desssveamsia , In
(o7 1o [ 1] P ; CNPurvviieereniiinreenns , cu domiciliul TNueeeveeiieiicrre s ,
5 R — . »] P ; =1 o P i Lo .|+ . ;
judetul/sectorul.........cccoovrvereennn. , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar
urmatoarele:

1.0ptez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile prevazute
la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat,
respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice
in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de
vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Semnatura



