ROMANIA

JUDETUT HARGHITA
COMUNA OCLAND
CONSILIUL LOCAL

Hotararea nr. 20/2026
privind aprobarea mésurilor necesare in vederea incadrdrii in numdrul maxim de posturi
redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrative-teritoriale

Consiliul Local al Comunei Ocland, intrunit in sedinta ordinara din data de 14
aprilie 2025, convocat prin Dispozitia nr. 59/2026

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 1629/20.03.2026 al Primarului comunei Ocland,
Raportul de specialitate nr. 1630/20.03.2026 al compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Ocland,

Avizul favorabil al Comisiei cu activitati buget- finante , Comisiei activitati social-culturale,
culte, invatdmant, sanatate , familie, urbanism, muncd si protectie sociald, respectiv Comisiei
protectie mediu si turism, juridica si disciplina

V&zand comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie
2026, inregistratd la Registratura primariei Ocland sub nr. 1589 in data de 17 martie 2026 privind
numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, respectiv
Hotararea Consiliului Local al Comunei Ocland nr.78/2025 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii (in vigoare in prezent)

Tinand cont de Nota justificativd detaliatd nr. 1775/02.04.2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmitd si asumatd de Primarul comunei Ocland, in calitate de ordonator
principal de credite si de conducdtorul Compartimentului contabilitate, resurse umane si achizitii
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ocland ;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, realizata in
conformitate cu prevederile legale aplicabile in materia dialogului social,

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Pe baza prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale,

Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotdréri ale autoritdtii deliberative, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
comunei Ocland nr. 51/19.09.2022,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a)
din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,




Hotadraste:

Art. 1. — Se aproba numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului
Harghita prin adresa nr. 4396/17.03.2026, dupa cum urmeaza:

l 2 3 4 5 6 7
Numérul maxim | Numdrul maxim Numarul maxim | Numérul maxim Nr. posturi Nr. posturi Numarul total
de posturi de posturi pentru de posturi pentru de posturi adaugate prevazute in maxim de
stabilit potrivit Serviciul public Politia Locald adaugate pentru necesare proiecte ca posturi *)
art. XL din comunitar local de | potrivit pet. 3 din implementarea deservirii indicator de
QUG it evidenta anexa la O.U.G. proiectelor microbuzelor rezultat sau
772026 *) persoanelor nr. 63/2010 finantate din sau indicator de
potrivit pet. 2 din fonduri externe | autobuzelor sustenabilitate
anexa la O.U.G. nerambursabile scolare, postimplementare
nr. 63/2010 potrivit pct. 4 potrivit pet. | potrivit pet. 6 din
din anexa la 5 din anexa anexa la O.U.G.
Ordonanta de la O.U.G. nr. nr. 63/2010
urgenta a 6372010
Guvernului nr.
63/2010
10 0 0 0 0 0 10
*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al ....., administrator public, personalul din cadrul cabinetului

primarul si al viceprimarului.
2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin QUG 7/2026 articolului II1 alin. (2) al OUG 63/2010
(sdnatate, asistenti sociala, invatamant, cultura,. SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

Art. 2. — In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7), lit. a) si b) din Ordonanta de Urgent4 a
Guvernului nr. 7/2026 reducerea numarului de posturi se realizeaza prin diminuari numarului de
posturi prevazute la pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 aprobata
prin Lega 13/2011 cu modificrile si completdrile ulterioare, astfel incét, prin insumare, sa se
asigure atingerea reducerii totale prevazute de lege.

Art. 3. — In vederea incadr&rii in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 se aprobd
reducerea a unui numar de 2 posturi care reprezinta 20 % din totalul posturilor existente si
aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Ocland nr. 78/2025 la nivelul comunei
Ocland, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 4. — In vederea aplicarii prezentei hotdréri Consiliul Local al comunei Ocland va
aproba, la propunerea Primarului comunei Ocland, reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ocland cu Tncadrarea in termenul de 1 iulie 2026 pentru finalizarea procedurii
de reorganizarii, in conditiile legii.

Art. 5. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se nsarcineazd
Primarul comunei Ocland.

Art. 6. — Prezenta hotdrare se comunica Primarului comunei Ocland, Agentiei Judetene a
Finantelor Publice Harghita si Institutiei Prefectului Judetului Harghita, insotitd de Nota justificativa
detaliatd nr. 1775/02.04.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar, intocmita si asumata
de Primarul comunei Ocland, in calitate de ordonator principal de credite si de conducdtorul
Compartimentului contabilitate. resurse umane si achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Ocland, in conditiile si termenele prevazute de lege si se va
aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si pe site-ul www.okland.ro.

Ocland, la 14 aprilie 2026

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei,

Mét?f Gyt')ng%/]

Birtalan Mozes




Anexa la Hotararea Consiliului Local al comunei Ocland nr.20/2026

Situatia posturilor aprobate, ocupate si necesarul de reducere in vederea incadrdrii in numérul
maxim de posturi la nivelul comunei Ocland

I. Situatia actuala a posturilor

Nr. Structura Posturi Posturi Posturi
crt. aprobate prin ocupate vacante
HCL**)
1.%) Aparatul de specialitate 12 10 2
TOTAL: 12 10 2
*) Notd:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al ..... , administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarul si al

viceprimarului.
2) Nu cuprinde exceptiile prevézute conform modificdrii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 (sandtate,

asistent3 sociald, invatdmant, culturs, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridicd)

Posturile salarizate din capitole bugetare la care numarul maxim de posturi nu se aplica
Posturile prezente in organigrama institutiej, salarizate din capitolele bugetare la care numarul

maxim de posturi nu se aplicd

Nr Capitol bugetar Numar posturi Pozitia/Pozitiile din statul
crt. de functii

1 Cultura 1 10

2 Asigurari si asistentd sociala 1 14

II. Situatia conform plafonului legal

Nr. maxim de posturi conform art. 1 al prezentului HCL : 10
Nr. total de posturi aprobate prin HCL**)12

Depasire: 2 posturi

III. Masuri propuse pentru incadrarea in numarul maxim aprobat prin art. 1 al

prezentului HCL:
Pentru respectarea plafonului de 10 posturi, se propune reducerea unui numdr de 2 posturi

reprezentand: 2/10X100 = 20% dupd cum urmeaza:

Nr. Structura Posturi Posturi Posturi | Posturi
crt. aprobate ocupate vacante | reduse
1%), Aparatul de specialitate 12 10 2 2
TOTAL:
*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al ....., administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarul si al

viceprimarului.
2) Nu cuprinde exceptiile previzute conform medificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului IIT alin. (2) al QUG 63/2010 (sdnatate,

asistentd sociald, invatdmant, culturd, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridicd)

IV. Modalitatea de realizare a reducerii:
Desfiintarea posturilor ocupate:1 post din totalul de 10 posturi ocupate existente
Desfiintarea posturilor vacante: 1 post din totalul de 2 posturi vacante existente,




V. Situatia dupa aplicarea masurilor:
Numdr total posturi dupa reducere: 10;

Numar posturi ocupate: 9;
Numar posturi vacante ramase:1,

Nr. crt. Structura Numarul posturilor dupa
reducere
1.%] Aparatul de specialitate 10
7. TOTAL: 10

*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al .....

viceprimarului.

, administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarul si al

2) Nu cuprinde exceptiile prevézute conform modificdrii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 (sandtate,
asistentd sociald, invatdmant, culturd, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridicd)

Ocland, la 14 aprilie 2026

Presedinte de sedinta,

Birtalan Modzes

“Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Mathé Gyongyi

(JodeA




JUDETUL HARGHITA
COMUNA OCLAND

Ocland, nr, 174 nr.tel/fax 0266 - 224023 e-mail: primarocland@vahoo.com

Nr. 1775/02.04.2026

Nota justificativa
privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi si/sau in
plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al acestora, in conformitate cu
prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026

Prezenta not3 justificativa este intocmitd in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit carora autoritatile administratiei publice
locale au obligatia de a fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numérul maxim de
posturi si/sau Tn nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al

acestora.
In baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/S] din 17.03.2026, a fost

comunicat numarul maxim de posturi pentru comuna Ocland, stabilit conform art. XL alin. (3) din
0.U.G. nr. 7/2026. '

I. Situatia actuald se prezinta astfel:

Num@r total de posturi aprobate prin organigrama in vigoare: 14

o 12 posturi care intrd sub incidenta prevederilor privind reducerea numarului maxim
de posturi;
. 2 posturi exceptate, conform cadrului legal aplicabil.

Cele doud posturi exceptate sunt incadrate in capitole bugetare destinate domeniilor
,Culturd”, respectiv ,Asigurdri si asistentd sociald”, conform prevederilor legale in vigoare, fiind
excluse de la aplicarea masurilor de reducere a numarului maxim de posturi.

Numar maxim de posturi comunicat: 10
Diferentad (depasire): 2 posturi

I1. Optiunea UAT Ocland
Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurarii continuitdtii serviciilor
publice, Comuna Ocland a optat pentru:
— Reducerea numarului de posturi
Justificarea optiunii:
Optiunea adoptata are la baza urmédtoarele considerente:
- necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;
- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale catre cetateni;
- evitarea disfunctionalitdtilor majore in activitatea administrativa;
- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);
- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;
. - analiza eficientei structurilor organizatorice existente.
In cazul optiunii pentru reducerea numarului de posturi, aceasta vizeaza cu prioritate:
- posturile vacante;
- posturile redundante sau cu grad redus de incdrcare;
- optimizarea structurilor administrative.
in cazul optiunii pentru reducerea cheltuielilor de personal, masurile propuse includ:
- limitarea sau suspendarea ocuparii posturilor vacante;
- reducerea unor drepturi salariale permise de lege (dupa caz);
- eficientizarea utilizarii resurselor umane existente.




III. Masurile ce sunt necesare a fi adoptate
Pentru respectarea prevederilor legale, se propun urmatoarele masuri:
Reducerea unui numar de 2 posturi, reprezentand 20 % din total;

IV. Calculul impactului financiar

1. In cazul reducerii numarului de posturi:
Numar posturi reduse: 2

Cheltuiala medie lunara/post: 5073 lei
Economie lunara estimata:

2 posturi x 5073 lei = 10146 lei
Economie anuala estimata:

10146 lei x 12 luni = 121752 lei

V. Concluzii
Masurile propuse conduc la:
- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;
- respectarea plafonului cheltuielilo r de personal;
- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;
- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta notd justificativd fundamenteaza adoptarea masurilor ce urmeaza a fi prevazute in
proiectul de hotdrare si confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

Primarul comunei Ocland
Godra Lehel
(ordonator principal dﬁcredite)

J

Compartimentului contabilitate, resurse umane si achizitii publice
Bartha Reka
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